GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

GERENCIA SUB REGIONAL CHANKA
“ARO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

RESOLUCION SUB REGIONAL N° 14{({ — 2025- GRA-GSRCH-GSR.

Andahuaylas, 28 NOV 2325

VISTOS:

La Resolucion Sub Regional N° 141-2025-GRA/GSRCH-GSR de fecha 24 de noviembre de 2025, informe
N° 1039-2025-GRA/GSRCH-SGADM-D.RR.HH de fecha 27 de noviembre de 2025, informe N° 334-2025-
GRA/GSRCH-SGADM de fecha 27 de noviembre de 2025, y; estando.a lo ordenado mediante el Memorando
N° 348-2025-GRA-GSRCH-GSR, de fecha 28 de noviembre de 2025.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales establece y norma la estructura,
organizacion, competencia y funciones de los gobiernos regionales. Define la organizacién democratica,
descentralizada y desconcentrada del Gobierno Regional conforme a la Constitucion y a la ley de Bases de la
Descentralizacion;

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado: Capitulo XIV Titulo IV de la Ley N° 27680
— Ley de Reforma Constitucional sobre descentralizacién y el Articulo 2° de la Ley N° 27687 - Ley Organica de
Gobiernos Regionales y sus modificatorias, los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho publico,
con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su
administracién econémica y financiera un pliego presupuestal;

Que, la Gerencia Sub Regional Chanka, es un érgano descentralizado del Gobierno Regional de Apurimac, con
autonomia economica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo una Unidad Ejecutora
presupuestal, responsable de formular y coordinar acciones de desarrollo dentro del ambito geografico de la
jurisdiccion de la provincia de Andahuaylas y se constituye como una entidad del sector publico;

Que, las autoridades administrativas deben actuar con respecto a la constitucion, a la Ley, y al derecho , dentro
de las facultades que le estan atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fueron conferidas , de conforme
con lo previsto en el articulo IV del Titulo Preliminar  del Texto Ordenado de la Ley N° 27444  Ley de
Procedimiento Administrativo General ;

Que, el inciso ¢) del numeral 8.1 del Articulo 8 de la Ley N° 31953, Ley del Presupuesto Plblico para el afio Fiscal
2024, contempla como supuesto de excepcion para el ingreso de personal, la contratacién para el reemplazo por
cese, para la suplencia temporal de los servidores del Sector Publico o para el Ascenso o promocion del personal,
en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la
administracion publica se efectiia necesariamente por concurso plblico de méritos y sujeto a los documentos de
Gestion respectivos;

Que, en su articulo 28° del Reglamento del Decreto Legislativo N® 276, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 0005-90-PCM seiiala: “ que el ingreso a la Administracién Publica en la condicion de servidor de carrera o
servidor contratado paralabores de naturaleza permanente, se efectiia obligatoriamente mediante concurso. La
NG incorporacion a la Carrera Administrativa sera por el nivel inicial del grupo ocupacional al cual postulo. Son nulo

\I"{ﬁ los actos administrativos que contravengan la presente disposicion;

= /S B,
Ay /J Que, mediante Resolucién Sub Regional N° 141-2025-GRA-GSRCH-GSR de fecha 24 de noviembre de 2025, se

wfi =  conforme la Comision de Evaluacién para el Concurso Publico N° 01-2025-GSRCH, para la contratacion del
personal a Plazo Fijo, bajo el régimen laboral del Decreto legislativo N° 276 de la Gerencia Sub Regional Chanka
del Gobierno Regional de Apurimac , en el marco de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal

2025, y de la Resolucién Presidencial N° 000048-2025-SERVIR.PE;

Las Bases presentadas se adecuaran a los principios establecidos por el Decreto Legislativo N° 276 en articular:
1) Merito , como fundamento del acceso a la carrera . 2) Igualdad de oportunidad, granizando procesos abiertos
y transparentes. 3) Publicidad, mediante la difusion formal en los medios institucionales correspondientes;

La ejecucién del concurso publico permitird cubrir plazas necesarias para garantizar la continuidad operativa
de las funciones publicas y fortalecerla gestién institucional del Gobierno regional de Apurimac;

La aprobacién médiate acto resolutivo es necesaria para otorgar validez administrativa y autorizar formalmente
el inicio del proceso de convocatoria en el &mbito de la Gerencia Sub Regional Chanka;

Que, mediante informe N° 1039-2025-GRA/GSRCH-SGADM-D.RR.HH de fecha 27 de noviembre de 2025, el
Director de Recursos Humanos de la Entidad , manifiesta que en atencion a lo solicitado por la comisién acordaron
en aprobar las Bases para el Concurso Publico N° 01-2025-GSRCH, para la contratacion del personal a
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Plazo Fijo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 de la Gerencia Sub Regional Chanka del
Gobierno Regional de Apurimac;

Que, a través del informe N° 334-2025-GRA/GSRCH-SGADM de fecha 27 de noviembre de 2025, el Sub Gerente
de Administracion conforme al informe de la Director de Recursos Humanos de la Entidad solicita a la Gerencia
se apruebe mediante acto resolutivo las Bases para el Concurso Publico N° 01-2025-GSRCH, para la
contratacién del personal a Plazo Fijo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 de la Gerencia
Sub Regional Chanka del Gobierno Regional de Apurimac, en el marco de la Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2025, y la Resolucion Presidencial N° 000048-2025-SERVIR.PE;

Que, a través del memorandum N° 348-2025-GRA/GSRCH-GSR de fecha 28 de noviembre de 2025 emitido por
la Gerencia dispone a la Oficina de Asesoria Legal emita el acto resolutivo conforme a los documentos adjuntos
en los vistos del presente acto resolutivo;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 212-2024-GR.APURIMAC/GR, de fecha 20 de agosto de 2024,
se le DESIGNA en el cargo y funciones como Gerente de LA GERENCIA SUB REGIONAL CHANKA del Gobierno
Regional de Apurimac, al Ing. Lazaro Cardenas Mufioz;

Con Visacién de las Sub Gerencias de Planificacion y Presupuesto, Infraestructura, Oficina de Asesoria Legal y
aprobacion de la Sub Gerencia Administracion;

En uso de las facultades conferidas por Ley N° 27783-Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867-Ley
Orgéanica de Gobiernos Regionales, Ley N° 32185 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025;
Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y
£\ su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
1000048-225-SERVIR-PE de fecha 20 de marzo de 2025;

ARTICULO 1°.- APRORBAR, las Bases para el Concurso Publico N° 01-2025-GSRCH, para la contratacion del
personal a Plazo Fijo, bajo el régimen laboral del Decreto legislativo N° 276 de la Gerencia Sub Regional Chanka
del Gobierno Regional de Apurimac en el marco de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2025 y la Resolucidn Presidencial N° 000048-2025-SERVIR.PE, las cuales como anexo forman parte de la
presente Resolucion.

Z,

{c.’r\ ARTICULO 2°.- ENCARGAR, a la Comision del Concurso Publico dar cumplimiento a las Bases Administrativas
. : ;) mencionadas en el articulo anterior, rigiéndose estrictamente a la presente bases administrativas y al marco
. m—”i legal vigente aplicable sobre la materia .
£97
ARTICULO 3°.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucion al Gobernador del Gobierno Regional de Apurimac, a los
Organos Estructurados de la Gerencia Sub Regional Chanka, y a los miembros de la comisién para su
conocimiento y fines consiguientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

o, GOBIERNG REGIINAL DE ABYRIA
,@GE. NCIA SUB REGIS fﬁﬁﬁﬁfﬁ
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BASES

DE LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-
276-2025-GSRCH. ANDAHUAYLAS - APURIMAC, PARA
CONTRATO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO POR
REEMPLAZO DE CESE Y/0 RENUNCIA BAJO EL REGIMEN
DEL DECRETO LEGISLATIVO N°276, LEY DE BASES DE LA
CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL
SECTOR PUBLICO.
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C.PG Carlos francisco coca Ing. Kdisy Mora Casfillo
PRIMER MIEMBRO SEGUNDO MIEMBRO

Andahuaylas, noviembre de 2025
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“Afio de la recuperacion y la consofidacion de la economia peruana”

BASES DEL CONCURSO PUBLICO N°001-276-2025-GSRCH. APURIMAC, PARA CONTRATO DE
PERSONAL ADMINISTRATIVO POR REEMPLAZO DE CESE Y/O RENUNCIA BAJO EL REGIMEN DEL
DECRETO LEGISLATIVO N°276, LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE
REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO

1. CONVOCATORIA

La Gerencia Sub Regional Chanka del Gobierno Regional de Apurimac, convoca a Concurso Pablico
para cubrir Plazas por Reemplazo por cese y/o renuncia bajo el régimen del Decreto Legislativo 276.
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

2. BASE LEGAL
Constituyen sustento legal de las bases los siguientes dispositivos legales:

Conslitucion Politica del Pert.

Ley N°32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025.
TUO de la Ley N°27444, Ley del Procedimiente Administrative

General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2008-JUS

Ley N°28426, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico.
Decreto Legislativo N° 1440, Ley del Sistema Nacional de Presupuesto

Ley N° 29973, Ley General de la Persana con Discapacidac.

Ley N* 29248 Ley del Servicio Militar.

Ley N°27808, Ley de Transparencia Acceso a la Informacién Publica

Ley N°28733, Ley de Proteccion de Datos Personales

Decreto Legislativo N°276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico

Decreto Supremo N°005-90-PCM. Reglamente de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa del Sector Publico

Manual de Organizacion y Funciones (MOF), aprobado mediante Resolucién Sub Regional
N°107-2016-GRA-GSRCH-GSR de fecha 30 de junio del 2016.

Manual de Clasificador de Cargos (MCC), aprobado mediante Resolucion Sub Regional
N°233-2023-GRA-GSRCH-GSR. De fecha 21 de diciembre de 2023.

Resolucién Sub Regional N°141-2025-GRA-GSRCH-GSR de fecha 24 de noviembre del
2025 Conforman el comité de evaluacion y seleccion, para el proceso de
contratacion de personal administrativo por reemplazo de cese y/o suplencia temporal,
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276- Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, por concurso publico, para
el periodo 2025

3. DE LAS FACULTADES DEL COMITE

El comité se encuentra facultado para:

a)

b)

c)

d)
e)

Elaborar las Bases del Concurso Publico, incluido los factores de evaluacion y puntuaciones
para la respeciiva convocatoria, cronograma, anexos, perfil de puesto y solicitar su aprobacion.
Evaluar: Requisitos minimos, Curriculum Vitae y Entrevista Personal.

Evaluar los aspectos de la personalidad y actitudes de los postulantes en la entrevista personal

Elaborar y publicar en cada etapa los cuadros de méritos y el acta final de concurso.
Atender y resolver los reclamos formulados por los postulantes.
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f)  Declarar desierto el concurso de una plaza, segun lo establecido en las Bases.

g) Remitir los resultados del Concurso Publico a la Gerencia General, para la emision de la
Resolucion correspondiente.

h) Los integrantes de la Comision de Concurso Publico, son los dnicos responsables de ejecutar el
proceso de concurso en sus diferentes fases.

i) Solicitar la participacion de jefes o responsables de las diferentes areas
usuarias para opinion técnica de los postulantes.

j)  ElComité invitara como veedor a un representante del organo de Control institucional (OCl) del
GORE.

Los integrantes de la Comision de Concurso estan prohibidos de:

a) Revocar lainscripcién de postulantes que retnan los requisitos minimos de la plaza a la que
postulan.

b) Divulgar los aspectos confidenciales del Concurso.

c) Ejercer influencia parcializada en la calificacion.

d) Participar en cualquier etapa del proceso si alguno de sus familiares, dentro del 4to grado
de consanguinidad y 2do de afinidad, este postulando a una plaza vacante.

. DE LA CONFIDENCIALIDAD:

Los miembros del Comité y el personal que pudiera apoyar en el proceso, estan obligados a guardar
reserva respecto de la informacion que reciban y deliberaciones que realicen.

. DE LA PARTICIPACION DEL ORGANC DE CONTROL INSTITUCIONAL

El Organo de Control institucional (OCH), podra participar en cuaiquiera de las etapas del Concurso Publico
de Meritos; acreditando para tal efecto a su representante en calidad de veedor, quien tendra acceso a los
medios o plataformas digitales que se dispongan en el proceso de seleccion, para lo cual el Comité le
comunicara el Cronograma para su consideracion.

De igual manera, en atencién a la Directiva N° 004-2024-PCM/SIP "Directiva para la participacion de la
Oficina de integridad institucional o la que haga sus veces, en calidad de veedora en los procesos de
seleccion de personal en las entidades de la administracién pubiica”; el Coordinador de integridad del
Gobierno Regional de Apurimac, podra participar como veedor, en cualquier etapa del proceso de
seleccion.

. CONSIDERACIONES PARA LOS POSTULANTES

Cada postulante deberé revisar los requisitos del perfil de puesto y las bases del proceso de la convocatoria
y someterse a las condiciones de las mismas sefialadas en la presente base o en las comunicaciones
publicadas oportunamente por el Comité durante el proceso.

. REQUISITOS GENERALES

a.  SerCiudadano peruano en ejercicio.
b.  Solicitud, dirigida al comité, indicando con precision la plaza a la que postula.
c. Copia del DNI.
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d. Conslancia de Habilitacién Profesional segun corresponda
e.  Curriculum Vitae documentado, foliado y firmado (de principio a final), y
ordenado de aclerdo a la tabla de Evaluacién.
f.  Copia fotostatica simple del Titulo Profesional o Grado de Bachiller, segtn corresponda.
g. Declaracion Jurada de:

*  No estar inmerso en la causal de nepotismo.

+ No tener antecedentes penales.

* No enconlrarse inscrilo en el Registro de Deudores Alimenticios Morasos (REDAM).

+ No haber sido condenado, con sentencia consentida y/o ejectoriada, por los delitos de terrorismo,
delitos de violacion de la libertad sexual y delitos de tréfico ilicito de drogas. Tener buena salud
fisica y mental.

+ No encontrarse inscrilo en el registro de deudores de reparaciones civiles (REDERECI)

+ No enconirarse inhabililade conforma al Regislro Nacional de Sanciones y Destitucién vy
Despido (RNSDD)

+  Noestar impedido a postular, por ofras causales previstas por la Ley.

+ Declaracibn Jurada de veracidad de los documentos presentados.

NOTA: El ganador del Concurso Publico, esta obligado a presentar la documentacion original que acredite
la inexistencia de antecedentes penales, certificado de gozar de buena salud fisica y mental, asi como
otros documentos que requiera la Direccion de Recursos Humanos, dentro de los plazos que se
establezcan para estos fines. Asimismo, la entidad realizara la verificacion posterior de toda la
documentacién presentada, dando lugar a la eliminacién del postulante o la nulidad del acto
administrativo, en el caso que se verifique la falsedad de dicha documentacion.

8. DEL EXPEDIENTE

Para inscribirse en el CONCURSO PUBLICO N°001-276-2025-GSRCH, para contrato de personal
administrativo por reemplazo por cese v/ renuncia bajo el régimen del decreto legislativo N°276, ley de bases
de la carrera adminisiraliva y de remuneraciones del sector publico, el postulante debera presentar en Mesa de
Partes de la Gerencia Sub Regional Chanka, su expediente debidamente organizado, foliados y firmados
o visados de manera correlativa, en un espacio o apartado visible, desde la primera hasta la iltima
hoja, dirigido al Comité de Evaluacion y Seleccidn, el mismo que debera contener los siguientes
documentos:

* Documento 1: Solicitud, dirigida al comité de concurso publico, indicando con precision la plaza y el
numero ala que postula.

*  Documento 2: Anexo N°1.

*  Dacumento 3: Copia simple del DNI

* Documento 4: Curriculo Vitae debidamente documentado, visados y foliados en numeracion sticesiva.

*  Documento 5: Declaraciones Juradas (Anexo N° 02, N° 03 y N° 04)

+ Documento 6: Declaracion Jurada de veracidad de los documentos presentados (Anexo N° 05)

NOTA:
- No se aceptaran documentos adicionales a los que se presenten en sobre cerrado (sellado).
- De no presentarse de acuerdo con el punto 8, seran DESCALIFICADOS.

El cargo constituira una constancia de inscripcion en el concurso, por lo que serd devuelto con sello de
recepcion de Mesa de Partes de la Gerencia Sub Regional Chanka.
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Los documentas probatorios anexados al expediente estan sujetos a fiscalizacion posterior de conformidad al Art,
343 del TUO de la Ley 27444. En caso de comprobarse fraude o falsedad en la declaracion, la
informacién o la documentacién, se procedera a la nulidad del acto administrativo correspondiente, sin
perjuicio de proceder con la correspondiente denuncia penal ante el Ministerio Publico por los delitos contra
la fe publica previsto en el Cédigo Penal.

El postulante que no llegase a alcanzar una vacante recogera sus documentos a partir de los cinco dias
posteriores a la publicacion de los resultados del concurso y hasta 30 dias posteriores, posterior a esa
fecha se desechara los documentos.

El plazo para la inscripcion de los postulantes, asi como el proceso de evaluacion del Curricuium Vitag, se
regira por el cronograma que forma parte de las bases. Cerrada la fecha de inscripcion no se admitiran
nuevos expedientes.

Concluida la inscripcion, en la fecha de acuerdo al cronograma publicado, el responsable de tramite
documentario haré la entrega de los expedientes presentados debidamente lacrados a la Comisién del
Concurso en presencia del secretario(a) General, el misme que levantara el Acta de recepcion. Cerrada la
inscripcion, por ningun motive se aceptara agregar documentos ni se recibiran nuevos expedientes.

9. PERFIL, CARACTERISTICAS Y CONDICIONES ESENCIALES DE LAS PLAZAS
Las Plazas por Cese, Suplencia Temporal y contrato por reemplazo para el personal administrativo
mediante Concurso Pblico, bajo el Régimen del Decreto Legislativo N® 276, son las siguientes:

SUB_TIP  CODIGO JORNAD | o0 |
o= 1 B E.S‘Cﬁ?%c(;:?'TJR: LAéaRA | CARGO_ CARGO
REGISTR | REGISTR ATNGas FUNCION | FUNCIONAL
OF | 8 HORAS & |
| "TECNICO
Plaza 000021 |STB 40 1972 ADMINISTRATIVO I
1
Plaza 000024 | SPA 40 1121 |INGENIERO IV
[ | TECNICO
Plaza 000026 |STA 40 | 1972 | ADMINISTRATIVO Il
'Plaza 1000029 |sPA 40 [ 1121 {INGENIERO IV 7

Estan imposibilitados de participar aquellos postulantes que en el momento de la convocatoria y
de la presentacion del expediente, hayan sido sancionados con destitucién en el marco de un proceso
administrativo o que tengan condena penal privativa de la libertad consentida y/o ejecutoriada por delito
doloso, o que hayan sido inhabilitados administrativa o judicialmente para prestar servicios al estado

PLAZA N°000021: TECNICO ADMINISTRATIVO lli: NIVEL STB GERENCIA SUB REGIONAL CHAN

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL:

FORMACION ACADEMICA:
a) Nivel Educativo

B Técnico basico completo
b) Grado/situacion académica

¥ Titulado en Administracién, Contabilidad o afines por la formacién.

EXPERIENCIA LABORAL:
a) Experiencia general
> Tres (03) afios de experiencia en el sector plblico ylo privado
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b) Experiencia Especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos
similares y/o en el Sector Publico)
» Un (01) afio de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado
REQUISITOS ADICIONALES:

» Procesador de Textos (nivel basica), hojas de céleulo (nivel basico) y programas de presentacion (nivel
bésico).

FUNCIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

1. Recoger informacién y apoyar en la formulacién y/o modificacion de normas y procedimientos técnicos, para
la implementacién de los objetivos institucionales.

2. Colaborar en la supervision de las actividades de operadores de servicios para la gestion institucional,
mantenimiento y soporte, para la alencidn a ios usuarios

3. Apoyar en la gestion administrativa del érea, para la atencién a los 6rganos y unidades organicas.

4, Informar sobre el estado de los téenicos de expedientes, para la gestion administrativa interna.

5. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas con las funciones del cargo estructural y/o
drea.

CONDICIONES ESENCIALES DEL T

+  Lugar de prestacion de servicio: Gerencia Sub Regional de Chanka.

» Duracion de contrato: A partir de la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre 2025, sujeto a
renovacion, previo requerimiento de necesidad de servicios

+  Remuneracion mensual Mil doscientos vente y siete con 00/100 soles (S/ 1,227.00) + CAFAE, incluye montos de
afiliaciones de Ley y toda reduccién aplicable.

+  Olras condiciones: Disponibilidad inmediata.

PLAZA N°000024: INGENIERO IV: NIVEL SPA GERENCIA SUB REGIONAL CHAN

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL:

FORMACION ACADEMICA.:

a) Nivel Educativo

» Universitaria Completa

b) Grado/situacién académica
B Bachiller en ingenierfa civil, Arquitectura o afines por la formacién.

EXPERIENCIA LABORAL:

¢) Experiencia general
» tres (03) afios de experiencia en el sector piblico y/o privado
d) Experiencia Especifica (desarrollandc funciones similares y/o en cargos
similares y/o en el Sector Publico)
» Dos (02) afios de experiencia en cargos similares en el sector ptblico o privado

REQUISITOS ADICIONALES:
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B

Cursos y/o programas de especializacion en Gestion Publica, relacionadas a la materia (minimo 90
horas acumuladas).

v

Procesador de Textos (nivel basico), hojas de céiculo (nivel basico) y programas de presentacion (nivel
basico).

FUNCIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

1. Ejecutar las aclividades de la evaluacién del expediente técnico de obra que se encuentre tecnicamente
elaborado y emitir opinion técnica fundamental para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

2. Identificar y/o participar en comisiones y/o equipos de trabajo multidisciplinarios, para la gestion de
procedimientos administrativos

3. Proponer las mejoras oportunas en la gjecucion de las actividades en el ambito de su competencia, para la
ejecucion de aclividades de inversion.

4 Verificar diariamente durante la etapa de construccion que los trabajos se ejecutan estrictamente de
acuerdo alos planos y especificaciones técnicas ejerciendo el control y la fiscalizacion de la obra, para la
atencidn a los beneficiarios.

5. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/fo
area

CONDICIONES ESENCIALES DE T

+  Lugar de prestacion de servicio: Gerencia Sub Regional de Chanka.

+ Duracidn de contrato: A partir de la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre 2025, sujeto a
renovacion, previo requerimiento de necesidad de servicios.

+  Remuneracion mensual Mil Trescientos Sesenta y siete con 00/100 soles (S/1,367.00) + CAFAE; incluye montos
de afiliaciones de Ley y toda reduccion aplicable.

+  Qlras condiciones: Disponikilidad inmediata.

PLAZA N° 000026: TECNICO ADMINISTRATIVO lli: NIVEL STA GERENCIA SUB REGIONAL CHAN
REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL:

FORMACION ACADEMICA:
¢) Nivel Educativo
B Tecnico basico completo
d) Grado/situacion académica

B Titulado en Administracion, Contabilidad o afines por la formadion.

EXPERIENCIA LABORAL.:

e) Experiencia general
B Tres (03) afios de experiencia en el sector publico y/o privado

f) Experiencia Especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos
similares y/o en el Sector Publico)
» Un (01) afios de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado
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REQUISITOS ADICIONALES:

B Procasador de Textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de presentacion (nivel
basico).

FUNCIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

1. Recoger informacion y apoyar en la formulacién y/o modificacion de normas y procedimientos técnicos, para
la implementacion de los objelivos institucionales.

2. Colaborar en la supervision de las actividades de operadares de servicios para la gestion institucional,
mantenimiento y soporte, para la atencién a los usuarios.

3. Apoyar en la gestion administrativa del area, para |a atencion a los ¢rganos y unidades orgénicas.
4. Informar sobre el estado de los tecnicos de expedientes, para la gestion administrativa intema.

5. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas con las funciones del cargo estructural y/o
area.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

*  Lugar de prestacion de servicic: Gerencia Sub Regional de Chanka

* Duracién de contrato: A partir de la suscripcién del contrato hasta el 31 de diciembre 2025, sujeto a
renovacion, previo requerimiento de necesidad de servicios.

* Remuneracion mensual Mil doscientos veinfisiete con 00/100 soles (S/ 1,227.00) + CAFAE; incluye montos de
afiliaciones de Ley y toda reduccion aplicable.

Otras condiciones: Dispanibilidad inmediata.

PLAZA N° 000029: INGENIERO IV: NIVEL SPA GERENCIA SUB REGIONAL CHANKA

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL:

FORMACION AC CA:
c) Nivel Educativo

B Universitaria Completa
d) Grado/situacion académica
» Bachiller en ingenieria civil, Arquitectura o afines por la formacion.

EXPERIENCIA L ABORAL:

g) Experiencia general
P tres (03) afios de experiencia en el sector publico yio privado
h) Experiencia Especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos
similares y/o en el Sector Publico)
» Dos (02) afios de experiencia en cargos similares en el secior piblico o privado

REQUISITOS ADICIONALES:

> Cursos y/o programas de especializacion en Gestion Plblica, relacionadas a la materia (minimo 0
haras acumuladas).

»  Procesador de Textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de presentacion (nivel
basico).

FUNCIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

1. Ejecutar las actividades de la evaluacion del expediente técnico de obra que se encuentre técnicamente
elaborado y emitir opinion técnica fundamental para el cumplimiento de los objetivos institucionales.
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2. |dentificar y/o participar en comisiones y/o equipos de trabajo multidisciplinarios, para la gestion de
procedimientos administrativos.

3. Proponer las mejoras oportunas en la ejecucion de las aclividades en el ambito de su competencia, para la
ejecucion de actividades de inversion.

4 Verificar diariamente durante la etapa de construccion que los trabajos se ejecttan estrictamente de
acuerdo a los planos y especificaciones técnicas ejerciendo el control y la fiscalizacién de la obra, para la
atencion a los beneficiarios.

5. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o
area .

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

+ Lugar de prestacién de servicio: Gerencia Sub Regional de Chanka.

+ Duracién de contrato: A partir de la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre 2025, sujeto a
renovacin, previo requerimiento de necesidad de servicios.

+  Remuneracion mensual Mil Trescientos Sesenta y siete con 00/100 soles (S/ 1,367.00) + CAFAE; incluye montos
de afiliaciones de Ley v toda reduccion aplicable.

+  Ofras condiciones: Disponibilidad inmediata.

10 ETAPAS, CRONOGRAMA Y DEPENDENCIA RESPONSABLE

El Proceso de Convocatoria del CONCURSO PUBLICO N°001-276-2025-GSRCH, se rige por un
cronograma tentative, el mismo que podra ser sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente,
publicacion que se realizara a traves de la pagina web institucional y otros medios

CRONOGRAMA Y
HORARIC

CONVOCATORIA

Publicacion de la Convocatoria en el Portal
Talento Pert - Autoridad Nacional de
Servicio Civil y en el portal inslitucional
https:/iwww.gerenciasubregionalchanka.p
w/convocatorias.html

ETAPAS DEL PROCESO DEPENDENCIA RESPONSABLE

Del 04 de diciembre 19de |Direccion de  Recursos
diciembre de 2025. Humanos

Mesa de Partes:

Preser_wtacién y recepcion de 19 de diciembre de 2025 | de 08:30 AM a 4:00 PM.
expediente Jr. Tupac Amaru N°374,
Andahuaylas
SELECCION
Evaluacion curricular documentado 22 de diciembre de 2025 | Comité del Concurso Publico

Publicacion de resultados de la evaluacién
curricular en la pagima web institucional

htlps:/www.gerenciasubregionalchanka.p | 22 de diciembre de 2025 | Comité del Concurso Publico
w/convocatorias.html

Mesa de Partes:

Presentacion de reclamos 23 de diciembre de 2025 | de 08:30 AM a 12:00PM.
Jr. Tupac Amaru N°374,
Andahuaylas
@’7 I oudpbeg
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Absolucion y Publicacion de reclamos en la

https://www.gerenciasubregionalchan

; 23 de diciembre de 2025 | Camité del Concurso Publico
ka.pw/convocatorias.html

Sede Administrativa

Jr. Tupac Amaru N°374,
Andahuaylas, Comité del
Concurso Publico

Entrevista Personal 24 de diciembre de 2025

Publicacion de resultados finales en la
péagina web institucional
https://www.gerenciasubregionalchan

. 24 de diciembre de 2025 | Comité del Concurso Publico
ka.pw/convocatorias.html

FECHA DE INICIO DE LABORES

Presentacion e inicid de labores 26 de diciembre de 2025 | Direccion de Recursos Humanos

11. FACTORES DE EVALUACION

El puntaje final se obtendra sumando los puntajes obtenidos en: Evaluacion del Curriculum Vitae y Entrevista
Personal. Para ser ganador en una plaza. el postulante debe obtener el puntaje minimo acumulado de 70 Puntos;
el resultado sera publicado en estricto orden de méritos en el Portal institucional de La Gerencia Sub

Regional Chanka, {"iiips //www.gerenciasubregionalchanka pw/convecatonas himl), segun cronograma
[N FASES " PUNTAGE MINIMO PUNTAJE
APROBATORIO MAXIMO
Evaluacion Curricular 40 puntos i Hasta 60 puntos
Entrevista Personal 30 puntos | Hasta 40 puntos
PUNTAJE MAXIMO Puntaje minimo 70 puntos | 100 puntos

12. DE LA CALIFICACION
Los requisitos solicitados en la presente convocatoria serdn sustentados segun el siguiente detalle:

a) Formacién Académica: La formacién Universitaria debera acreditarse con copia simple del
grado académico yio titulo profesional requerido en el perfil y deberan estar registrados en el Registro
Nacional de Grados y Titulos de la SUNEDU, La formacion técnica debera acreditarse con copia
legalizada del Titulo Tecnico.

b) Cursos ylo Estudios de Especializacion y/o Diplomados: Deberan acreditarse con capias simples
de certificados y/o constancias correspondientes a estudios de cursos y/o especializacion y/o
Diplomados indicados en los perfiles de |as plazas, con antigiiedad no mayor a (05) cinco afios.

Estos deben indicar expresamente el nimero total de horas lectivas. Cada curso debera tener una
duracidn de no menor a ocho (08) horas, las cuales podran ser acumulativas en relacién a lo
solicitado en el perfil de cada plaza. En el caso de los programas de Especializacion y/o Diplomados
deberan tener una duracion minima de noventa (80) horas.

c) Experiencia General y Especifica: Para acreditaciones de experiencia, se tomara en
cuenta los certificados, constancias de trabajo, prestacifn de servicios, resoluciones, contratos de
naturaleza laboral o civil o cualquier otro documento que acredite fehacientemente la experiencia
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solicitada.

Se debe precisar que las ordenes de servicio por si solas no acreditan experiencia laboral, estas
deben estar acompafiadas de las conformidades y/o conslancia de prestacion de servicios, emitidas
por el drgano competente; conforme a lo establecido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
mediante informe Técnico N°00145-2023-SERVIR-GPGSC.

Todos los documentos que acrediten la experiencia deberan constar de manera abligatoria la
fecha de inicio y termino o conclusion de labores. En relacion a la contabilizacion del tiempo de
experiencia, si él ola postulante laboré simultaneamente en dos o méas inslituciones dentro un mismo
periodo de tiempo, solo se considerara uno de ellos.

Eltiempo de experiencia, se contara desde el momento de egreso en la formacion correspondiente,
para lo cual se debera adjuntar copia de la constancia de egresado; caso contrario, se contabilizara
desde la fecha indicada en el documento de la formacion académica que acredite (Grado de
bachiller o titulo profesional de ser el caso) En aquellos puestos que se requiere formacion técnica,
el iempo de experiencia se contara desde la fecha indicada en el documento del Diploma de
Técnico.

PRIMERA ETAPA: EVALUACION CURRICULAR

Tiene caracter eliminatoric y tiene puntaje, La Ficha Curricular (Anexo N°01) y demas anexos, que junto al
Curriculum Vitae Documentado seran evaluados en la presente etapa. Se aplicara para tal efecto, los
FACTORES DE EVALUACION, de acuerdo al pueste y/o cargo ha convocado.

La nota minima aprobatoria en esta etapa es de cuarenta (40) puntos, sobre un maximo de setenta (60) puntos.
Los postulantes que ne alcancen el puntaje minime seran descalificados. El resultado de esta evaluacion
(mediante la calificacion de APTO o NO APTO) se publicara en Ia pagina web institucional de la Gerencia
Sub Regional Chanka.

La informacién consignada en la ficha curricular tiene caracter de Declaracian Jurada por lo que el postulante
es responsable de la veracidad de la informacién que presenta. la Gerencia Sub Regional Chanka. se reserva
el derecho de llevar a cabo el control posterior en el proceso de verificacion de documentos presentados en
copia, bajo responsabilidad del postulante.

SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL

Los postulantes declarados APTOS en la evaluacion curricular, se constituiran en la fecha indicada en el
cronagrama de concurso. Esta etapa pretende que la comisién conozca al postulante y pueda evaluar aspeclos
tales como: Actitud y conocimientos relacionados al cargo que postula, cultura general e institucional, actitudes
ante situaciones problematicas y otros.

Si el postulante, pese a haber sido entrevistado, no cumple con los requisitos especificos en la etapa de
evaluacion curricular no serd calificado en la publicacién de los resultados de |a entrevista personal.

La nota minima aprobatoria en esta etapa es de freinta (30) puntos, sobre un maximo de cuarenta (40) puntos.
Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo seran descalificados.

13. DEL PUNTAJE TOTAL Y DEL PUNTAJE FINAL EN CASO DE BONIFICACIONES

13.1. Bonificacion por Discapacidad
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Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en
el coneurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacion de la entrevista personal (puntaje final),
y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una
bonificacién del 15% en el puntaje total.

BONIFICACION AL PERSONAL CON DISCAPACIDAD =15% DEL PUNTAJE TOTAL

Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo lamodalidad de Acuartelado que participen en un concurso
publico de meritos, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derechc a una
bonificacion del 10% en el puntaje totai.

BONIFICACION DEL PERSONAL LICENCIADO DE LAS FFAA =10% DEL PUNTAJE TOTAL

En ese sentido siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo establecido para
la Etapa de Entrevista Per: | redi icién de Di i Licencia

de las Fuerzas Armadas con copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente, se le otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) por
discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser Licenciado de

las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido.

Bonificacion Por Deportistas Calificade de Alto Nivel

Conforme al articulo 1° de la Ley N°27674, Ley que establece el acceso de deportistas de alto
nivel a la administracion publica, sobre el acceso a la administracion menciona determinase que Ia
calificacion de Deportista de alte Nivel constituye merito evaluable adicional a los demas criterios de
evaluaciGn para acceder a las plazas vacantes en la administracion publica, centros educativos y
universidades

El reconocimiento de "Deportista Calificado de Alto Nivel" es atorgado por el instituto Peruano del
Deporte de acuerdo con los criterios que establezca el reglamento, cuya vigencia es de cuatro afios.

Al respecto conforme & la vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el Reglamenio
de la Ley N°27674 sobre el puntaje de la evaluacion final siempre y cuando haya aprobado dicha
evaluacién y lo haya declarado en el Anexo N°01, debiendo ademas ser acreditado con copia simple del
documento oficial emitidos por el instituto Peruano del Deporte.

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACIO

NES
Deportistas que hayan parlicipada en JUEJoS ONMmpicas y/o
Nivel 1 | Campeonalos Mundiales y se ubiquen en los cinco primieros 20%
puestos, o hayan establecido record o marcas olimpicas mundiales
0 panamericanas
Deportislas que hayan parficipado en los Juegos Departivos
Nivel 2 | Panamericanos y/0 ) _ 168%
Campeanatos Féderados Panamericanos y se ubiquen en los tres
primeros lugares o que establezcan record o marcas sudamericanas.
Deportisias que hayan paricipadoes en JUegos Daporivos
Nivel 3 | Sudamericanos /0 Campeonalos _ 12%
Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o
que establezcan record
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Deportistas que hayan obfenido medallas de bronce en Juegos
Nivel 4 | Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados ) 8%
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos y obtenido
medallas de Oro vio plata.

. Deporfistas que hayan obienido medallas de bronce en juegos o
Nivel 5 | Deportivos o establecido record o marcas nacionales 4%

En caso de no cumplir con lo sefialado en los parrafos precedentes, no sera considerado

13.4. Bonificacién a Ciudadanos inscritos en el Registro Unico de Victimas RUV
Conforme a la Ordenanza Regional N° 008-2023-GR-APURIMACI/CR, de fecha 07 de setiembre de
2023, las personas inscritas en el Registro Unicode Viclimas RUV, que participen en el concursa pihlico de
" mérilos, llegando hasta la evaluacion de la entrevista personal {puntaje final), y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacién del 10 punto en el
puntaje fotal

BONIFICACION AL PERSONAL CON REGISTRO UNCQ DE VICTIMAS
=10 PUNTOS ADICIONALES EN EL PUNTAJE TOTAL

14. DEL PUNTAJE TOTAL Y DEL PUNTAJE FINAL EN CASO DE BONIFICACIONES

141, Puntaje Total (PT): Es la suma del puntaje obtenido de las etapas de evaluacion curricular
(P1) yla entrevista personal (P2).

PT= (P1) +(P2)

14.2. Puntaje Final (PF). Es el puntaje total y del ser el caso, mas la Bonificacién por Discapacidad o por
ser Licenciado de las Fuerzas Armadas respectivamente.

PF = PT + 15% (PT)
PF = PT + 10% (PT)
PF = PT + NIVEL (PT)

{f 15. PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL DEL PROCESO

El Comité, consignara los resultados finales del proceso de convocatoria; para lo cual se aplicara la
sumatoria de las notas obtenidas por el postulante APTO en cada una de las etapas (Puntaje de:
Evaluaci6n de la ficha curricular y entrevista personal y de ser el caso las bonificaciones).

Se precisa que el puntaje final minima aprobatorio del proceso serd de sesenta (60) y un maximo de

cien (100) puntos.

El resultado del proceso de seleccion se publicara en la pagina web de la Gerencia Sub Regional
Chanka. hitps://www.gerenciasubregionalchanka.pw/canvocatorias. himl

Los postulantes no ganadores, pero que alcancen el puntaje minimo aprobatorio, tendran la condicién
de "Elegibles", en orden de mérito pudiendo tener como méxima dos (02) elegibles.
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Una vez culminado el proceso, en la publicacion de los resultados finales, se procedera a la suscripcion
de los contratos; dentro de los plazos establecidos.

Cualquier reclamo, controversia o interpretacién a las bases que se suscite o se requiera durante el
proceso de seleccion, sera resuelta por el Comité.

Las personas que resuiten ganadores (as) y que a la fecha de publicacion de los resultados finales
mantengan vinculo lahoral con el Estado, deberan presentar su carta de renuncia o resolucién de
vinculo contractual al momento de la suscripcion del contrato.

En caso que el postulante ganador no se presente a la suscripcion del contrato, en el plazo indicado;
se nolificara al primer y segundo accesitario a fin de cubrir la referida plaza; o caso contrario quedara
desierta automaticamente:

16. SITUACIONES IRREGULARESY CONSECUENCIAS

La Gerencia Sub Regional Chanka se reserva el derecho de no brindar informacién personal, respecto
de postulantes dislintos de los peticionantes, por considerase la vulneracién la Ley N°29733, Ley de
Proteccion de Datos Personales y su Reglamento

El postulante que se presente a la entrevista fuera del horario establecido, ne podré participar en las
mismas y sera DESCALIFICADO del Proceso de Convocatoria.

En caso del postulante que presente informacién inexacta con carécter de declaracion jurada,
sera descalificado del Proceso de Convocatoria, sin perjuicio de las acciones legales o penales que
correspondan,

La omision de los documentos antes senalados, el llenado incompleto e incorrecto de los formatos,
el no firmarlos donde corresponda, y/o no cumplir con los requisitos minimos requeridos, daran origen a
la exclusion de la propuesta presentada al proceso de seleccion correspondiente. Asimismo, cabe precisar
que Unicamente la omisién en el llenado de la seccion de personal licenciado de las fuerzas
armadas y/o personas con discapacidad, se entendera que el postulante no forma parte de dicho
grupo de personas, por lo cual no le correspondera la bonificacion correspondiente y no sera motivo
de eliminacién y/o descalificacion

17. DE LA DECLARATOCRIA DE DESIERTO, SUSPENSION DE LA CANCELACION DEL PROCESO DE
SELECCION
17.1. De la Declaracion de Desierto del Proceso: Ei proceso puede ser declarado desierto en alguno
de los siguientes supuestos:
al  Cuando no se prasentan postulantes al proceso de seleccion.

b} Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimas.

¢)  Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso
17.2. De la Suspension o Postergacion del Proceso: Toda suspensién o postergacion del
proceso de seleccion deberd ser publicada y justificada, siendo responsabilidad del Comite de
Seleccién, efectuar la publicacién respectiva.

17.3. De la Cancelacién del Proceso: El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes
supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso.
b) Por restricciones prasupuestales.
¢) Otros supuestos debidamente justificados.
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18. VERIFICACION DE DOCUMENTOS

El ganador(a) del concurso, estd obligado a exhibir sus documentos originales a solo
requerimiento de la entidad a través de la Direccion de Recursos Humanos, bajo
apercibimiento de no suscribir el contrato o de resolver el contrato en caso que este se
haya suscrito. En caso de no contar con el documento original y/o legalizado,
ABSTENERSE DE PRESENTARSE A LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO, DADO QUE
SE DARA POR DESCALIFICADO.
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ANEXO N°01
NOMBRE Y CODIGO DE LA PLAZA A QUE
POSTULA: ...t e e e e e e
FICHA CURRICULAR

1. RESUMEN DE HOJA DE VIDA:

2. DATOS GENERALES:

Ape[lldoPaterno Apellido Materno Nombre (s)

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia mes ano

- ESTADO CIVIL:
- NACIONALIDAD:
- DOCUMENTO DE IDENTIDAD: ... oo
- N°DERUC:
- DIRECCION DOMICILIARIA: ...

) Avenida/Calle/Jr./ Dpto./ N°
- URBANIZACION. . 5 AR R

- DISTRITO:

- PROVINCIA:

- DEPARTAMENTO:

- N° DE CELULAR:

- CORREO ELECTRONICO:
- COLEGIO PROFESIONAL;
- N° DE COLEGIATURA:

- PERSONA CON DISCAPACIDAD: Si
NO
En caso que la opcién marcada sea Sl, se debera adjuntar copia simple

P
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Certificado de discapacidad y/o resolucién y/o Carné del CONADIS. Asi
como certificados registrados de las Instituciones Prestadoras de Servicios
de Salud - IPRESS.

- LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: sl
NO
En caso que la opcién marcada sea Sl, debera adjuntar copia simple del
documento que acredite dicha condicion.

- DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL: Si
NO
En caso que la opcion marcada sea Si, debera adjuntar copia simple del
documento que acredite dicha condicion.

3. ASPECTOS:
. FORMACION ACADEMICA

a. Estudios realizados:
La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa,
debiendo adjuntar los documentos que sustenten la informacion

consignada.
FECHA Fecha de ]
REALIZADA expedicion 5
tituLoo | CERIRC | i ibap| DELOS | deltitulo cluDAD NN de
GRADO . ESTUDIOS @ (Mes/Afio) | [ PAIS g
ESTUDIOS Afo | Afo (segun la
| inicio | fin | Foliasion)
DOCTORADO | | |
MAESTRIA | |
POSTGRADO
LICENCIATURA |
BACHILLER
TITULO
TECNICO
ESTUDIOS
BASICOS
REGULARES

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
Nota: La evaluacion curricular de los postulantes se basara estrictamente
sobre la informacion registrada en el presente formato la cual debera estar
sustentada con la presentacion de copia simple de los documentos que la
acrediten (diplomas, certificados, constancias, contratos, etc.). Todo
documento que no haya sido informado en el presente formato, no sera
tomado en cuenta durante la evaluacién.
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b. Formaciéon o capacitacion en aspectos afines al cargo: Cursos y/o
estudios de especializacion, diplomados, seminarios, talleres, etc. Copia
simple de certificados de seminarios, talleres o cursos oficiales; las
capacitaciones no menores a 08 horas, y las Especializaciones y/o
Diplomados no menores a 90 horas, a partir del mes de marzo afio 2020.

N° de
Pagina
(segun

la
Foliacio

n)

NOMBRE DEL TEMA
CURSOQ Y/O CENTRO DE
ESTUDIOS DE ESTUDIOS
ESPECIALIZACION

FECH | FECH | DURACI | TIPO DE
A A ON |CONSTANC
INICIO| FIN |(HORAS) 1A

NO

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

c. Estudios Complementarios: Cursos y/o estudios de especializacién,
diplomados, seminarios, talleres, etc. Copia simple de certificados de
seminarios, talleres o cursos oficiales; las capacitaciones no menores a
08 horas, y las Especializaciones y/o Diplomados no menores a 90 horas,
desarrollados a partir del mes de marzo afio 2020 en adelante.

N° de

Pagina

(segun
la

Foliacio
n

NOMBRE DEL TEMA
CURSO Y/O CENTRO DE
ESTUDIOS DE ESTUDIOS
ESPECIALIZACION

FECH [FECH | DURACI | TIPO DE
A A ON CONSTANC
INICIO| FIN |[(HORAS) A

NO

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

. EXPERIENCIA LABORAL DE TRABAJO

En la presente seccion el postulante debera detallar en cada uno de los cuadros
siguientes: SOLO LAS FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE
LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS DE ACUERDO AL SERVICIO
REQUERIDO. En el caso de haber ocupado varios cargos en una Entidad,
mencionar cuales y completar los datos respectivos.

La informacién a ser proporcionada en los cuadros deberd ser respaldada con
las respectivas certificaciones o constancias correspondientes.

A. Experiencia Laboral General
Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican para la experiencia
laboral general, de acuerdo al requerimiento de la plaza a la que postula.

La experiencia laboral general total acumulada es de: anos y
w= ARUR!.}f‘AC ey
WE
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Mmeses.
Descripcid N° de
n del Pagina
Nompre de la Cargo trabajo Fech"’.‘ do Fec_ha d,e. Tiempo en | (segun
Ne° Entidad o g : Inicio culminacion
desempenado | realizado 2 = el cargo la
Empresa (mes/afo) | (mes/ano) B
Foliacio
n
1
2
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
B. Experiencia Laboral Especifica (en el servicio requerido)
Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican para la e experiencia
laboral _especifica, de acuerdo con el requerimiento de la plaza a la que
postula.
La experiencia laboral especifica es de: afos y meses.
Nombre de la Dessepelo Fecha de Fecha de Tiempo N t_:ie
& : Cargo n del s : 3 Pagina
N Entidad o a : Inicio culminacion enel ;
Empresa desepipefiado frabaje (mes/afio) | (mes/afo) cargo [segan fa
P realizado g Foliacion)
1
2

(Puede adicionar mas bloques si asi lo requiere).

REFERENCIAS PROFESIONALES

En la presente seccién el postulante podra detallar las referencias profesionales
correspondientes a las ftres Ultimas instituciones donde estuvo prestando

servicios.
Nombre del Nombre de la Numero de |
1 Referente Cargo Entidad teléfono o ‘
Profesional celular de la ’
Entidad -

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y en caso sea necesario,

autorizo su investigacion. Por lo tanto, me someto a las disposiciones de
verificacion posterior establecidas por Ley

Andahuaylas,

D Léi‘ APURIMAC
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Firma
Apellidos y Nombres:
DNI N°
Hiallas Misibal
. ANEXO 02
\
DECLARACION JURADA
Ella 'que SUSCIDE ..vuwvvsuomsones s oobaiRaRsas o sty s dallh oo SR o R - ORREAORORE, . - s ldenfificado (a) con DNl N°®
................... o0 831111 =T OO s 1 ! hlla|=1 =111 (811 1¢]
o celular o, de naconalidad ... . e GONBSIAGD OIMB e de profesian.

......................................... , con caracter de deciaracion jurada manifiesta:
NO ENCONTRARSE EN NINGUNA DE LAS SIGUIENTES CAUSALES:

1. Conlar con Licencia con o sin goce de remuneraciones por molivos particulares, o en uso del descanso vacacional olorgado en
razon del vincule laboral existenle con alguna identidad del Estado, asi como percibir ingresos del Estado a partir de la vigencia
de la Resalucion de designacion, salve por funcion docentes o diela por participacion en un Directorio de Entidades o Empresas
Publicas

2. Tener inhabililacion adminislraliva o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar con el Estado o para desampefiar
funcion piblica.

3. Tenerimpedimento expresamenle previsto por las disposiciones legaies y reglamentanas perlinentes, para ser postor conlralisla
ylo para postular, acceder o ejercer el servicio, funaian o carge aonvocado por la Gerencia Sub Regional Chanka,

4, Tener antecedenies penales o policiales.

5. Conlar con deudas por conceplos de alimentos (REDAM) por adeudar (3] cuclas, sucesivas o no, de abligaciones alimentarias
en senlencias consentidas o ejeculoriadas, o acuerdos concilizlorios con calidad de cosa juzaada. O por adeudos de penciones
alimentanios devengados sobre alimentos, durante el procesa judicial de alimentos que no han sido canceladas en un periodo de
tres (3) mesas desde que son exigibles.

6. Enconlrarse en el Registro de Deudores de Reparacionss Civiles (REDERECH).

7. Tener doble percepcion del Estado, a excepcion de la Docencia establecido por Ley.

Asi también, deciaro que todo lo contenido en el Curriculum Vitae y los documentos que io sustentan son verdaderas, someliéndame
a conlrol o fiscalizacion posterior que considere la entidad.

Formulo la presenle declaracion jurada en virtud al Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los articulas 1V, numeral 1.7 y 42°
de la Ley de Procedimiento Adminisiralivo General, aprobado por la Ley N° 27444, sujetandese a las acciones legales ylo penales que
correspondan de acuerdo a la legisiacion vigente, en caso de verificar su faisedad,

Andahuaylas... ...... BBosov- s del 2025
4
Firma
Apeilidos y Nombres:
DNI N°®:
_Huella Digital
(Indice derecho)
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INMERSO EN ACTOS DE HOSTIGAMIENTO Y/O
ACOSO SEXUAL

O 0 5 e s A A identificado (a) con D.N.I. N°

DECLARO BAJO JURAMENTO

Que, en mi calidad de POSTULANTE paralaplazade .........coocoveeevviiiiiiieiinn, En la Gerencia
Sub Regional Chanka de NO TENER SANCION NI PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y/O
JUDICIALES VIGENTES DE HOSTIGAMIENTO Y/O ACOSO SEXUAL.

La presente declaracion jurada la realiza en aplicacién del principic de presuncién de veracidad,
de conformidad con el numeral 49.1 y 49.2 del articulo 49° del texto Gnico ordenado de la ley N°
27444, ley del procedimiento administrativo general, aprobado mediante el decreto supremo 004-
2019-JUS.

Como sefial de conformidad a lo declarado, firme y estampo mi huella digital en este documento,
haciéndome responsable en caso de falsedad, asumiendo la sancién que la ley peruana y el

reglamente establecen.

Andahuaylas, ......... B v v selgn s del 2025
Firma
Apellides y Nombres: Huella Digital
(Indice Derecho)
DNI N°
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO ~ LEY N° 26771 D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. N° 017-
2002-PCM Y D.S. N° 034-2005-PCM
Yo, identificado (a) con D.N.I. N°
al Amparo del Principio de Presuncidn de Veracidad sefialado por el articulo IV, numeral 1.7.
del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley de Procedimientos Administrativo General — Ley N° 27444,
DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

- No tener en la Inslitucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razén de
matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el
ingreso a laborar en la Gerencia Sub Regional Chanka. Por lo cual deciaro que no me encuenlro incurso en
los alcances de la Ley N°® 26771 y su Regiamenlo aprobado por D.S, N® 021-2000-PCM y sus modificatorias.
Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme
a lo delerminado en las normas sobre la materia,

EN CASO DE TENER PARIENTES:
Declaro bajo juramento que, en la Gerencia Sub Regional Chanka, laboran fas personas cuyos apellidos y nombres
indico, a quien (es) me une la relacion o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o union
de hecho (UH), sefialados a continuacién:

Relacion de Apellidos Nombres Area y Cargo de
Parentesco Trabajo

Manifiesta, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que si lo que declaro es falso,
esltoy sujelo a los alcances de lo establecido en el articulo 4387 del Cadigo Penal, que proveen pena privativa de libertad
de hasta 04 afos, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos
que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionaimente.

Andahuaylas, ........de....................del 2025.
Firma
Apaflicos y Nombres:
DNIN°®: _Huella Digital
(Indice Derecho)
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS

b T s de Estado Civil......covvvvvnieeiennn |dentificado
(a) oo DN Nossmmmmsmmsmmn s vraveavsnsies ,con domicilio en el distrito de.............
Provingia,.......ooeeieeieeiieieeeaeeis Region dé...... oo o . postulante a la plaza
N°..........del CONCURSO PUBLICO DE SELECCION N° 001-2025- GSRCH, DECLARO

BAJO JURAMENTO, la veracidad de la informacion contenida en el Curriculo Vitae que presento,
en virtud del principic de veracidad establecido por el articulo IV del titulo Preliminar de la Ley
N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General sujetandome a las responsabilidades
civiles, penales y administrativas que correspondan, en caso de que mediante cualquier accion de
verificacion posterior se compruebe su falsedad.

En cumplimiento a la verdad doy conformidad.

Andahuaylas, ........... Wil R del 2025
—
i
Firma
Huella Digital
; | (indice Derecho)
Apellidos y Nombres: :
DNI N°
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ANEXO N° 06

TABLA DE EVALUACION CURRICULAR DEL CONCURSO PUBLICO DE SELECCION N° 001-2025- GSRCH

1.1 TABLA DE PUNTAJE DE EVALUACION CURRICULAR ]
PARA EVALUAR LAS PLAZAS 000021, 000024, 000026, 000029
) ] PUNTAJE DE
|. FORMACION ACADEMICA EVAL.
A. Grado (s) situacion académica y estudios requeridos para el puesto: Min. 10 Max. 15
Cumple con el requisito minima en farmacion académica 10
Cumple con 1 grado superior al minimo requerido en el perfi 12
Cumple con 2 0 més grados superiores al minime requerido en el perfil del puesto 15
Il. EXPERIENCIA GENERAL
A. afios de experiencia general; Min. 10 Max. 15
Cumple con el requisito minimo requerido 10
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido . 12
Tiene 4 a mas afios adicionales al minima requerido 15
|1 experiencia Especifica |
A. Afios de experiencia especifica: | Min. 12 Max. 20
Cumple con el requisito minimo requerido ‘ 12
Tiene 2 anos adicionales al minimo requerido 15
Tiene 4 a mas aios adicionales al minimo requerido | 20
'lll. CURSQS, PROGRAMAS, DIPLOMADOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION
A. cursos, programas, diplomados y/o estudios de especializacion ‘
requeridos para el puesto: Min. 6 Max. 8
2 puntos por cada 100 horas (el total de horas se computa de manera
acumulaliva) sobre lo requendo para el puesto 6
Mas de 400 horas de capacitacion requerida para el puesto ! 8
B. Capacitacién en manejo de herramientas y aplicativos informéticos Total 2
Ofimatica requerida para el puesto 2
PUNTAJE MINIMO DE LA EVALUACION CURRICULAR POR CUMPLIR CON 40
| LOS REQUISITOS MINIMOS:
| PUNTAJE MAXIMO DE EVALUACION CURRICULAR 60
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