COMUNICADO NRO. 02-2025

la comision del CONCURSO PUBLICO N°001-276-2025-GSRCH, para la
contratacién del personal a plazo fijo, bajo el régimen laboral
del decreto legislativo N°276 de la Gerencia Sub Regional
Chanka. Comunica la reprogramacion de las etapas, cronograma y dependencia del
CONCURSO PUBLICO N°001-276-2025-GSRCH

CRONOGRAMA'Y
HORARIO

CONVOCATORIA

Publicacion de la Convocatoria en el Portal
Talento Perll - Autoridad Nacional de
Servicio Civil y en el portal institucional
httpsr/lww.gerenciasubregionalchanka.p
w/convocatorias.himl

ETAPAS DEL PROCESO DEPENDENCIA RESPONSABLE

Del 04 de diciembre al 19 | Direccion  de Recursos
de diciembre de 2025. Humanos

Mesa de Paries:

Presentacion y recepcion de 23 de diciembre de 2025 | de 08:30 AM a 4:00 PM.
expediente Jr. Tupac Amaru N°374,
Andahuaylas
SELECCION
Evaluzacian curricular documentado 24 de diciembre de 2025 | Comité del Concurso Publico

Publicacion de resultados de la evaluacion
curricular en la pagina web institucional
hitps: /www.gerenciastbregionalchanka.p | 24 de diciembre de 2025 Comité del Concurso Publico

wiconvocatorias.html
Mesa de Partes:
Presentacién de reciamos 29 de diciembre de 2025 |de 08:30 AM a 12:00PM.
Jr. Tupac Amaru N°374,
Andahuaylas

Absolucion y Publicacion de reclamos en la

https:.’.’www.gerenciasubreg.ionalchan

: 3 ici 0; mité
ka.pwfconvocatonas.html 0 de diciembre de 2025 | Comité del Concurso Publico

Sede Administrativa

Entrevista Personal 31 de diciembre de 2025 | Jr- Tupac Amaru N°374,
. Andahuaylas, Comité del

Concurso Publico

Publicacion de resultados finales en la
pagina web institucional
https:l/www.gerenoiasubregionalchan

ka.pw/convac S 31 de diciembre de 2025 | Comité del Concurso Publico

FECHA DE INICIO DE LABORES

Presentacion e inicid de labores 02 de enero de 2026 Direccién de Recursos Humanos
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