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GERENCIA SUB REGIONAL CHANKA g \ & ,,“"}

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA” ;<’»

RESOLUCION SUB REGIONAL N° 2 3% _2025-GRA — GSRCH - GSR

Andahuaylas,

% VISTOS: T4 v, s

: El Circular N° 30-2025-GORE APURIMAC/DRA-RR.HH de fecha 02 de julio de 2025, Resolucién Sub
Regional N°132-2025-GRA-GSRCH-GSR de fecha 12 de noviembre de 2025, informe N° 968-2025-
GRA/GSRCH.D.RR.HH de fecha 13 de noviembre de 2025 vy, estando a lo ordenado mediante el
memorandum N° 328-2025-GRA/GSRCH-GSR, de fecha 13 de noviembre de 2025;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Estado, Ley de Reforma Constitucional del

Capitulo XIV del Titulo IV, sobre Descentralizacion, Ley N° 27867 — Ley Orgéanica de Gobiernos
-|Regionales y sus Leyes modificatorias, se le reconoce a los Gobiernos Regionales, su autonomia
5/ politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Gerencia Sub Regional Chanka, es un Organo Descentralizado del Gobierno Regional de
Apurimac, Unidad Ejecutora de Inversiones, Auténoma en el manejo Administrativo, por lo que, a fin de
alcanzar sus fines y objetivos programados, es necesario tomar las acciones administrativas propias
de la Institucion;

! Que, el Decreto Legislativo N° 1057, regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios y tiene por objetivo los principios de mérito y capacidad, igualdad de oportunidades vy
profesionalismo de la administracién publica;

Que, mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, se aprobo el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1057, en la que se refiere en su articulo 1 que el Contrato Administrativo de Servicios es unrégimen
laboral de contratacion laboral para el sector publico que vincula a una entidad publica con una
persona natural que presta servicios de una manera subordinada . Se rige por normas especiales y
confiere a las partes unicamente los beneficios y obligaciones inherentes al régimen especial. Asi
mismo el 3° de este cuerpo de leyes, establece que es necesario llevar el procedimiento de contratacion
el cual abarca las etapas preparatorias, convocatoria, seleccion, y suscripcion de contrato, para ello se
formaliza el comité de evaluacion y seleccion, para el proceso de contratacion de personal, por
concurso publico, bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios CAS — Por
Necesidad Transitoria ( PROCESO DE SELECCION CAS TRANSITORIO N° 003-2025-GSRCH) de
la Gerencia Sub Regional Chanka del Gobierno Regional de Apurimac, en el marco de la Ley N°
32260, reconocido mediante la Resolucién Sub Regional N° 132-2025-GRA-GSRCHG-GSR de
fecha 12/11/2025, esta manera otorga la legalidad a sus actos . Del mismo modo el articulo 8° indica:
(...) el acceso al régimen de contratacién administrativa de servicios se realiza obligatoriamente
mediante concurso publico, La convocatoria se realiza a traves del portal Institucional de la Entidad
convocante, en el Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién al Empleo, sin
perjuicio de utilizarse a criterio de la Entidad convocante , otros medios de informacion,

Que, a través del informe N° 968-2025-GRA-GSRCH-D.RR.HH de fecha 13 de noviembre de 2025, el
Director de Recurso Humanos Abog. Efrain Diaz Allcca, remite y solicita la aprobacion de las BASES
DEL PROCESO DE SELECCION CAS TRANSITORIO N° 003-2025-GSRCH, PARA LA
CONTRATACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) POR NECESIDAD TRANSITORIA DE LA
GERENCIA SUB REGIONAL CHANKA EN EL MARCO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057, LEY
N° 28175 - LEY DE MARCO DEL EMPLEO PUBLICO Y LA UNDECIMA DCF DE LA LEY N° 32260,
y consecuentemente su publicacion;

Que, a través del memorandum N° 328-2025-GRA-GSRCH-GSR de fecha 13 de noviembre de 2025,
la Gerencia dispone a la Oficina de Asesoria Juridica se elabore el acto resolutivo conforme la
documentacién adjunta;
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Que, mediante Ley N° 32185, se aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025;

Que, a través de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 212-2024-GR.APURIMAC/GR, de fecha 20 de
agosto de 2024, se le DESIGNA en el cargo y funciones como Gerente de LA GERENCIA SUB
REGIONAL CHANKA del Gobierno Regional de Apurimac, al Ing. Lazaro Cardenas Muioz;

Que, contando con el visto bueno de la Sub Gerencia de Planificacion y Presupuesto, Sub Gerencia de
Infraestructura, Sub Gerencia de Administracion, Oficina de Asesora Juridica y aprobacién de la
Gerencia Sub Regional Chanka, y; '

(\) Estando en las consideraciones vertidas y en uso de lo dispuesto en la Constitucion Politica del Perd,
\XD Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N° 30693, Ley N° 32185- Ley de
JAN Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025, D.L. 1057 y Reglamento, que regula el régimen
LA especial de contratacién administrativa de servicio;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. — APROBAR, las BASES DEL PROCESO DE SELECCION CAS TRANSITORIO
N° 003-2025-GSRCH, PARA LA CONTRATACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL
REGIMEN ESPECIAL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) POR NECESIDAD
TRANSITORIA DE LA GERENCIA SUB REGIONAL CHANKA EN EL MARCO DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057 , LEY N° 28175 - LEY DE MARCO DEL EMPLEO PUBLICO Y LA UNDECIMA
DCF DE LA LEY N° 32260 , que forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°. - ENCARGAR, el cumplimiento de la presente resolucién al comité responsable para
el Proceso de Seleccion CAS Transitorio N° 003-2025-GSRCH de la Gerencia Sub Regional Chanka,
rigiéndose estrictamente a la presente bases administrativas y al marco legal vigente aplicable sobre
la materia .

ARTICULO 3°. -TRANSCRIBIR, la presente Resolucion al Gobernador Regional de Apurimac, Organo
_ Control Institucional, Organos estructurados de la Gerencia Sub Regional Chanka, e interesados, para
™, su conocimiento y fines consiguientes. :

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

GOBIERNO REGIONAL D
GOERENC!AQUER RIOF

=

7
P4

ol B, ot AR s R,
I F74 L AaPURIMAC i &‘ﬁ’: 5 G
o> S itk e .

fiet



7]
v

~%r GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC  {/7~"

Gerencia Sub Regional Chanka S ¥ 2%

BASES

DEL PROCESO DE SELECCION CAS TRANSITORIO N° 003-2025-
GSRCH, PARA CONTRATA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATO ADMINISTRATIVO
DE SERVICIOS (CAS) POR NECESIDAD TRANSITORIA DE LA

GERENCIA SUB REGIONAL CHANKA, en el marco el Decreto
Legislativo N° 1057, la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico y la

/\Undécima DCF de la Ley N° 32260.
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION CAS TRANSITORIO N° 003-2025-GSRCH

Entidad Convocante

La Gerencia Sub Regional Chanka Unidad Ejecutora del Gobierno Regional de Apurimac, en virtud de lo dispuesto en el Decielo
Legisiativo N° 1057 y la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico; convoca a CONCUR\O PUBLICO DE MERITOS DE
SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS
TRANSITORIO, DE 8 PLAZAS PARA LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS DE LA UNIDAD EJECUTORA SEDE CHANKA -
GERENCIA SUB REGIONAL CHANKA DEL GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC, cuya vigencia estara condicionada a las
Leyes, Reglamento y Directivas que rigen sobre el particular, y la Ley N° 32260 en su Undécima disposicion complementaria,
conforme se detalla a continuacion:

CANTIDAD
N° | UNIDAD ORGANICA OCU%i%FI’C())N AL ’ CARGO DE
PERSONAL
T 7 = i AL =
| PROFESIONAL Il PARA SEGUIMIENTO Y EJECUGION DE PROYECTOS DE
1  PROFESIONAL | \\VERSION PUBLICA L
SUB GERENCIADE | oo | PROFESIONAL [l PARA SEGUMIENTO Y EJECUCION DE PROYECTOS DE )
2| INFRAESTRUCTURA | ROF L | INVERSION PUBLICA
— ——— TPROFESIONAL |V PARA SEGUMIENTO Y EJECUCION DE PROYECTOS DE
3 PROFESIONAL ' \VERSION PUBLICA 1
DIRECCH ; S e —
R | pROFESIONAL | PROFESIONAL I PARA SEGUMIENTO DE PROYECTOS DE INVERSION 1
4| LQUIDACOIN UBLICA
DIRECCION DE — _ — —
Y PROFES i PARA SEGL CLC S
DESARROLLO | PROFESioNAL | PROFESIONAL INPARA SEGUIMIENTO Y EJEC UGICN DE PROYECTOS DE 1
5 ECONOMICO ! INVERSION PUBLICA
— SROFESIONAL 1V PARA FORMULACION DE PROYECTOS DE INVERSION
6| oFicina DE uNipap | PROFESIONAL 1551 ca !
FORMULADORA | v CONDUCTOR PARA FORMULACION DE PROYECTOS DE INVERSION
AUXILIAR 1
7 | PUBLICA
GENERALIDADES

1.1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El Gobierno Regional de Apurimac, requiere contratar de los servicios de personal bajo el Régimen Especial de Contrato
Administrativo de Servicios del Decreto Legislativo N°1057 - Por necesidad transitoria, estableciendo disposiciones
legales que regirén, en el proceso de seleccion, en el marco de la Undécima disposicion complementaria final de la Ley N°
32260.
1.2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
- CAS.

Para el proceso preparatorio y seleccion de personal se cuenta con un Comité para la evaluacion y se ccion para el proceso
de conlratacion de personal, bajo el régimen de Conlratacion Administrativa de Servicios CAS mnfurn:arlo por cuatro
miembros titulares designados por Resolucnon Sub Reglonal N°133 2025 GSRCH GSR de fwha 14 de nvaenlble dHI
Adn'linist,raﬁva de Servicios, del D. Leg. N° 1057.

1.3. BASE LEGAL.

- Ley N° 32185 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.
- Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administraliva de Servicios.
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- Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Adminisirativa de Servicios,
Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

- LeyN° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y olorga
Derechos Laborates.

- TUO de la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-
Jus.

- Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector plblico, no tener condena por
terrorismo, apologia del delito terrorismo y otros deiitos

- Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI), y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 022-2017-JUS.

- Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-
2014-MIMP.

- Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar, modificada por Decreto Legisiativo N° 1146, y su Regiamento aprobado por
Decreto Supremo N° 021-2009-DE-SG.

- Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 002-2007-JUS.

- Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Pablica y su Reglamento Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

- Ley N°27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asf como de
las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual, y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

- Decreto Legisiativo N°1243, que crea el Registro Unico de Condenados Inhabilitados por defitos contra la Administracion
Publica.

- LeyN° 32260, Ley que reconoce y premia a los Deportistas medallistas de las diversas competencias deportivas de nivel
internacional y dicta excepcionalmente medidas de caracter presupuestal.

. DE LAS FACULTADES DEL COMITE

El Comite se encuentra facultado para:

a) Elaborar y aprobar las bases, cronograma, Anexos y Perfil de puestos del Concurso Publico.

b) Conducir el proceso de seleccion, realizar las qestiones administrativas para la publicacion y difusion de la convocatoria,
y de los resultados parciales y finales del concurso.

c) Resolver las incidencias que se produzean durante su desarrollo, interpretar las Bases y adoptar las decisiones que sean
pertinentes.

d) Adoptar decisiones por unanimidad o mayoria.

e) Requerir apoyo a otras dependencias de la Gerencia Sub Regional Chanka.

DE LA CONFIDENCIALIDAD

Los miembros del Comité y el personal que pudiera apoyar en el proceso, estan obligados a guardar reserva respecto de la
informacion que reciban y deliberaciones que realicen como parte del proceso.

DE LA PARTICIPACION DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL Y COORDINADOR DE LA OFICINA DE
INTEGRIDAD

El Organo de Control Inslitucional (OCI) del Gobierno Regional de Apurimac, podra participar en cualquiera de las etapas del
Concurso Publico de Méritos (CPM); acreditando para tal efecto a su representante en calidad de veedor, quien tendra acceso
a los medios o plataformas digitales que se dispongan en el proceso de seleccion, para lo cual el Comité le comunicara el
Cronograma para su consideracion.

De igual manera, en atencion a la Directiva N° 004-2024-PCM/SIP “Directiva para la participacion de la Oficina de Integridad
Institucional o la que haga sus veces, en calidad de veedora en los procesos de seleccion de personal en las entidades de la
administracion publica”; el Coordinador de Integridad del Gobierno Regional de Apurimac, podré participar como veedor,
en cualquier etapa del proceso de seleccion. Por ser esla una Unidad Ejecutora adscrita al Pliego Gobiemno Regional de
Apurimac.

CONSIDERACIONES PARA LOS POSTULANTES
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Cada postulante debera revisar los requisitos
condiciones de las mismas sefialadas en la presente base o en las comunics
Gerencia Sub Regional Chanka, Sub Gerencia de Administracion o la Dire
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del perfil de puesto y las bases del proceso de la convocatoria y someterse a las

ciones publicadas oportunamente por el Comité,

PERFIL, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

Se encuentran detallados en los perfiles de p
y sus funciones establecidas en los mismos.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El Proceso de Seleccion CAS TRANSITORIO N° 003-2025-GSRCH, por necesidad transitoria, en el marco de la undécima

disposicion complementaria final de la Ley N° 32260, se rig

lazas del puesto, segun el requerimiento de la Unidad Organica (Area Requirente)

& por un cronograma, el mismo que podré ser sujeto a variaciones

que se daran a conocer oportunamente, en fa pagina web institucional o redes sociales.
FECHASDE |
ETAPAS DEL PROCESO DESARROLLO DEL AREA RESPONSABLE
g PROGESO B

CONVOCATORIA

Publicacion de la Convocatoria en el Portal

Talento Peri de Autoridad Nacional de | Del 14 de noviembre al 19 de

Servicio Civil (SERVIR) y en el portal y web
institucional
www.gerenciasubregionalchanka.pw

noviembre de 2025.

Direccion de Recursos Humanos, Sub
Gerencia de Administracion

Presentacion del curricuium vitae
documentado

16 de noviembre de 2025

| Amaru N° 347

Mesa de Partes:
de 08:30 AM a 12:30 PM - Jr. Tupac

SELECCION

Evaluacién curricular documentado

19 de noviembre de 2025

i Comité de Concurso Piblico

Publicacién de Resultados de evaluacion
curricular en la pagina inslitucional
www.gerenciasubregionaichanka.pw

19 de noviembre 2025.

| Comité de Concurso Piblico

Presentacion de reclamos

20 de noviembre de 2025.

Mesa de Partes:
de 08:30 AM a 10:00 AM - Jr. Tupac
Amaru N° 347

Absolucion de reclamos en la pagina
institucional
www.gerenciasubregionalchanka pw

20 de noviembre de 2025.

Enlrevista personal

20 de noviembre de 2025.

Comité de Concurso Publico

Publicacion de Resultados finales en la

pagina institucional | 20 de noviembre de 2025. Comité de Concurso Pablico
www.gerenciasubregionalchanka.pw
SUSCRIPCION E INICIO DE LABORES

Inicio de Labores

21 de noviembre de 2025.

Direccion de Recursos Humanos.

Suscripcion del Contrato

Dentro de los 5 dias hébiles
contados a partir del dia
siguiente de publicado los
resultados finales

Direccion de Recursos Humanos.

Nota: El cronograma esté sujeto a variaciones

de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la siguiente actividad.

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de los resultados parciales y finales del presente proceso de seleccion

en el portal web institucional de la Gerencia
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FACTORES DE EVALUACION

El presente proceso de seleccion consta de las siguientes etapas y puntajes, conforme el siguiente detalle:
ETAPA ' PUNTAJEMINIMO PUNTAJE MAXIMO
Evaluacion Curricular 15 25
Entrevista Personal 15 25
TOTAL 30 50

El puntaje final se obtendra sumando los puntajes obtenidos en: Evaluacion del Curriculum Vitae y entrevista Personal. Para
ser ganador en una plaza, el postulante debe obtener el puntaje minimo acumulado de 30 Puntos; el resultado sera publicado
en esticlo orden de méritos en el Portal Institucional de la Gerencia Sub Regional Chanka,
www.gerenciasubregionalchanka.pw, segin cronograma.

CRITERIOS DE LA EVALUACION CURRICULAR.

9.1 Esta evaluacion tiene puntaje y es de caracter eliminatorio, comprende la verificacion del cumplimiento de los requisitos
exigidos para el puesto, deciarado por el candidalo en la ficha de postulacion por medio de la documentacion presentada.
992 Finalmente, el comité de seleccion debe verificar que el candidalo cumpla con los requisitos minimos de caracter

obligatorio.
Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran sustentados segin el siguiente detalle:

a) Formacion Académica: La formacion Universitaria debera acreditarse con copia simple del grado académico y/o titulo
profesional requerido-en el perfil y deberan estar regisirados en el Registro Nacional de Grados y Titulos de la SUNEDU.
La formacion tecnica debera acreditarse con copia legalizada del Tituio Técnico. Cuando se requiere estudios secundarios
debera acreditar con los certificados de estudios correspondientes

b) Cursos ylo Estudios de Especializacion y/o Diplomados: Deberén acreditarse con copias simples de certificados y/o
constancias correspondientes a estudios de cursos y/o especializacion ylo Diplomados indicados en los perfiles de las
plazas, con antigiiedad no mayor a marzo del 2020.

Estos deben indicar expresamente el namero total de horas lectivas. Cada curso deber tener una duracion de no menor
a ocho (08) horas, las cuales podréan ser acumulalivas en relacion a lo solicitado en el perfil de cada plaza. En el caso de
los programas de Especializacion y/o Diplomados deberan tener una duracion minima de noventa (90) horas.

c) Experiencia General y Especifica: Para acreditaciones de experiencia, se tomaré en cuenta los certificados, constancias
de trabajo, prestacion de servicios, resoluciones, contratos de naturaleza iaboral o civil o cualquier otro documento que
acredite fehacienlemente la experiencia solicitada.

Se debe precisar que las 6rdenes de servicio por si sofas no acreditan experiencia laboral, estas deben estar acompafiadas
de las conformidades ylo constancia de prestacion de servicios, emitidas por el 6rgano competente; conforme a lo
establecido por la Autoridad Nacional del Senvicio Civil, mediante Informe Técnico N° 00145-2023-SERVIR-GPGSC.

Todos los documentos que acrediten la experiencia deberan constar de manera obligatoria la fecha de inicio y término o
conclusion de labores. En relacion a la contabilizacion del tiempo de experiencia, si el postulante laboro simultaneamente
en dos o més instituciones dentro un mismo periodo de tiempo, solo se considerara uno de ellos.

El tiempo de experiencia se contara desde el momento de egreso en la formacion correspondiente, para lo cual se debera
adjuntar copia de la constancia de egreso, caso contrario se contabilizara desde la fecha indicada en el documento de la
formacion académica que acredite (grado de bachiller o titulo profesional de ser el caso). Se contara toda la experiencia
laboral acreditada.

9.1, Primera Etapa: Evaluacion Curricular

Tiene caracler eliminatorio y tiene puntaje. La Ficha Curricular (Anexo N°01) y demés anexos, que junto al Cur.ricul'um
Vitae Documentado seran evaluados en la presente etapa. Se aplicara para tal efecto, los FACTORES DE EVALUACION,
de acuerdo al puesto y/o cargo convocado.
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El puntaje minimo aprobaloria para esta etapa es de quince (15) puntos, sabre un méximo de veinlicinco (25) puntos. Los
postulantes que no alcancen el puntaje minimo seran descalificados. El resultado de esta evaluacion (mediante la

calificacion de APTO o NO APTO), se le asignara el puntaje y se publicara en la pagina web institucional de la Gerencia
Sub Regional Chanka.

La informacion consignada en la ficha curricular tiene caracter de Declaracion Jurada por lo que el poslulante e
responsable de la veracidad de la informacion que presenta. La Gerencia Sub Regional Chanka se reserva el derecho de
llevar a cabo el proceso de verificacion de documentos presentados en copia, bajo responsabilidad del postulante

s

La documentacion presentada tiene carécter de declaracion jurada y estara sujeta a fiscalizacion posterior.
9.2. Segunda Etapa: Entrevista Personal

Los postulantes dectarados APTOS en la evaluacion curricular, se constituiran en la fecha indicada en el cronograma de
concurso. Esta etapa pretende que la comision conozca al postulante y pueda evaluar aspectos tales como: Actitud y
conocimientos relacionados al cargo que postuia, cultura general e institucional, actitudes ante situaciones problematicas
y otros.

Si el postulante, pese a haber sido enrevistado, no cumple con los requisitos especificos en la etapa de evaluacion
curricular no sera calificado en la publicacion de los resultados de la entrevista personal.

La nota minima aprobatoria en esta etapa es de quince (15) puntos, sobre un méximo de veinticinco (25) puntos. Los
postulantes que no alcancen el puntaje minimo seran descalificados.

10. ETAPA DE ELECCION

10.1 Los puntajes obtenidos en cada fase de evaluacion {curricular y entrevista) correspondiente a cada candidato, se transcribira
en las respectivas Actas. Luego, la oficina correspondiente elaboray gestiona la publicacion del Cuadro de Méritos detallando
los puntajes del candidato Ganador y de los Accesitarios del concurso publico. El concurso sera declarado desierto si ningdn
candidato obtiene el puntaje minimo establecido

10.2 Si el candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccion no suscribe el contrato, se declarara seleccionado al Primer
Accesitario, para que proceda a la suscripcion dei respectivo contrato. De no suscribir el candidato que obtuvo la condicién
de Primer Accesitario, por las mismas consideraciones anteriores, la entidad podra declarar seleccionada a la persona que
ocupa el orden de mérito inmediato “Segundo Accesitario’. De no llegarse a suscribir contrato, se declarara desierto el proceso
de seleccion.

10.3 Si dos candidatos oblienen el mismo puntaje en el formato de resultados finales, para ser declarado como accesilario,
oblendra esta condicion el que haya logrado mayor puntaje en la enlrevista final. Debiendo consignarse el orden de mérito

e El puntaje minimo aprobatorio en la evaluacion curricular sera de 15.00, siempre que cumpla con los requisitos minimos
de acuerdo a solicitado; siendo el punlaje méximo en esta etapa de 25.00.

e  Elpuntaje minimo aprobatorio en la entrevista sera de 15.00, siendo el puntaje maximo en esta etapa de 25.00.

e  ElPuntaje Total minimo aprobatorio seré de 30.00 puntos, siendo el puntaje méaximo 50.00; eligiendo como sefeccionado
aquien obtenga el puniaje més alto. Las etapas del presenle proceso de seleccion de personal son CANCELATORIAS;
por lo que, los resultados de cada etapa tienen caracter ELIMINATORIO.

o La Postulacion a més de un cargo, origina la DESCALIFICACION.

e Al término de la cada evaluacién, la Sub Gerencia de Tecnologia de la Informacion debera publicar en el portal
institucional la relacion de candidatos aptos y no aptos.

e Lasuscripcion del contrato se realizara dentro de un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de la publicacion de los resultados.

10.4 El cuadro de evaluacion del proceso de seleccion se elaborara tomando como referencia el siguiente:

CUADRO DE EVALUACIONES DEL PROCESO DE SELECCION
l/ 2 N° Etapas Caracter Puntaje minimo Puntaje maximo
f aprohatorio
/ 1 Evaluacion curricular Obligatorio y eliminatorio | 15 25
‘ 2 Entrevista personal Obligatorio y eliminatorio | 15 25
| "
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Puntaje minimo aprobatorio: 30 puntos
Puntaje maximo: 50 puntos
11. DOCUMENTACION A PRESENTAR

DMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) DE LA
GERENCIO SUB REGIONAL CHANKA — POR NECESIDAD TRANSITORIA EN EL MARCO DE LA LEY N° 32260, el
postulante debera presentar en Mesa de Partes de la entidad, su expediente debidamente organizado, foliados y firmados
o visados de manera correlativa, en un espacio o apartado visible, desde |a primera hasta la tltima hoja, dirigido al Comité
de Evaluacién y Seleccién el mismo que debera contener los siguientes documentos:

o Documento 1: Solicitud, indicando con precision la plaza a la que postula.

Documento 2: Anexc N°01.b

Documento 3. Copia del DNI.

e Documento 4: Copia de Constancia de la ficha RUC

e Documento 5: Curriculo Vitae debidamente documentade, segiin lo declarado en la Ficha Curricular (Anexo N°01).
o Documento 6: Declaraciones Juradas {(Anexo N°02, N°03, N°04)

NOTA:
- No se aceptaran documentos adicionales a los que se presenten en sobre cerrado (sellado).
- Deno presentarse de acuerdo al punto 11, seran DESCALIFICADOS.

El cargo conslituira una constancia de inscripcion en el concurse, por lo que sera devuelto con sello de recepcion de Mesade
Partes de la Gerencia Sub Regional Chanka del Gobiernc Regional de Apurimac.

Los documentos probatorios anexados al expediente estan sujetos a fiscalizacion posterior de conformidad al Art. 34.3 del
TUO de la Ley 27444, En caso de comprobarse fraude o falsedad en la declaracion, la informacion o la documentacion, se
procedera ala nulidad del acto administrativo correspondiente, sin perjuicio de proceder con la correspondiente denuncia penal
ante el Ministerio Publico por los defitos contra la fe publica previsto en el Codigo Penal.

El postulante que no llegase a alcanzar una vacante recogera sus documentos a parlir de los cinco dias posteriores a la
publicacion de los resultados del concurso y hasta 30 dias posteriores
El plazo para la inscripcion de los postulantes, asi como el proceso de evaluacion del curriculum Vitae, se regira por el

! e

cronograma que forma parte de las be<es C rada la inscripcién no se admitiran nuevos expedientes.

Concluida la inscripcion, en la fecha de acuerdo al cronograma publicado, el responsable de tramite documentario hara la
entrega de los expedientes presentados debidamente lacrados a la Comision del Concurso. Cerrada la inscripcion, por nin gun
motivo se aceptara agregar documentos ni se recibiran nuevos expedientes.

12. LAS BONIFICACIONES ADICIONALES EL PROCESO DE CONVOCATORIA CAS.

12.1 Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séplima Disposicion Complementaria Final de la Ley N°29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el concurso piblico de meéritos, llegando hasla la
evaluacion de la entrevista personal (puntaje final), y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion,
tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total.

BONIFICACION AL PERSONAL CON DISCAPACIDAD = 15% DEL PUNTAJE TOTAL

12.2 Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N°29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar
bajo la modalidad de Acuartelado que parhmpwn en un concurso publico de méritos, Ilegdndo hasla la ev jaluacion de la
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Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion
del 10% en el puntaje total.

BONIFICACION DEL PERSONAL LICENCIADO DE LAS FFAA = 10% DEL PUNTAJE TOTAL

En ese sentido siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la Etapa de Entrevista
Personal y acredite su condicién de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente, se le otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) por
discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el
puntaje total obtenido.

12.3 Bonificacion Por Deportistas Calificado de Alto Nivel

Conforme al articulo 1° de la Ley N°27674, Ley que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la administracion publica,
sobre el acceso a la administracion menciona determinase que la calificacion de Deportista de alto Nivel conslituye merito

evaluable adicional a los demés criterios de evaluacion para acceder a las plazas vacantes en la administracion publica,
centros educativos y universidades

El reconacimiento de “Deportista Calificado de Alto Nivel” es otorgado por el Instituto Peruano del Deporte de acuerdo con los

criterios que establezca el reglamento, cuya vigencia es de cualro afnos.

Al respecto conforme a la vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el Reglamento de la Ley N°27674
sobre el puntaje de la evaluacion final siempre y cuando haya aprobado dicha evaluacion y lo haya declarado en el Anexo
N°01, debiendo ademas ser acreditado con copia simple del documento oficial emitidos por el Instituto Peruano del Deporte

' NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACIONES
I Deportisias que hayan participado en Juegos Olimpicos yio Campeonatos
Nivel 1 | Mundiales y se ubiquen en los cinca primeros puesios, 0 hayan establecido 20%

récord 0 marcas olimpicas mundiaies 0 panarmericanas

! Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos
Nivel 2 | ylo Campeanalos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres { 16%

primeros lugares o que estabiezcan recard © Marcas sudamericanas. l

| Deporlistas que hayan participados en Juegos Deportivos Sudamericanos yio |
Nivel 3 | Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan oblenido medallas de oro ‘ 12%
| vio plata ¢ que establezcan récord |
Deportistas que hayan oblenido medalias de bronce en Juegos Deportivos
Nivel 4 | Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o parlicipado 8%
en Juegos Deportivos y obtenido medallas de Oro y/o plala.
Deportisias que hayan oblenido medallas de bronce en juegos Deportivos o a0
establecido récord 0 marcas nacionaies )

Nivel 5

En caso de no cumplir con lo sefialado en los parrafos precedente, no sera considerado.

12.4 Bonificacion Especial A Los Postulantes Técnicos Y Profesionales Que Tengan Como Maximo 29 Afios De Edad

Las entidades de la Administracion Plblica otorgan una bonificacion del diez por ciento (10%) del puntaje obtenido en la
enlrevista parsonal a los poslulantes técnicos y profesionales que tengan como méaximo 29 afios de edad al inicio del plazo de
la postulacion. Para el otorgamiento de la bonificacion, el postulante debe haber obtenido el puntaje minimo aprobatorio en la
enlrevista personal, acreditar su edad y formacion técnica o profesional, conforme a las bases del proceso de seleccion. Los
postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad al inicio del plazo de la postulacion y que

cuenten con experiencia laboral en el sector piblico, reciben un incremento porcentual sobre el puntaje final obtenido por el
postulante en el concurso pablico de méritos.

a. Un (1) punto porcentual por un (1) afio de experiencia en el sector publico.
b. Dos (2) punlos porcentuales por dos (2) afios de experiencia en el sector publico.

¢. Tres (3) puntos porcentuales por tres (3) afios o mas de experiencia en el sector publico.
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12.5 Bonificacion a Ciudadanos inscritos en el Registro Unico de Victimas RUV
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Conforme a la Ordenanza Regional N° 008-2023-GR-APURIMACICR, de fecha 07 de setiembre de 2023, las personas
inscritas en el Registro Unico de Victimas RUV, que participen en el concurso plblico de méritos, llegando hasta la evaluacion
de la entrevista personal (puntaje final), y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta ev saluacion, tiene
derecho a una bonificacién del 10 punto en el puntaje total.

BONIFICACION AL PERSONAL CON REGISTRO UNCO DE VICTIMAS = 10 PUNTOS ADICIONALES EN EL PUNTAJE TOTAL

DEL PUNTAJE TOTAL Y DEL PUNTAJE FINAL EN CASO DE BONIFICACIONES.

124 Puniaje Total (PT): Es la suma del puntaje oblenido de las etapas de evaluacion curricular (P1), y la entrevista
personal (P2).

PT= (P1) + (P2)

12.2  Puntaje Final (PF): Es el puntaje total y del ser el caso, més la Bonificacion por Discapacidad o por ser Licenciado
de las Fuerzas Armadas respectivamente o Deportista Calificado de Alto Nivel o por tener cormo maximo 29 Afios
De Edad.

PF=PT + 15% (PT)
PF=PT + 10% {PT)
PF= PT + Nivel (PT)
PF=PT + 10 puntos (PT)
PF=PT + 10% (PT)

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL DEL PROCESO

El Comilé, consignara los resultados finales del proceso de convocatoria CAS; para lo cual se aplicara la sumaloria de las
notas oblenidas por el postulante APTO en cada una de las etapas (Puntaje de: Evaluacion de la ficha curricular, y entrevista
personal y de ser el caso las bonificaciones)

Se precisa que el puntaje final minimo aprobatorio del proceso sera de quince (15) y un méaximo de veinticinco (25) puntos.

El resultado del proceso de seleccion se publicara en la pégina web de la Gerencia Sub Regional Chanka,
www.gerenciasubregionalchanka. pw

Los postulantes no ganadores, pero que alcancen el puntaje minimo aprobatorio, tendran la condicién de "Elegibles”, en
orden de mérito pudiendo tener como méximo dos (02) elegibles por cada plaza.

El Comité, una vez culminado el proceso, entregara la documentacion de sustento a la Oficina de Recursos Humanos, el
mismo dia de la publicacion de los resultados finales, a fin de que se proceda ala suscripcion de los contratos, dentro de los
plazos establecidos.

No se devolvera la documentacion entregada por los postulantes calificados, por formar parte del expediente del presente
proceso de seleccion.

Cualquier controversia o interpretacion a las bases que se suscite 0 se requiera durante el proceso de seleccion, sera resuelta
por el Comité.

Las personas que resulten ganadores (as) y que ala fecha de publicacion de los resultados finales mantengan vinculo laboral
con el Estado, deberan presentar su carta de renuncia o resolucion de cese de vinculo conlractual al momento de la suscripcion
del contrato

En caso que el postulante ganador no se presente a la suscripcion del contrato, en el plazo indicado; se notificara al primer
accesitario a fin de cubrir la referida plaza.

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS.
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La Gerencia Sub Regional Chanka se reserva el derecho de brindar informacion de los resultados alcanzados en las di
733, Ley de

elapas respecto de postulantes distintos de los peticionantes, por considerase la vulneracion la Ley N°29
Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

El postulante que se presente a las evaluaciones de la entrevista fuera del horario establecido, no podra participar en las
mismas y sera DESCALIFICADO del Proceso de Convocatoria.

El postulante que sea suplantado por otro candidato o por un tercero, seréa automaticamente descalificado, sin perjuicio de las
acciones civiles o penales que la entidad pueda adoptar. De detectarse que el postulante haya incurrido en plagio o incumplido
las instrucciones para el desarrollo de cualquier de las elapas del Proceso de Convocaloria, serd automaticamente
descalificado, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad pueda adoptar.

En caso del postulante que presente informacion inexacta con carécter de declaracion jurada, seré descalificado del Proceso
de Convocatoria, sin perjuicio de las acciones legales o penales que correspondan.

La omision de los documentos antes sefialados, el llenado incompleto e incorrecto de los formalos, el no firmarios donde
corresponda, y/o no cumplir con los requisitos minimos requeridos, daran origen a la exclusion al proceso de seleccion
correspondiente. Asimismo, cabe precisar que (inicamente la omision en el llenado de la seccion de personal licenciado de fas
fuerzas armadas y/o personas con discapacidad, se entendera que el postulante ne forma parte de dicho grupo de personas,
por lo cual no le correspondera la bonificacion correspondiente y no sera motivo de eliminacion y/o descalificacion.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO, SUSPENSION O DE LA CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

16.1 De la Declaracion de Desierto del Proceso. Ei proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

16.2 De la Suspensién o Postergacion del Proceso. Toda suspension o postergacion del proceso d

17.

18.

£l o §

a) Cuande no se presentan postulantes al proceso de seieccion
b) Cuando ninguno de los postulantes cumpie con los requisitos minimos o no cumple con presentar los documentos
obligatorios.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de ios postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de
evaluacion del procesa.

ccidn debera ser
R:-UUIS'JS Humanos,

publicada y justificada, siendo responsabilidad de la Sub Gerencia de Administracién o la Direccion
efectuar la publicacion respectiva.

16.3 De la Cancelacion del Proceso. El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de Ia entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio del area usuaria de la enlidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

¢) Ofras debidamente justificadas.

VERIFICACION DE DOCUMENTOS.

El ganador(a) del concurso CAS, esté obligado a exhibir sus documentos originales a solo requerimiento de la entidad a tra vés
de la Direccion de Recursos Humanos, bajo apercibimiento de no suscribir el conlrato o de resolver el contralo en caso que
este se haya suscrito. En caso de no contar con el documento original y/o legalizado, ABSTENERSE DE PRESENTARSE A
LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO, DADO QUE SE DARA POR DESCALIFICADO.

DE LAS PLAZAS A CONVOCAR

ﬁ Gobierns Regional AA;T;.\" )
| | AWl apuriuac | G
| IRY/7-\ | N



b o

5.

6.

—~o o0 T

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC '\

Gerencia ‘x,b Regional Chanka ‘

AN°(Q PROFESIONA PARA UIMIENTO Y UCION DE PROY 0S DE INVERSION

AREA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

CANTIDAD 101

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Resulta preciso contar con un Profesional para Proyectos de Inversion para
\segurar la adecuada implementacion, gestion y soporte en el seguimiento y ejecucion de los proyectos de inversion,
existiendo la necesidad de contar con los Servicios del Contratado, con el fin de garantizar el normal desarrollo dela

prestacion de servicios en la Sub Gerencia De Infraestructura.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS : DETALLE

Formacion Académica Profesional Titulado en administracion de empresas o afines,
colegiada y habilitada.

Experiencia Laboral General: Minimo 03 afios de experiencia en el

Experiencia Laboral sector publice y/o privado.
Experiencia Laboral Especifica: Minimo 02 afios de experiencia en
sector plblico como Asistente administrativo en proyectos ylo
| programas.

- Gestion Publica por Resultados.
Cursos Programas ylo estudios ' - SIGA - SIAF - SEACE

de especializacién | - Gestion de inversiones bajo el INVIERTE PE.
Conocimiento técnico parael | - Conocimientc en el sistema de programacion multianual de
puesto ! inversiones.
| - Conocimiento en Ia ejecucion de obras por administracion directa e
indirecta.
Habilidades y competencias Capacidad de trabajo en equipo proactivo y organizacion, alta
capacidad de anélisis y orientacion a resultados.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO
Elaboracion y revision de documentos adminisirativos relacionados con ios proyectos de inversion.
Apoyar en los procesos de adquisiciones de bienes y conlra tacion de servicios de los proyectos de inversion.
Verificaciones de los estudios de mercados de ios proyectos de inversion publica
Gestion y administracion de los procesos de adquisiciones de bienes servicios de los proyectos de inversion plblica.
Apoyar en el seguimiento de la ejecucion de gastos para el control presupuesta] de proyectos de inversion.
Otras funciones asignadas por el inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Lugar y prestacion del servicio | Sub Gerencia de Infraestructura de la Gerencia Sub Regional Chanka

Duracion del contrato Un (01) mes renovable en funcién a la necesidad institucional, sujeto a
periodo de prueba.

Remuneracion mensual Tres Mil Quinientos con 00/100 soles mensuaies (S/ 3,500.00)

Tipo de Contratacién Decreto Legislativo N°1057 — CAS transilorio

Otras condiciones esenciales | Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion

del contrato aplicable al contrato bajo la modalidad.
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PERFIL DEL PUESTO:
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SEGUIMIENTO Y EJECUCION DE PROYECTOS DE INV

PUBLICA

AREA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA
CANTIDAD : 02

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Resulta preciso contar con un Profesional para seguimiento y ejecucion de
Proyectos de Inversion para Asegurar la adecuada implementacion, gestion y soporte en el >egu|m|enlo y ejecucion de
los proyectos de inversion, existiendo la necesidad de contar con los Servicios del Contratado, con el fin de garanlizar el
normal desarrollo de la prestacion de servicios en la Sub Gerencia De infraestructura.

REQUISITOS DETALLE

Formacion Académica ] Profesional Titulado en Ingenieria, arquitectura, economista o afines.

Experiencia Laboral General: Minimo 03 afios de experiencia en el
sector publico y/o privado.
Expenenma Laboral Especifica: Minimo 02 afios de experiencia en
| sector piblico como formulador yfo evaluador y/o asistente para
proyecfos de inversion ylo labores para proyectos de inversion

Experiencia Laboral

publica.

- Gestion Publica
Cursos Programas y/o estudios | - Sistema Integrado de Administracion Financiera — (SIAF).
de especializacion - Geslion de inversiones bajo el INVIERTE PE

Conocimiento técnico para el _ Conocimiento en el sistema de programacion multianual de
puesto ! inversiones.
| _ Conocimiento en la gjecucion de obras por administracion directa e
indirecta.

Habilidades y competencias Capacidad de trabajo en equipo proactivo y organizacion, alta
capacidad de analisis y orientacion a resultados.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO
Brindar apoyo en la elaboracion y revision de documentos t écnicos relacionados con los proyectos de inversion, tales
como Informes, y otros.
Elaboracién de TDR y Especificaciones técnicas.
Brindar apoyo en absolucion de consultas técnicas en procesos de seleccion.
Apoyar en el seguimiento de la ejecucion de gastos para el control presupuestal de proyectos de inversion.
Transferencias de obras culminadas al sector correspondiente.
Otras funciones asignadas por el inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO -
CONDICIONES DETALLES

Lugar y prestacion del servicio | Sub Gerencia de Infraestructura de la Gerencia Sub Regional Chanka

Duracion del contrato Un (01) mes renovable en funcion ala necesidad institucional, sujeto a
periodo de prueba.
Remuneracion mensual Cuatro Mil can 00/100 soles mensuales (S/ 4,000.00)
Tipo de Contratacion Decreto Legistativo N°1057 — CAS transitorio
Otras condiciones esenciales | Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn
del contrato aplicable al conlrato bajo la modalidad.
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+ PROFESIONAL IV PARA SEGUIMIENTO Y EJECUCION DE PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA.

AREA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

CANTIDAD :01

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Resulta preciso contar con un Profesional para seguimiento y ejecucion de
Proyectos de Inversion para Asegurar la adecuada implementacion, gestion y soporte en el seguimiento y ejecucic
los proyectos de inversion, existiendo la necesidad de contar con los Servicios del Contratado, con el fin de garantizar el
normal desarrollo de la prestacion de servicios en la Sub Gerencia De Infraestructura.

PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Formacion Académica " Profesional Titulado en Ingenieria, derecha o afines, colegiado y
‘ habilitado.
Experiencia Laboral General: Minimo 03 afios de experiencia en el
Experiencia Laboral sector publico ylo privado.

" Experiencia Laboral Especifica: Minimo 02 afios de experiencia en
" sector piblico en proyectos de inversion plblica y/o asesoria.
- Gestion Publica por Resultados.
Cursos Programas y/o estudios | - Sistema Integrado de Administracion Financiera — {SIAF).

! de especializacion - Gestion de inversiones bajo el INVIERTE PE
Conocimiento técnico parael | - Sistema de programacion multianual de inversiones.
puesto | - Conocimiento en la ejecucion de obras por administracion directa e
| indirecta.
Habilidades y competencias "Capacidad de trabajo en equipo proactivo y organizacion, alta

! capacidad de analisis y orientacion a resultados.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO
Asesorar a los equipos responsables de la formulacion y ejecucion de proyectos, velando por la calidad técnica y
normaliva de los productos generados.
Realizar andlisis técnicos, econdmicos y normativos para garantizar la viabilidad y sostenibilidad de las inversiones.
Emitir informes técnicos especializados y recomendaciones para la loma de decisiones estratégicas de nivel directivo.
Identificar, evaluar y proponer alternativas de solucion ante problemas técnicos, financieros o de gestion que afecten
la ejecucion de proyectos.
Coordinar con entidades externas e internas en lo relacionado a la gestion de inversiones, asegurando el cumplimiento
de plazos y estandares de calidad.
Capacitar y transferir conocimientos a los equipos técnicos de menor nivel (profesionales, analistas o asistentes),
fortaleciendo capacidades institucionales.
Participar en comités técnicos, mesas de trabajo y espacios de coordinacion para la priorizacion, programacion y
seguimiento de proyectos.

Otras funciones asignadas por el inmediato superior.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLES
Lugar y prestacion del servicio | Sub Gerencia de Infraestructura de la Gerencia Sub Regional Chanka
Duracién del contrato Un (01) mes renovable en funcion a la necesidad institucional, sujeto a
periodo de prueba.
Remuneracion mensual Cinco Mil con 00/100 soles mensuaies (S/5,000.00)
Tipo de Contratacion Decrelo Legislativo N°1057 — CAS transitorio.

|
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Otras condiciones esenciales
del contrato

Incluye los monlos y afiiaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al contrato bajo la modalidad.

PLAZAN° 04 : PROFESIONAL Il PARA SEGUIMIENTO DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA
1. AREA SOLICITANTE: DIRECCION DE SUPERVISION Y LIQUIDACION

2. CANTIDAD :01

3. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Resulta preciso contar con un profesional para seguimiento de Proyectos
de Inversion, para asegurar la liquidacion y cierre de inversiones en el banco, existiendo la necesidad de contar con los
Servicios del Conlratado, con el fin de garantizar el normal desarrollo de la prestacion de servicios en la Direccion de
Supervision y Liquidacion.

4. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE _

// / FFormaciOn Académica Profesional Titulado en Ingenieria, Arquitectura o afines, colegiado y
Al

habilitado

Experiencia Laboral General: Minimo 03 afios de experiencia en el
/ Experiencia Laboral sector publice y/o privado
" Experiencia Laboral Especifica: Minimo 02 afios de experiencia en
sector plblico como asistente técnico y/o liquidador de proyectos de
| inversion.
! - Gestion Pubiica
- Valorizacion. Liquidacion y cierre de inversiones.

Cursos Programas ylo estudios

—

de especializacién | - Gestion de inversiones bajo el INVIERTE PE
Conocimiento técnico para el " Conocimientc en el sistema de programacion multianual de
puesto inversiones.

Capacidad de trabajo en equipo proactivo y organizacion, alta
capacidad de analisis y orientacion a resultados.

L
\
5. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO
Realizar recopilacion de informacion para la liquidacion Técnica

Remision de formatos para la liquidacion téonico Técnica.
Elaboracion de la liquidacion técnico Técnica.
Ofras funciones asignadas por el inmediato superior.

Habilidades y competencias

o0 oo

6. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES |
Lugar y prestacion del servicio Direccion de Supervision y Liquidacion de la Gerencia Sub Regional
Chanka
Duracion del contrato Un (01) mes renovable en funcion a la necesidad institucional, sujeto a
7 periodo de prueba.
Remuneracién mensual Tres Mil quinientos con 00/100 soles mensuales (S/ 3,500.00)
Tipo de Contratacion Decreto Legislativo N°1057 - Cas transitorio
Otras condiciones esenciales | Incluye los monios y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
del contrato aplicable al conlrato bajo la modalidad.
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PLAZAN° 05 : PROFESIONAL lil PARA SEGUIMIENTO Y EJECUCION DE PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA

4. AREA SOLICITANTE: DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL.

2. CANTIDAD :01

3. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Resulta preciso contar con un profesional que asegure que la jecucion de
obras de riego y de proyectos productivos se realicen de acuerdo a sus Expediente técnicos ademas del seguiniiento de
cumplimiento de metas y ejecucion de partidas de los proyectos, existiendo la necesidad de contar con los Servicios del
Contratado, con el fin de garantizar el normal desarrollo de la prestacion de servicios €n la Direccion De Desarrollo
Econémico Social.

4. PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Formacion Academica [ Profesional Titulado en Ingenieria Civil, agricola o afines.

Experiencia Laboral General: Minimo 03 afios de experiencia en el
Experiencia Laboral sector publice y/o privade
" Experiencia Laboral Especifica: Minimo 02 afios de experiencia en
sector pablico como Asistente técnico en proyectos de inversion,
| labores en areas de infraestructura y afines.
' - Gestion Publica
Cursos Programas ylo estudios | - Proyectos de inversion publica.
de especializacion \ - Directiva N.° 047-2023-CGIGMPL “gjecucion de obras
publicas por administracion directa”

Conocimiento técnico parael | - Conocimiento en ejecucion de proyectos de nego y/ productivos.
puesto - Conocimiento del manejo de aplicativos del sistema nacional de

inversion publica.

Habilidades y competencias Capacidad de trabajo en equipo proactivo organizacion, alta
y ] p y 019

i capacidad de anélisis y orientacion a resultados.

5. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a. Revisarlos expedientes de pago y realizar |a elaboracion de informes y ofros necesarios para que el flujo documentario
de conformidades por parte de los proyectos prosiga el tramile administrativo.
Apoyar en la revision de los documentos té elaborados (especificaciones técnicas ylo Términos de Referencia).
Realizar sequimiento en campo de |a ejecucion de partidas y cumplimiento de metas de los proyectos.
Apoyar en el seguimiento de la ejecucion de gastos para el control presupuestal de proyectos de inversion.
Olras funciones asignadas por el inmediato superior.

Uo

®© o0 T

6. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Direccion De Desarrollo Economico Social de la Gerencia Sub Regional
Chanka.

Un (01) mes renovable en funcion a la necesidad institucional, sujeto a
periodo de prueba.

)

Remuneracion mensual
Tipo de Contratacion

Otras condiciones esenciales
del contrato

asi como toda deducsion

Incluye los montos y afiliaciones de Ley,
aplicable al contrato bajo la modalidad.

=
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PLAZAN°06 : PROFESIONAL IV PARA FORMULACION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA.

1. AREA SOLICITANTE: OFICINA DE UNIDAD FORMULADORA

2. CANTIDAD 01

3. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Resulta preciso contar con un profesional para formulacion de proyectos
quien sera responsable de la Unidad Formuladora de Proyectos de Inversion Publica para asegurar la formulacion de

estudios de pre inversion y la-evaluacion en el marco del INVIERTE PE. dentro de la Gerencia Sub Regional Chanka.

4. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE |
Formacion Académica \ Titulo en Economia, Ingenieria o Afines. Colegiado y habilitado.
Experiencia Laboral General: Minimo 04 afios de experiencia en el
Experiencia Laboral seclor pablico ylo privado.
| Experiencia Laboral Especifica: Minimo 02 afios de experiencia en
y | el sector piiblico como Responsable de Unidad Formuladora.
1 - Proyectos de Inversion
| Cursos Programas ylo estudios | - Gestion Publica
/ ' de especializacion - SIGA y SIAF
. - Inversion Plblica.
| Conocimiento técnico para el | - Conocimignto en sistema integrado de administracion financiera de
puesto proyectos de inversion y tramites administrativos gestion publica. .
[ ( Trabajo en equipo, iniciativa, planificacion, capacidad de anéalisis y
| Habilidades y competencias ! orientacion a resultados.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

Formular proyecto de inversion piblica a nivel de pre inversion ylo IOARR en el marco de Invierte pe
Evaluar estudios de pre inversion y/o I0ARR en el marco de Invierte.pe

Trabajo de campo en coordinacion con las unidades ejecutoras y actores involucrados del proyecto
Sensibilizacion y socializacion de los proyectos de inversién con la poblacion beneficiaria

Emitir opinion técnica en asuntos relacionados a la formulacion y evaluacion de estudios de pre inversion y/o IOARR.
Registro del Formato 05-A, 05-B. 05-C. Formatos de idea de proyectos o IOARR.

Registro del Formato 07-A, 07-8, 07-C Formatos de viabilidad de proyectos.

Realizar cualquier ofra tarea asignada por el jefe inmediato

S@ e oo T o

6. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Lugar y prestacion del servicio Unidad Formuladora de la Gerencia Sub Regional Chanka

Duracion del contrato Dos (02) meses renovables en funcion a la necesidad institucional,
sujeto a periodo de prueba.
Remuneracion mensual Cuatro Mil Quinientos con 00/100 soles mensuales (S/ 4,500.00)
Tipo de Contratacion Decrelo Legistativo N°1057 — Cas transitorio
Otras condiciones esenciales | Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como foda deduccion
.4 del contrato aplicable al contrato bajo la modalidad.
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- CONDUCTOR PARA FORMULACION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA
AREA SOLICITANTE: UNIDAD FORMULADORA

CANTIDAD :01

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Resulta preciso contar con conductores de equipo liviano, que cumpla
labores de trastado al personal encargado de la formulacion de estudios de pre inversion y la evaluacion en el marco del
INVIERTE PE, existiendo la necesidad de contar con los Servicios del Contratado, con el fin de garantizar el normal
desarrollo de la prestacion de servicios en Ia Unidad Formuladora.

PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Formacion Académica | Quinto de secundaria.
Experiencia Laboral General: Minimo 03 afios de experiencia en el
Experiencia Laboral sector pablico ylo privado.

" Experiencia Laboral Especifica: Minimo 02 afios de experiencia en el

'\ sector plblico como conductor, ademas:
- Licencia de conducir — Categoria A lIA vigente

- Récord de conduccion.

! Cursos Programas y/o estudios | - Capacilacion en regias de transito.

de especializacion i

Conocimiento Técnicos para el | Conocimiento basico en mecanico y/o comportamiento del vehiculo y
puesto ! regias de transitc

| - Conocimiento basico en primeros auxilios.
Habilidades y competencias . Habilidad para ejecutar trabajos bajo presion.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

Conducir con responsabilidad el vehiculo asignado.

Cumplir con las normas de transito y procedimiento de seguridad de transporte para evitar infracciones en las comisiones
realizadas.

Traslado y movilizacion de acuerdo al requerimiento.

Otras que se le asigne

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
Lugar y prestacion del servicio | Gerencia Sub Regional Chanka
Duracion del contrato Dos (02) meses renovables en funcion a la necesidad institucional,
sujeto a periodo de prueba.
Remuneracion mensual Tres Mil Dos Cientos con 00/100 soles mensuales (S/ 3,200.00)
Tipo de Contratacién Decreto Legislativo N°1057 — CAS Transitorio.
Otras condiciones esenciales | Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
del contrato aplicable al conlrato bajo la modalidad. J
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ANEXO N°01

NOMBRE DE LA PLAZA A QUE POSTULA:

FICHA CURRICULAR

1. RESUMEN DE HOJA DE VIDA:

2. DATOS GENERALES:

" Apeliido Paterno Apelido Materno  Nombre(s)

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia. ..... : mes aﬁo
- ESTADO CIVIL:

- NACIONALIDAD:

- DOCUMENTO DE IDENTIDAD: .. ..o
- N° DE RUC:

- DIRECCION DOMICILIARIA:

. Avenida/Calle/Jr./ Dpto./ N°
- URBANIZACION: e

- DISTRITO:

- PROVINCIA:

- DEPARTAMENTO:

- N° DE CELULAR:

- CORREOQ ELECTRONICO:
- COLEGIO PROFESIONAL:
- N° DE COLEGIATURA:

- PERSONA CON DISCAPACIDAD: Si
- N | ¢ f”l’? | g
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NO
En caso que la opcién marcada sea S|, se debera adjuntar copia simple Certificado
de discapacidad y/o resolucion y/o Carné del CONADIS. Asi como certificados
registrados de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud — IPRESS.
- LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: Si
NO
En caso que la opcion marcada sea Sl, debera adjuntar copia simple del
documento que acredite dicha condicion.
- DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL: Si
NO
En caso que la opcion marcada sea Sl, debera adjuntar copia simple del
documento que acredite dicha condicion.
3. ASPECTOS:
I. FORMACION ACADEMICA
a. Estudios realizados:
La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa,
debiendo adjuntar los documentos que sustenten la informacion consignada.
FECHA Fecha de
Z 'REALIZADA | expedicion 1 o
. Tituoo | CENTRO o ALDAD _DELOS | deltitulo  CIUDAD| he- ot
. GRADO | ESTUDIOS | (Mes/Afio) /PAIS g
ESTUDIOS = = (segun la .
Afio  Afo =
o 4 Foliacion)
inicio  fin
DOCTORADO | |
MAESTRIA |
POSTGRADO
LICENCIATURA
BACHILLER
TITULO
TECNICO
EGRESO
TECNICO
ESTUDIOS
BASICOS
REGULARES

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
Nota: La evaluacion curricular de los postulantes se basara estrictamente sobre la
informacion registrada en el presente formato la cual debera estar sustentada con
r la presentacion de copia simple de los documentos que la acrediten (diplomas,
certificados, constancias, contratos, etc.). Todo documento que no haya sido

% ’1,4 A )
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informado en el presente formato, no sera tomado en cuenta durante la
evaluacion.

b. Formacion o capacitacion en aspectos afines al cargo: Cursos y/o estudios
de especializacion, diplomados, seminarios, talleres, etc. Copia simple de
certificados de seminarios, talleres o cursos oficiales; las capacitaciones no
menores a 08 horas, y las Especializaciones y/o Diplomados no menores a 90
horas, a partir del mes de marzo afio 2020.

N° de
NONMEREDEL TEMA | cecy |FecH | DURAcC | TIPODE | 292
N° CURSO Y/O CENTRO DE A A ON CONSTANC (segun
ESTUDIOS DE ESTUDIOS INICIO| FIN |(HORAS) A la
ESPECIALIZACION Foliacio
n)
1
2
/ (Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
ﬁ,/
/// c. Estudios Complementarios: Cursos y/o estudios de especializacion,
£ diplomados, seminarios, talleres, etc. Copia simple de certificados de
seminarios, talleres o cursos oficiales; las capacitaciones no menores a 08
horas, y las Especializaciones y/o Diplomados no menores a 90 horas,
desarrollados a partir del mes de marzo afio 2020 en adelante.
| N°de
e e TEMA |-y |FECH | DURACI | TIPO DE ‘Pag”.‘a
/ Ne URSO Y/O CENTRO DE A A on . lconsTanc | (segun
ESTUDIOS DE ESTUDIOS INiclol FIN [(HORAS) 0 [ la
ESPECIALIZACION IFoliacio
| n
2

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

Il. EXPERIENCIA LABORAL DE TRABAJO

En la presente seccién el postulante debera detallar en cada uno de los cuadros
siguientes: SOLO LAS FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS
AREAS QUE SERAN CALIFICADAS DE ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO. En
el caso de haber ocupado varios cargos en una Entidad, mencionar cuales y completar
los datos respectivos.

La informacion a ser proporcionada en los cuadros deberd ser respaldada con las
respectivas certificaciones o constancias correspondientes.

A. Experiencia Laboral General
Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican para la experiencia laboral
general, de acuerdo al requerimiento de la plaza a la que postula.

w £
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La experiencia laboral general total acumulada es de: anos vy meses.
Descripcio N° de
n del Pagina
2 Nomt?re gieia Cargo trabajo Fechg fig Fec.ha de Tiempo en | (segun
N Entidad o - ; Inicio culminacion
desempenado | realizado 4 - el cargo la
Empresa (mes/ano) (mes/ano) Foliacid
oliacio
n
1
2

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

B. Experiencia Laboral Especifica (en el servicio requerido)

Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican para la experiencia laboral
especifica, de acuerdo con el requerimiento de la plaza a la que postula.

La experiencia laboral especifica es de: afios y meses.
Descripci N° de
Nombre de la oh d(.;l Fechg de Fechade | Tiempo Paglna
5 : Cargo trabajo inicio . = (segun
N Entidad o -~ : . | culminacion | en el
E desempenado |realizado |(mes/afio ] \ la
mpresa {mes/ano) cargo | <
) | Foliacio
n)
1
2

(Puede adicionar mas bloques si asi lo requiere).

lll. REFERENCIAS PROFESIONALES
En la presente seccién el postulante podra detallar las referencias profesionales

correspondientes a las tres Ultimas instituciones donde estuvo prestando servicios.

Nombre del Nombre de la Numero de |
Referente Cargo Entidad teléefono o
Profesional celular de la
Entidad

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y en caso sea necesario, autorizo
su investigacion. Por lo tanto, me someto a las disposiciones de verificacién posterior
establecidas por Ley.

v Andahuaylas,........... de .......... del 2025.
Firma
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Apellidos y Nombres:
DNI N°
ANEXO 02
DECLARACION JURADA
NG UGSUSTIDE 1. s wssmses smmecms 88 58 s RSB i w655 i |dentificado (@) con DNIN® ... con
domiciio en ... o o s s RS eSS con N° de teiéfono o celular .. ., de
nacionalidad .................... U 0= o [o o/ | O e, de profesion: L. , con caracter de

deciaracion jurada manifiesta:

NO ENCONTRARSE EN NINGUNA DE LAS SIGUIENTES CAUSALES:

1. Contar con Licencia con o sin goce de remuneraciones por mofivos particulares, 0 en uso del descanso vacacional olorgado en razon del
vinculo laboral exislente con alguna identidad del Eslado, asi como percibir ingresos del Estado a partir de la vigencia de la Resolucion de
designacion, salvo por funcion docentes o dieta-por participacion en un Directorio de Entidades o Empresas Pablicas.

2. Tener inhabilitacion administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion, para conlratar con el Estado o para desempefiar funcion
publica

3. Haber sido condenado por delito doloso can sentencia de autondad de cosa juzgada.

Estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones conlra servidores civiies = RNSSC.

5. Estar consignado en el regisiro de deudores alimentarios morasos ¢ tener pendiente el pago de reparacion civil impuesta por una condena

ya cumplida

==t

6. Encontrarse en el Registro de Deudores de Reparaciones Civies (REDEREC
7. Tener doble percepcion del Estado, a excepeion de fa Docencia estabiecido por Ley.
8. Haber sido condenados o estar procesado por ios defito

g

enaiados en la Ley N°2 modificada por el Decreto de Urgencia N° 019-
2019, su Reglamento y modificalorias; asi como, quienes hayan sido condsnados por los delitos sefialado en el la Ley N° 30901.

9. Conlar con vinculo laboral exislente con alguna otra Enfidad del Est 1o percibir olros ingresos del Estado, a partir de la vigencia
de la resalucion de designacion como docente o dieta por parlicipacion en un Directorio de Enlidades o Empresas Publicas, establecidas
por Ley. De ser afitmativo el vinculo y la  percepcion de ingresc  con  olia  enfidad  del Estado;
precisar.. ..

S; 2

ado

Asi tam
o fiscalizacion pg.ﬁgior quie consi

deciaro que todo lo conlenido en el Curriculum Vitae y los documentos que fo sustentan son verdaderos, sometiéndome a cortrol
lere la entidad.

Formulo la presente dectaracion jurada en virtud al Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los articutos 1V, numeral 1.7 y 42° de la Ley
de Procedimiento Adminisiralivo General, aprobado por la Ley N° 27444, sujelandose a ias acciones legales y/o penales que correspondan de
acuerdo a la legistacion vigenle, en caso de verificar su falsedad.

Andahuaylas... ...... s (=T ... del 2025

Apellidos y Nombres:

DNIN°®: Huella Digital

(indice derecho)
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - LEY N° 26771 D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. N° 017-
2002-PCM Y D.S. N° 034-2005-PCM

Yo, identificado (a) con D.N.I. N°

al Amparo del Principio de Presuncion de Veracidad sefialado por el articulo IV, numeral

1.7. del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley de Procedimientos Administrativo General - Ley

N° 27444,

DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

- No tener en la Institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razon de
matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el
ingreso a laborar en la Gerencia Sub Regional Chanka. Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en
los alcances de la Ley N° 26771 y su Reglamento aprobado por D.S. N® 021-2000-PCM y sus modificatorias.
Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO,

conforme a lo determinado en ias normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES:
Declaro bajo juramento que, en la Gerencia Sub Regional Chanka, laboran las personas cuyos apellidos y nombres
indico, a quien (es) me une la relacion o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o union
de hecho (UH), sefialados a continuacion:

Relacion de Apellidos Nombres Areay Cargo de

Parentesco Trabajo

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que si lo que deciaro es
falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articuio 438° del Codigo Penal, que proveen pena privativa
de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asf como

para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionaimente.

Andahuaylas, ......... de....ocoeenrnn...del 2025,

Firma
Apeliidos y Nombires: St L
DNI N°: (indice Derecho)
il s
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS

O S e e e e e s Rere sl T de Estado Civil..........oocoeieitl Identificado (a) con
DNI U I £ ———— .,con domicilio en el distrito de.............
Provingia, ... S0 Sl .. oo oo vomesswnsns FREGION ML, o v s ssivs susmimunsscininy postulante a la plaza N°................. del

PROCESO DE SELECCION CAS TRANSITORIO N° 003-2025- GSRCH, DECLARO BAJO
JURAMENTO, la veracidad de la informacion contenida en el Curricule Vitae que presento, en virtud del
principio de veracidad establecido por el articulo 1V del titulo Preliminar de la Ley N°27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General sujetandome a las responsabilidades civiles, penales y
administrativas que correspondan, en caso de que mediante cualquier accion de verificacion posterior se

compruebe su falsedad.

En cumplimiento a la verdad doy conformidad.

Andahuaylas, ........... de,.ooiiiii del 2025

Firma

Apellidos y Nombres:

DNIN°®
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TABLA DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION CAS TRANSITORIO N° 003-2025-

GSRCH - POR NECESIDAD TRANSITORIA EN EL MARCO DE LA LEY 32260

1.4 TABLA DE PUNTAJE DE EVALUACION CURRICULAR

i , _ PUNTAJE DE
{ |, FORMACION ACADEMICA EVAL.
7 // 1. PROFESIONAL |
g a) Grado de Doctor 10
//-’/ b) Egresado de Doctorado 9
/ / ¢) Grado de Maestro 9
» d) Egresado de Maestria 8
/ g) Titulo profesional Universitario 7
f)  Bachiller 6 ‘
2. TECNICO
! a) Titulo Tecnico 10
\j\! b) Grado de Bachiller 9
c) Egresado estudios universitarios 8 !
d) Egresado estudios técnicos | 7 |
i 3. AUXILIAR ' -
a) Estudios superiores inconciusos 10
b) Secundaria completa 9
L. EXPERIENCIA GENERAL i
11 Experiencia General |
a) Experiencia general minima requerida (EMR) 3
b) +1hasta?2 afios alaEMR
c) +de?2afios amas EMR 5
1 Experiencia Especifica B
a) Experiencia Especifica minima requerida (EER) 5
b) +1hasta?2 afios ala EER
¢) +de?2afios améas EER
“lll. CURSOS, PROGRAMAS, DIPLOMADOQS Y/O ESTUDIOS DE ‘
! ESPECIALIZACION ‘
a) +100 horas ala CMR
b) +200 horas ala CMR 3
/ / PUNTAJE MINIMO DE LA EVALUACION CURRICULAR POR CUMPLIR CON 15
| LOS REQUISITOS MINIMOS:
| PUNTAJE MAXIMO DE EVALUACION CURRICULAR 25
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ANEXO N° 06

TABLA DE ENTREVISTA PERSONAL DEL PROCESO DE SELECCION CAS TRANSITORIO N° 003-2025-
GSRCH — POR NECESIDAD TRANSITORIA EN EL MARCO DE LA LEY 32260

CRITERIO DE DEFINICION PUNTAJE
EVALUACION
NOMBRE

Conocimiento y dominio Destreza y conocimiento tedrico — préctico sobre la ternética de la

tematico. materia del cargo al que postula.

Capacidad de analisis Capacidad del postuiante de comprender las situaciones y resolver
los problemas. Posesr la habilidad para realizar un analisis logico,
la capacidad de identificar problemas, reconocer informacion
significativa, buscar y coordinar datos relevantes de la materia del

\J\h cargo al que poslula :

Actitud personai Capacidad del postulante de orientarse a los resuitados. Actitud |
para finalizar las tareas y cumplir fos objetivos, aln en situaciones .
més exigentes en cuanio a piazos, obstaculos u oposicidn.

Comunicacion Capacidad del postulante de expresar oraimente sus ideas.
informacion y opiniones de forma clara y comprensible. escuchando |

'y siendo receplivo a las propuestas de los demas

Politica de Integridad Capacidad del postulante para entender los riesgos de soborno a
los que se ve inmerso un servidor piblico, las politicas y

| herramientas a emplear para combatirlo.
i PUNTAJE TOTAL

gional S8 -;..;\ ﬂ
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