GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
GERENCIA SUB REGIONAL CHANKA

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

RESOLUCION SUB REGIONAL N° 605 — 2025 — GRA — GSRCH - GSR

47 SET. 2075

El Circular N° 30-2025-GORE APURIMAC/DRA-R.HHH de fecha 02 de julio de 2025, informe N° 001-
2025-GRA/GSRCH-COM.SEL.CAS transitorio N° 01-2025-GSRCH de fecha.04 de setiembre de 2025,
informe N° 800-2025-GRA/GSRCH.D.RR.HH de fecha 17 de setiembre ~de 2025 y, estando a lo
ordenado mediante el memorandum N° 257-2025-GRA/GSRCH-GSR, de fecha 17 de setiembre de
2025;

Andahuaylas, ,

VISTOS:

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Estado, Ley de Reforma Constitucional del
Capitulo XIV del Titulo 1V, sobre Descentralizacién, Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos
Regionales y sus Leyes modificatorias, se le reconoce a los Gobiernos Regionales, su autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

< Que, la Gerencia Sub Regional Chanka, es un Organo Descentralizado del Gobierno Regional de

Apurimac, Unidad Ejecutora de Inversiones, Auténoma en el manejo Administrativo, por lo que, a fin de
alcanzar sus fines y objetivos programados, es necesario tomar las acciones administrativas propias
de la Institucion;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios y tiene por objetivo los principios de mérito y capacidad, igualdad de oportunidades y
profesionalismo de la administracion publica;

| Que, mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, se aprobo6 el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1057, en la que se refiere en su articulo 1 que el Contrato Administrativo de Servicios es un régimen
laboral de contratacion laboral para el sector publico que vincula a una entidad publica con una
persona natural que presta servicios de una manera subordinada . Se rige por normas especiales y
confiere a las partes unicamente los beneficios y obligaciones inherentes al régimen especial. Asi
mismo el 3° de este cuerpo de leyes, establece que es necesario llevar el procedimiénto de contratacién
el cual abarca las etapas preparatorias, convocatoria, seleccion, y suscripcién de contrato, para ello se
formaliza el comité de evaluacion y seleccion, para el proceso de contratacién de personal, por
concurso publico, bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa - de Servicios CAS — Por
Necesidad Transitoria (PROCESO DE SELECCION CAS TRANSITORIO N° 002-2025-GSRCH) de
'la Gerencia Sub Regional Chanka del Gobierno Regional de Apurimac, en el marco de la Ley N°
~ 32260, reconocido mediante la Resolucién Sub Regional N° 101-2025-GRA-GSRCHG-GSR de
fecha 15/09/2025, esta manera otorga la legalidad a sus actos . Del mismo modo el articulo 8° indica:
(-..) el acceso al régimen de contratacién administrativa de servicios se  realiza obligatoriamente
mediante concurso publico, La convocatoria se realiza a través del portal Institucional de la Entidad
convocante, en el Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion al Empleo, sin
perjuicio de utilizarse a criterio de la Entidad convocante , otros medios de informacion,

Que, a través del informe N° 001-2025-GRA/GSRCH-COM.SEL.CAS transitorio N° 01-2025-GSRCH
| de fecha 04 de setiembre de 2025, el comité de evaluacién y:seleccioén, para el proceso de contratacién de
/' personal, por concurso publico, bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios CAS — Por
Necesidad Transitoria (PROCESO DE SELECCION CAS TRANSITORIO N° 001-2025-GSRCH) de la Gerencia
Sub Regional Chanka del Gobierno Regional de Apurimac, comunica e informa en el punto Il -
Conclusiones y Recomendaciones, numeral 3.2 realizar las acciones administrativas
correspondientes con el fin de cubrir la 29 plazas que quedaron desiertas de acuerdo a los resultados
finales , con el fin de garantizar la estabilidad e eficiencia administrativa en la Gerencia sub Regional
Chanka; '

Kl

o D it boves Rl
= e i o
I Z g AaBURINAc

omE




GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
GERENCIA SUB REGIONAL CHANKA

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

Que, a través del informe N° 800-2025-GRA-GSRCH-D.RR.HH de fecha 17 de setiembre de 2025, el
Director de Recurso Humanos Abog. Efrain Diaz Alcca , remite y solicita la aprobacién de las BASES
DEL PROCESO DE SELECCION CAS TRANSITORIO N° 002-2025-GSRCH, PARA LA
CONTRATACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) POR NECESIDAD TRANSITORIA DE LA
GERENCIA SUB REGIONAL CHANKA EN EL MARCO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 , LEY
N° 28175 - LEY DE MARCO DEL EMPLEO PUBLICO Y LA UNDECIMA DCF DE LA LEY N° 32260,
y consecuentemente su publicacion; : '

Que, a través del memorandum N° 257-2025-GRA-GSRCH-GSR de fecha 17 de setiembre de 2025,
la Gerencia dispone a la Oficina de Asesoria Juridica se elabore el acto resolutivo conforme la
documentacioén adjunta;

Que, mediante Ley N° 32185, se aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025;
Que, a través de la Resolucién Ejecutiva Regional N° 212-2024-GR.APURIMACI/GR, de fecha 20 de

agosto de 2024, se le DESIGNA en el cargo y funciones como Gerente de LA GERENCIA SUB
REGIONAL CHANKA del Gobierno Regional de Apurimac, al Ing. Lazaro Cardenas Muiioz;

Que, contando con el visto bueno de la Sub Gerencia de Planificacion y Presupuesto, Sub Gerencia de
Infraestructura, Sub Gerencia de Administracion, Oficina de Asesora Juridica y aprobacién de la
Gerencia Sub Regional Chanka, y;

Estando en las consideraciones vertidas y en uso de lo dispuesto en la Constitucién Politica del Peru,
Ley N° 27867 - Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales, Ley N° 30693, Ley N° 32185- Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025, D.L. 1057 y Reglamento, que regula el régimen
especial de contratacién administrativa de servicio;

- JSE RESUELVE:

¥/ ARTICULO 1°. — APROBAR, las BASES DEL PROCESO DE SELECCION CAS TRANSITORIO
N° 002-2025-GSRCH, PARA LA CONTRATACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL
REGIMEN ESPECIAL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) POR NECESIDAD
TRANSITORIA DE LA GERENCIA SUB REGIONAL CHANKA EN EL MARCO DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057, LEY N°28175 - LEY DE MARCO DEL EMPLEO PUBLICOY LA UNDECIMA

DCF DE LA LEY N° 32260, que forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°. — ENCARGAR, el cumplimiento de la presente resolucion al comité responsable para
el Proceso de Seleccién CAS Transitorio N° 002-2025-GSRCH de la Gerencia Sub Regional Chanka,
" rigiendose estrictamente a la presente bases administrativas y al marco legal vigente aplicable sobre
la materia . :

ARTICULO 3°. —~TRANSCRIBIR, la presente Resolucion al Gobernador Regional de Apurimac, Organo
Control Institucional, Organos estructurados de la Gerencia Sub Regional Chanka, e interesados, para
su conocimiento y fines consiguientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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BASES

DEL PROCESO DE SELECCION CAS TRANSITORIO N° 002-2025-
GSRCH, PARA CONTRATA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATO ADMINISTRATIVO
DE SERVICIOS (CAS) POR NECESIDAD TRANSITORIA DE LA

GERENCIA SUB REGIONAL CHANKA, en el marco el Decreto
Legislativo N° 1057, la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico y la
Undécima DCF de la Ley N° 32260.
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

BASES DEL PROCESO DE SELECCION CAS TRANSITORIO N° 002-2025-GSRCH

Entidad Convocante

=

1. La Gerencia Sub Regional Chanka Unidad Ejecutora del Gobierno Regional de Apurimac, en virtud de Io dispuesto en el Decreto

Legislativo N° 1057 y la Ley N°
SELECCION DE PERSONAL BAJO EL RE
TRANSITORIO, DE 47 PLAZAS PARA LAS
GERENCIA SUB REGIONAL CHANKA DEL
Leyes, Reglamento y Directivas que rigen sobre &

conforme se detalla a continuacion:

28175 Ley Marco del Empleo Pblico; convoca a CONCURSO PUBLICO DE MERITOS DE
GIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION AD
DISTINTAS DEPENDENCIAS DE LA UNIDAD EJECUTORA SEDE CHANKA -

MINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC, cuya vigencia estara condicionada a las

| particular, y la Ley N° 32260 en su Undécima disposicion complementaria,

CANTIDAD |

GRUPO
N° | UNIDAD ORGANICA CARGO DE
OCUPACIONAL SO
—— TECNICO ADMINISTRATIVO | PARA SEGUIMIENTO Y EJECUCION DE 1
: C PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA
| sue cemencmoe [re0Nco ,]ANNVF‘\ELFIR%TS blfgﬁg SEEUIMIENTO Y EJEGUGION DE PROYECTOS DE .
PLANIFICACION Y ! .
O ¥ [ RorzsionaL | ESPECIALISTAIl PARA SEGUIMIENTO Y EJECUCION DE PROYECTOS DE ,
3 INVERSION PUBLICA
BROFESIONAL | PARA SEGUIMIENTO Y EJECUCION DE PROYECTOS DE
4 PROFESIONAL | |\ERSION PUBLICA 1
—— TECNICO ADMINISTRATIVO Il PARA SEGUIMIENTO Y EJECUCION DE 1
5 PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA
- ECNICO DE IMPLEMENTACION TECNOLOGICA PARA SEGUIMIENTO Y 1
6 EJECUCION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA
COORDINADOR | PARA SEGUIMIENTO Y EJECUCION DE PROYECTOS DE
7 PROFESIONAL | \VERSION PUBLICA . 1
SUBGERENCIADE | prorsional | PROFESIONAL Il PARA SEGUIMIENTO Y EJECUCION DE PROYECTOS DE 1
8| INFRAESTRUCTURA INVERSION PUBLICA
PROFESIONAL Il PARA SEGUIMIENTO Y EJECUCION DE PROYECTOS DE
9 PROFESIONAL | |\\/ERSION PUBLICA 2
_ BROFESIONAL IV PARA SEGUIMIENTO Y EJECUCION DE PROYECTOS DE
10 PROFESIONAL | |\VERSION PUBLICA !
penpes GPERADOR DE MAQUINARIA PESADA PARA EJECUCION PROYECTOS DE -
1 INVERSION DE INVERSION PUBLICA
DIRECCION DE . — .
s L E R W— EESE%?ONAL 1| PARA SEGUIMIENTO DE PROYECTOS DE INVERSION ;
12| LIQUIDACOIN
. TECNICO ADVINIGTRATIVO Il PARA SEGUIMIENTO Y EJECUCION DE 1
) —— PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA
SROFESIONAL Il PARA SEGUIMIENTO Y EJECUCION DE PROYECTOS DE
DESARROLLO | PROFESIONAL 1
7 b INVERSION PUBLICA
orESIONAL | PROFESIONAL | PARA SEGUMIENTO Y EJECUCION DE PROYECTOS DE 1
15 INVERSION PUBLICA
. p—— iﬁg;ﬁ.mm IV PARA FORMULACION DE PROYECTOS DE INVERSION 1
; ——— I;E(BJEIIE:SADNAL TPARA FORMULACION DE PROYECTOS DE INVERSION 2
OFICINA DE UNIDAD . A SISTENTE ADMINISTRATIVO 1l PARA FORMULACION DE PROYECTOS DE
18| FORMULADORA | PROFESIONAL | NvERSION PUBLICA 2
——— TECNICO ADMINISTRATIVO Il PARA FORMULACION DE PROYECTOS DE 1
19 INVERSION PUBLICA
op— CONDUCTOR PARA FORMULAGION DE PROYECTOS DE INVERSION p
2 ; PUBLICA

—
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GENERALIDADES

14. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El Gobierno Regional de Apurimac, requiere confratar de los servicios de personal bajo el Régimen Especial de Contrato
Administrativo de Servicios del Decreto Legislativo N°1057 - Por necesidad transitoria, estableciendo disposiciones
legales que regiran, en el proceso de seleccion, en el marco de la Undécima disposician complementaria final de la Ley N°
32260.

1.2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
- CAS,

Para el proceso preparatorio y seleccion de personal se cuenta con un Comité para la evaluacion y seleccion para el proceso
de contratacion de personal, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios CAS conformado por cuafro
miembros titulares designados por Resolucién Sub Regional N°101 -2025-GSRCH-GSR, de fecha 15 de setiembre del 2025,
quienes se encargaran de conducir el desarrollo del proceso de seleccion de personal en la modalidad de Contratacién
Administrativa de Servicios, del D. Leg. N® 1057,

1.3. BASE LEGAL.

- Ley N® 32185 - Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2025.

- Decreto Legistativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

- Reglamento del Decreto Legistativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

- LeyN® 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legistativo N° 1057 y otorga
Derechos Laborales,

- TUOde la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS.

- Ley N® 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector piblico, no tener condena por
terrorismo, apologia del delito terrorismo y otros delitos.

- Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI), y su Reglamento aprobado
por Decrefo Supremo N° 022-2017-JUS.

- Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-
2014-MIMP.,

- Ley N° 20248, Ley del Servicio Militar, modificada por Decreto Legislativo N° 1146, y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 021-2009-DE-SG.

- Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 002-2007-JUS.

- Ley N° 27815, Ley del Codigo de Efica de'la Funcion Pablica'y su Reglamento Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

- Ley N°27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores piblicos, asi como de
las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual, y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

- Decrelo Legislativo N°1243, que crea el Registro Unico de Condenados Inhabilitados por delitos contra la Administracion
Piblica.

- Ley N°32260, Ley que reconoce y premia a los Deportistas medallistas de las diversas competencias deportivas de nivel
internacional y dicta excepcionalmente medidas de caracter presupuestal.

2. DE LAS FACULTADES DEL COMITE

El Comité se encuentra facultado para:

a) Elaborar y aprobar las bases, cronograma, Anexos y Perfil de puestos del Concurso Piiblico.

b) Conducir el proceso de seleccion, realizar las gestiones administrativas para la publicacion y difusion de la convocatoria,
y de los resuitados parciales y finales del concurso.

¢) Resolverlas-incidencias que se produzcan durante su desarrollo, interpretar las Bases-y adoptar las decisiones-que-sean
pertinentes.

d) Adoptar decisiones por unanimidad o mayoria.

e) Requerir apoyo a otras dependencias de la Gerencia Sub Regional Chanka.
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DE LA CONFIDENCIALIDAD

Los miembros del Comité y el personal que pudiera apoyar en el proceso, estan obligados a guardar reserva respecto de la
informacion que reciban y deliberaciones que realicen como parte del proceso.

DE LA PARTICIPACION DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL Y COORDINADOR DE LA OFICINA DE
INTEGRIDAD

El Organo de Control Institucional (OCI) del Gobierno Regional de Apurimac, podré participar en cualquiera de las etapas del
Concurso Pablico de Méritos (CPM); acreditando para tal efecto a su representante en calidad de veedor, quien tendra acceso
a'los medios o plalaformas digitales que se dispongan en el proceso de seleccion, para lo cual el Comite le comunicara el
Cronograma para su consideracion.

De igual manera, en atencion a la Directiva N° 004-2024-PCM/SIP “Directiva para la participacion de la Oficina de Integridad
Institucional o la que haga sus veces, en calidad de veedora en los procesos de seleccion de personal en las entidades de la
administracion pblica”; el Coordinador de Integridad del Gobierno Regional de Apurimac, podra participar como veedor,
en cualquier etapa del proceso de seleccion. Por ser esta una Unidad Ejecutora adscrita al Pliego Gobierno Regional de
Apurimac.

CONSIDERACIONES PARA LOS POSTULANTES

Cada postulante debera revisar los requisitos del perfil de puesto'y las bases del proceso dela convocatoria'y sometersealas
condiciones de las mismas sefialadas en la presente base o en las comunicaciones publicadas oportunamente por el Comité,
Gerencia Sub Regional Chanka, Sub Gerencia de Administracion o la Direccion de Recursos Humanos durante el proceso.

PERFIL, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.
Se encuentran detallados en los perfiles de plazas del puesto, segtin el requerimiento de la Unidad Organica (Area Requirente)
y sus funciones establecidas en los mismos.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

El Proceso de Seleccion CAS TRANSITORIO N° 002-2025-GSRCH, por necesidad transitoria, en el marco de la undécima
disposicion complementaria final de la Ley N° 32260, se rige por un cronograma, el mismo que podra ser sujeto a variaciones
que se daran a conocer oportunamente, en la pagina web institucional o redes sociales.

FECHAS DE )
ETAPAS DEL PROCESO DESARROLLO DEL AREA RESPONSABLE
PROCESO |

CONVOCATORIA

Publicacién de la Convocatoria en el Portal

Talento Peri de Autoridad Nacional de Direccion de Recursos Humanos, Sub

Del 17 de setiembre al 29 de

§ery[c:9 Civil (SERVIR) y en el portal y web sefienmbre 2025. Gerencia de Administracion
institucional
www.gerenciasubregionalchanka.pw
Presentacion del curriculum vitae Mesa de Partes:
documentado 29 de setiembre de 2025. de 08:30 AM a 4:00 PM - Jr. Tapac
Amaru N° 347
SELECCION
Evaluacion curricular documentado Comité de Concurso Pablico
30 de setiembre de 2025.

Publicacion de resultados de la evaluacion
curricular en la pagina web institucional: | 30 de setiembre de 2025. Comilé de Concurso Publico
www.gerenciasubregionalchanka.pw

Mesa de partes

e de 08:30 AM a 12:00 PM

Presantacion de reciamos

m [ NN Gobléris Regional \*ﬁ.“e
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Absolucién y publicacion de reclamos en la
pagina web institucional: | 01 de octubre 2025. Comité de Concurso Publico
www.gerenciasubregionalchanka.pw

Entrevista Barsonal 02 de octubre 2025. Comité de Concurso Publico

Publicacion de Resultados finales en la
pagina institucional | 02 de octubre 2025. Comité de Concurso Piblico
www.gerenciasubregionalchanka.pw

SUSCRIPCION E INICIO DE LABORES

Inicio de Lahores 03 de octubre 2025. Direccidn de Recursos Humanos.

Dentro de los 5 dias habiles | Direccién de Recursos Humanos,
confados a partr del dia

Suscripcion del Contrato siguiente de publicado los

resultados finales

Nota: El cronograma esta sujeto a variaciones que se daran a conocer opertunamente. En el aviso de publicacion de resultados
de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la siguiente actividad.

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de los resultados parciales y finales del presente proceso de seleccién
en el portal web institucional de la Gerencia Sub Regional Chanka, Www.gerenciasubregionalchanka.pw

FACTORES DE EVALUACION
El presente proceso de seleccion consta de las siguientes etapas y puntajes, conforme el siguiente detalle;

ETAPA PUNTAJE MiNIMO | PUNTAJE MAXIMO
Evaluacion Curricular 15 25
Entrevista Personal 15 25

TOTAL 30 50

El puntaje final se obtendréa sumando los puntajes obtenidos en: Evaluacién del Curriculum Vitae y entrevista Personal. Para
ser ganador en una plaza, el postulante debe obtener el puntaje minimo acumulado de 30 Puntos; el resultado sera publicado
en esticlo orden de méritos en el Portal Institucional de la Gerencia Sub Regional Chanka,
www.gerenciasubregionalchanka.pw, segin cronograma.

CRITERIOS DE LA EVALUACION CURRICULAR.

9.1 Esta evaluacion tiene puntaje y es de caracter eliminatorio, comprende la verificacion del cumplimiento de los requisitos
exigidos para el puesto, declarado por el candidato en la ficha de postulacion por medio de la documentacion presentada,

9.2 Finalmente, el comité de seleccion debe verificar que el candidato cumpla con los requisitos minimos de caracter
obligatorio.

Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran sustentados segun el siguiente detalle:

a) Formacién Académica: La formacion Universitaria debera acreditarse con copia simple del grado académico y/o titulo
profesional requerido en el perfil y deberan estar registrados en el Registro Nacional de Grados y Titulos de la SUNEDU.
La formacién técnica debera acreditarse con copia legalizada del Titulo Técnico. Cuando se requiere estudios secundarios
debera acreditar con los certificados de estudios correspondientes,

b) Cursos ylo Estudios de Especializacién ylo Diplomados: Deberén acreditarse con copias simples de certificados yfo
constancias correspondientes a estudios de cursos y/o especializacion y/o Diplomados indicados en los perfiles de las
plazas, con antigiiedad no mayor a marzo del 2020.

Eslos deben indicar expresamente el nimero total de horas lectivas. Cada curso debera tener una duracion de no menor
a ocho (08) horas, las cuales podrén ser acumulativas en relacion a lo solicitado en el perfil de cada plaza. En el caso de
los programas de Especializacion y/o Diplomados deberan tener una duracién minima de noventa (90) horas.
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c) Experiencia General y Especifica: Para acreditaciones de experiencia, se fomara en cuenta los certificados, constancias

de trabajo, prestacion de servicios, resoluciones, contratos de naturaleza laboral o civil o cualquier otro documento que
acredite fehacientemente la experlencia solicitada.

Se debe precisar que las drdenes de servicio por si solas no acreditan experiencia laboral, estas deben estar acompafiadas
de las conformidades y/o constancia de prestacién de servicios, emitidas por el 6rgano competente; conforme a lo
establecido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil, mediante Informe Técnico N° 00145-2023-SERVIR-GPGSC.

Todos los documentos que acrediten la experiencia deberan constar de manera obligatoria la fecha de inicio y término o
conclusion de labores. En relacion a la contabilizacion del tiempo de experiencia, si el postulante labord simultdneamente
en dos o mas instituciones dentro un mismo periodo de fiempo, solo se considerara uno de ellos.

El tiempo de experiencia se contara desde el momento de egreso en la formacion correspondiente, para lo cual se debera
adjuntar copia de la constancia de egreso, caso confrario se contabilizara desde la fecha indicada en el documento de la
formacion académica que acredite (grado de bachiller o titulo profesional de ser el caso). Se contara toda la experiencia
laboral acreditada.

9.1. Primera Etapa: Evaluacion Curricular

Tiene carécter eliminatorio y tiene puntaje. La Ficha Curricular (Anexo N°01) y demés anexos, que junto al Curriculum
Vitae Documentado seran evaluados en la presente etapa. Se aplicara para tal efecto, los FACTORES DE! EVALUACION,
de acuerdo al puesto y/o cargo convocado.

El puntaje minimo aprobatoria para esta etapa es de quince (15) puntos, sobre un maximo de veinticinco (25) puntos. Los
postulantes que no alcancen el puntaje minimo serén descalificados. El resultado de esta evaluacion (mediante la
calificacion de APTO o NO APTO), se le asignara el puntaje y se publicara en la pagina web institucional de la Gerencia
Sub Regional Chanka.

La informacién consignada en la ficha curricular tiene caracter de Declaracion Jurada por lo que el postulante es
responsable de la veracidad de la informacién que presenta. La Gerencia Sub Regional Chanka se reserva el derecho de

llevar a cabo el proceso de verificacion de documentos presentados en copia, bajo responsabilidad del postulante.

La documentacién presentada tiene caracter de declaracion jurada y estara sujeta a fiscalizacion posterior.
9.2, Segunda Etapa: Entrevista Personal

Los postulantes declarados APTOS en la evaluacion curricular, se constituiran en la fecha indicada en el cronograma de
concurso. Esta etapa pretende que la comision conozca al postulante y pueda evaluar aspectos tales como: Aclitud y
conocimientos relacionados al cargo que postula, cultura general e institucional, actitudes ante situaciones problematicas
y otros.

Si el postulante, pese-a haber sido entrevistado, no cumple con los requisitos especificos en la etapa de-evaluacion
curricular no seré calificado en la publicacion de los resuliados de la enfrevista personal.

La nota minima aprobatoria en esta etapa es de quince (15) puntos, sobre un méximo de veinticinco (25) puntos. Los
postulantes que no alcancen el puntaje minimo serén descalificados.

10. ETAPA DE ELECCION
10.1 Los puntajes obtenidos en cada fase de evaluacidn (curricular y entrevista) correspondiente a cada candidato, se transcribira

en las respectivas Actas. Luego, la oficina correspondiente elabora y gestiona la publicacion del Cuadro de Méritos detailando
los puntajes del candidato Ganador y de los Accesitarios del concurso publico. El concurso sera declarado desierto si ningin
candidato obtiene el puntaje minimo establecido.

10.2 Si el candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccion no suscribe el contrato, se declarara seleccionado al Primer

Accesitario, para que proceda a la suscripcion del respectivo contrato. De no suscribir el candidato que obfuvo la condicion
de-Primer Accesitario, por las mismas consideraciones anteriores; a entidad podré-declarar seleccionada-a-la-persona-que
ocupa el orden de mérito inmediato “Segundo Accesitario”. De no llegarse a suscribir contrato, se deciararé desierto el proceso
de seleccidn.
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10.3 Si dos candidatos obtienen el mismo puntaje en el formato de resultados finales, para ser declarado como accesitario,

obtendra esta condicion el que haya logrado mayor puntaje en la entrevista final. Debiendo consignarse el orden de mérito
de los accesitarios de conformidad a los puntajes obtenidos.

e Elpuntaje minimo aprobatorio en la evaluacion curricular sera de 15.00, siempre que cumpla con los requisitos minimos
de acuerdo a solicitado; siendo el puntaje méximo en esta etapa de 25.00.

e El puntaje minimo aprobatorio en la entrevista sera de 15.00, siendo el puntaje méximo en esta etapa de 25.00.

e ElPuntaje Total minimo aprobatorio sera de 30.00 puntos, siendo el puntaje méaximo 50.00; eligiendo como seleccionado
a quien obtenga el puntaje més alto. Las etapas del presente proceso de seleccidn de personal son CANCELATORIAS;
por lo que, los resultados de cada etapa tienen caracter ELIMINATORIO.

e LaPostulacion a mas de un cargo, origina la DESCALIFICACION.

Al término de fa cada evaluacion, la Sub Gerencia de Tecnologia de la Informacion debera publicar en el portal

institucional la relacion de candidatos aptos y no apios.

La suscripcion del contrato se realizara dentro de un plazo no mayor de cinco (05) dias hébiles, contadas a partir del dia

siguiente de la publicacion de los resultados.

10.4 El cuadro de evaluacion del proceso de seleccion se elaborara tomando como referencia el siguiente:

CUADRO DE EVALUACIONES DEL PROCESO DE SELECCION

N° Etapas Caracter Puntaje minimo Puntaje maximo
aprobatorio
1 Evaluacion curricular Obligatorio y eliminatorio | 15 25
2 Entrevista personal Obligatorio y eliminatorio | 15 25

Puntaje minimo aprobatorio: 30 puntos

Puntaje maximo: 50 puntos

11. DOCUMENTACION A PRESENTAR

Para inscribirse en el Proceso de Seleccion CAS TRANSITORIO N° 002-2025-GSRCH, PARA CONTRATA DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) DE LA
GERENCIO SUB REGIONAL CHANKA - POR NECESIDAD TRANSITORIA EN EL MARCO DE LA LEY Ne 32280, €l
postulante debera presentar en Mesa de Partes de la entidad, su expediente debidamente organizado, foliados y firmados
o visados de manera correlativa, en un espacio o apartado visible, desde Ia primera hasta la Gltima hoja, dirigido al Comité
de Evaluacion y Seleccion el mismo que debera contener los siguientes documentos:

e Documento 1: Solicitud, indicando con precisién la plaza ala que postula.

Documento 2: Anexo N°01.b

e Documento 3: Copia del DNI.

e Documento 4: Copia de Constancia de la ficha RUC

e Documento 5: Curriculo Vitae debidamente documentado, segun lo declarado en la Ficha Curricular (Anexo N°01).
e Documento 6: Declaraciones Juradas (Anexo N°02, N°03, N°04)

NOTA:
- No se aceptaran documentos adicionales a los que se presenten en sobre cerrado (sellado).
- De no presentarse de acuerdo al punto 11, seran DESCALIFICADOS.

El cargo constituira una constancia de inscripcion en el concurso, por lo que sera devuelto con sello de recepcion de Mesa de
Partes de fa Gerencia Sub Regional Chanka del Gebierno Regional de Apurimac.

Los documentos probatorios anexados al expediente estan sujetos a fiscalizacion posterior de conformidad al Art. 34.3 del
TUO de la Ley 27444. En caso de comprobarse fraude o falsedad en la declaracion, la informacion o la documentacion, se
procedera a la nulidad del acto administrativo correspondiente, sin perjuicio de proceder con la correspondiente denuncia penal
ante el Ministerio Piblico por los delitos contra la fe piblica previsto en el Cadigo Penal.
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El postulante que no llegase a alcanzar una vacante recogera sus documentos a partir de los cinco dias posteriores a la
publicacion de los resultados del concurso y hasta 30 dias posteriores.

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC fjf;{q

El plazo para la inscripcién de los postulantes, asi como el proceso de evaluacion del curriculum Vitae, se regira por el
cronograma que forma parte de las bases. Cerrada la inscripcion no se admitiran nuevos expedientes.

Concluida la inscripcion, en la fecha de acuerdo al cronograma publicado, el responsable de tramite documentario hara la
entrega de los expedientes presentados debidamente lacrados a la Comision del Concurso. Cerrada la inscripcion, por ningtn
molivo se aceplara agregar documentos ni se recibiran nuevos expedientes.

12. LAS BONIFICACIONES ADICIONALES EL PROCESO DE CONVOCATORIA CAS.

12.1 Bonificacién por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N°29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el concurso piblico de méritos, llegando hasta la
evaluacion de la entrevista personal (puntaje final), y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion,
tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total.

BONIFICACION AL PERSONAL CON DISCAPACIDAD = 15% DEL PUNTAJE TOTAL

12.2 Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N°29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar
bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso plblico de méritos, llegando hasta la evaluacién de la
Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion
del 10% en el puntaje total.

BONIFICACION DEL PERSONAL LICENCIADO DE LAS FFAA = 10% DEL PUNTAJE TOTAL
En ese sentido siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la Etapa de Entrevista

Personal y acredite su condicion de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente, se le otorgara una bonificacion del quince por ciento (1 5%) por
discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el
puntaje total obtenido.

12.3 Bonificacion Por Deportistas Calificado de Alfo Nivel

Conforme al articulo 1° de la Ley N°27674, Ley que establece el acceso de deportistas de allo nivel a la administracion publica,
sobre el acceso a la administracion menciona determinase que la calificacion de Deportista de alto Nivel constituye merito
evaluable adicional a los demés criterios de evaluacion para acceder a las plazas vacantes en la administracion publica,
centros educatives y universidades.

El reconacimiento de *Deportista Calificado de Alto Nivel” es otorgado por el Instituto Peruano del Deporte de acuerdo con los
criterios que establezca el reglamento, cuya vigencia es de cuatro afios.

Al respecto conforme a la vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el Reglamento de la Ley N°27674
sobre el puntaje de la evaluacion final siempre y cuando haya aprobado dicha evaluacion y lo haya deciarado en el Anexo
N°01, debiendo ademés ser acreditado con copia simple del documento oficial emitidos por el Instituto Peruano del Deporte.

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACIONES
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos yfo Campeonatos
Nivel 1 | Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido 20%

récord o marcas olimpicas mundiales o panamericanas

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos
Nivel 2 | y/lo Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres 16%
primeros lugares o que establezcan récord o marcas sudamericanas.
Deportistas que hayan participados en Jusgos Deportivos Sudamericanos ylo
Nivel 3" | Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan otitenido medallas de oro 12%
ylo plata o que establezcan récord
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Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos

Nivel 4 | Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado 8% (
en Juegos Deportivos y obtenido medallas de Oro ylo plata.

Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en juegos Deportivos o 4% l
establecido récord o marcas nacionales

En caso de no cumplir con lo sefialado en los parrafos precedente, no sera considerado.

12.4 Bonificacién Especial A Los Postulantes Técnicos Y Profesionales Que Tengan Como Méximo 29 Afios De Edad

N

S

Las entidades de la Administracion Pablica otorgan una bonificacion del diez por ciento (10%) del puntaje obtenido en la
entrevisia personal a los postulantes técnicos y profesionales que tengan como méximo 29 afios de edad al inicio del plazo de
la postulacién. Para el otorgamiento de Ia bonificacion, el postulante debe haber obtenido el puntaje minimo aprobalorio en la
entrevista personal, acreditar su edad y formacién técnica o profesional, conforme a las bases del proceso de seleccion, Los
postulantes técnicos y profesionales que tengan como méximo 29 afios de edad al inicio del plazo de la postulacién y que
cuenten con experiencia laboral en el sector publico, reciben un incremento porcentual sobre el puntaje final obtenido por el
postulante en el concurso piblico de méritos.

a. Un (1) punto porcentual por un (1) afio de experiencia en el sector pablico.
b. Dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afios de experiencia en el sector piblico.

¢. Tres (3) puntos porcentuales por tres (3) afios 0 mas de experiencia en el sector publico.

12.5 Bonificacién a Ciudadanos inscritos en el Registro Unico de Victimas RUV

13.

14,

Conforme a la Ordenanza Regional N° 008-2023-GR-APURIMACICR, de fecha 07 de sefiembre de 2023, las personas
inscritas en el Registro Unico de Victimas RUV, que participen en el concurso pliblico de méritos, llegando hasta la evaluacion
de la entrevista personal (puntaje final), y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene
derecho a una bonificacion del 10 punto en el puntaje total.

BONIFICACION AL PERSONAL CON REGISTRO UNCO DE VICTIMAS = 10 PUNTOS ADICIONALES EN EL PUNTAJE TOTAL

DEL PUNTAJE TOTAL Y DEL PUNTAJE FINAL EN CASO DE BONIFICACIONES.

121 Puntaje Total (PT): Es la suma del puntaje obtenido de las etapas de evaluacion curricular (P1), y la entrevista
personal (P2).

PT= (P1) + (P2)

122 Puntaje Final (PF): Es el puntaje total y del ser el caso, méas la Bonificacion por Discapacidad o par ser Licenciado
de las Fuerzas Armadas respectivamente o Deportista Calificado de Alto Nivel o por tener como maximo 29 Afos
De Edad.

PF=PT + 15% (PT)
PF=PT +10% (PT)
PF=PT + Nivel (PT)
PF=PT + 10 puntos (PT)
PF=PT +10% (PT)

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL DEL PROCESO

El Comité, consignara los resultados finales del proceso de convocatoria CAS; para lo cual se aplicara la sumatoria de las
notas obtenidas por el postulante APTO en cada una de las etapas (Puntaje de: Evaluacion de la ficha curricular, y entrevista
personal y de ser el caso las bonificaciones).

Se precisa que el puntaje final minimo aprobatorio del proceso sera de treinta (30) y un méximo de cincuenta (50) puntos.

o
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El resultado del proceso de seleccion se publicard en la pagina web de la Gerencia Sub Regional Chanka,
www.gerenciasubregionalchanka.pw

Los postulantes no ganadores, pero que alcancen el puntaje minimo aprobatorio, tendréan la condicién de "Elegibles”, en
orden de mérilo pudiendo tener como méximo dos (02) elegibles por cada plaza.

El Comité, una vez culminado el proceso, entregaré la documentacion de sustento a la Oficina de Recursos Humanos, el
mismo dia de la publicacion de los resultados finales, a fin de que se proceda a la suscripcion de los contratos, dentro de los
plazos establecidos.

No se devolvera la documentacion entregada por los postulantes calificados, por formar parte del expediente del presente
proceso de seleccion,

Cualquier controversia o interpretacion a las bases que se suscite o se requiera durante el proceso de seleccitn, seré resuelta
por el Comité,

Las personas que resulten ganadores (as) y que a la fecha de publicacion de los resultados finales mantengan vinculo laboral
con el Eslado, deberan presentar su carta de renuncia o resolucion de cese de vinculo contractual al momento de la suscripzion
del contrato.

En caso que el postulante ganador no se presente a la suscripcion del contrato, en el plazo indicado; se notificara al primer
accesitario a fin de cubrir la referida plaza.

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS.

La Gerencia Sub Regional Chanka se reserva el derecho de brindar informacién de los resultados alcanzados en las diferentes
elapas respecto de postulantes distintos de los peticionantes, por considerase la vulneracién la Ley N°29733, Ley de
Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

El postulante que se presente a las evaluaciones de la entrevista fuera del horario establecido, no podra participar en las
mismas y sera DESCALIFICADO del Proceso de Convocatoria.

El postulante que sea suplantado por ofro candidato o por un tercero, sera automaticamente descalificado, sin perjuicio de las
acciones civiles o penales que la entidad pueda adoptar. De detectarse que el postulante haya incurrido en plagio o incumplido
las instrucciones para el desarrollo de cualquier de las etapas del Proceso de Convocatoria, serd automaticamente
descalificado, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad pueda adoptar.

En caso del postulante que presente informacion inexacta con caracter de declaracion jurada, sera descalificado del Proceso
de Convocaloria, sin perjuicio de las acciones legales o penales que correspondan.

La omisién de los documentos antes sefialados, el llenado incompleto e incorrecto de los formatos, el no firmarlos-donde
corresponda, yfo no cumplir con los requisitos minimos requeridos, daran origen a la exclusion al proceso de seleccion
correspondiente. Asimismo, cabe precisar que Unicamente la omision en el llenado de la seccién de personal licenciado de las
fuerzas armadas y/o personas con discapacidad, se entendera que el postulante no forma parte de dicho grupo de personas,
por lo cual no le correspondera la bonificacin correspondiente y no sera motivo de eliminacion ylo descalificacion.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO, SUSPENSION O DE LA CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

16.1 De la Declaracién de Desierto del Proceso. El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no cumple con presentar los documentos
obligatorios.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las elapas de
evaluacion del proceso.

16.2 De la Suspension o Postergacién del Proceso. Toda suspension o postergacion del proceso de seleccion debera ser

publicada y justificada, siendo responsabilidad de la Sub Gerencia de Administracién o |a Direccién de Recursos Humanos,
efectuar la publicacion respectiva.
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16.3 De la Cancelacion del Proceso. El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio del 4rea usuaria de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion,

b) Por restricciones presupuestales.
¢) Ofras debidamente justificadas.

17. VERIFICACION DE DOCUMENTOS.

El ganador(a) del concurso CAS, esté obligado a exhibir sus documentos originales a solo requerimiento de la entidad a través
de la Direccion de Recursos Humanos, bajo apercibimiento de no suscribir el contrato o de resolver el confrato en caso que

este se haya suscrito. En caso de no contar con el documento original y/o legalizado, ABSTENERSE DE PRESENTARSE A
LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO, DADO QUE SE DARA POR DESCALIFICADO.

18. DE LAS PLAZAS A CONVOCAR

N
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: TECNICO ADMINISTRATIVO | PARA SEGUIMIENTO Y EJECUCION DE PROYECTOS DE
INVERSION PUBLICA :

1. AREA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

PLAZA N° 01

2, CANTIDAD 01

3. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Resulta preciso contar con un Asistente Técnico Administrativo para
seguimiento y ejecucion de Proyectos de Inversion, para Brindar soporte administrativo en Ia gestion documental,
seguimiento presupuestal y monitoreo de la gjecucion de los proyectos de inversién. Existiendo la necesidad de contar
con los Servicios del Contratado, con el fin de garantizar el normal desarrollo de la prestacién de servicios en la Sub
Gerencia De Planificacion y Presupuesto.

4. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS f DETALLE
# Formacién Académica Egresado Técnico en Contabilidad o afines.
Experiencia Laboral General: Minimo 02 afios de experiencia en el
Experiencia Laboral sector publico y/o privado.

Experiencia Laboral Especifica: Minimo 01 afio de experiencia en
seclor plblico como Asislente  Administrativo, ylo  Apoyo
Administrativo..

Cursos Programas ylo estudios | -Capacitacion en SIAF.
de especializacién
Conocimiento técnico para el - Conocimiento en Gestion Documental y Administracion de Archivos.
puesto 1 - Conacimiento del manejo del SIAF y plataformas web del SIAF, -
: Conocimiento en Competencias Digitales (Gestion de correos
electronicos, gestion de archivo en la nube).
ﬂ

Habilidades y competencias - Capacidad de trabajo en equipo proactivo y organizacién, alta
capacidad de andlisis y orientacion aresultados.
5. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a.  Brindar apoyo en la elaboracion y revision de documentos administrativos relacionados con los proyectos de inversion,
tales como Oficios, Informes, Memorandos simples, Memorandos mltiples y ofros,

b.  Recepcionar, registrar, sistematizar, organizar, clasificar y distribuir la documentacion retacionada con la gestion de los
proyectos de inversion de la Gerencia Sub Regional Chanka, asi como realizar su seguimiento, archivo y custodia,
garantizando su adecuada conservacion Yy &cceso oportuno.

¢.  Coordinar reuniones, eventos y actividades vinculadas a la planificacion, ejecucion y seguimiento de los proyecios de
inversién,

d.  Brindar atencion a usuarios y dreas de inversiones de forma presencial y mediante diversos canales de comunicacion,
como llamadas telefonicas, correos electrdnicos y otros medios disponibles.

e. Ofras funciones asignadas por el inmediato superior.

6. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES f DETALLES

Lugar y prestacion del servicio | Sub Gerencia de Planificacion y Presupuesto de la Gerencia Sub
Regional Chanka

Duracién del contrato Dos (02) meses renovables en funcion a la necesidad institucional,
sujeto a periodo de prueba.

Remuneracion mensual Dos Mil quinientos con 00/100 soles mensuales (S/2,500.00)

Tipo de Contratacién Decreto Legisialivo N°1057 — CAS transitorio.

Otras condiciones esenciales Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn

del contrato aplicable al contrato bajo la modalidad,

»

/'\"jm“‘--ﬁ
Eﬁ e Geblerno Regiona N



GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC {J/a%
aerencia Sub Regional Chanka -
g

PLAZA N° 02 ANALISTA DE EJECUCION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

1. AREA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

2. CANTIDAD :03

3. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Resuita preciso contar con un Técnico Analista de Ejecucion de Proyecios
de Inversion, para realizar el seguimiento presupuestal y monitoreo de la ejecucion de los proyectos de inversién, anlisis
de avance de ejecucion, verificacion en el SSI MEF, Infobras. Existiendo la necesidad de contar con los Servicios del
Contratado, con el fin de garantizar el normal desarrollo de Ja prestacion de servicios en la Sub Gerencia De Planificacian
y Presupuesto.

4. PERFIL DEL PUESTO:

4 REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica Bachiller y/o Titulado Técnico en Contabilidad, Administracion o
afines.
Experiencia Laboral General: Minimo 02 afios de experiencia en el
Experiencia Laboral sector publico y/o privado.

Experiencia Laboral Especifica: Minimo 01 afio de experiencia en
secior plblico como  Asistente  Administrafivo /o Apoyo

Administrativo
Cursos Programas y/o estudios | - Capacitacion Sistema de Control Interrio:
de especializacion - Capacitacion en el SIAF.

- Capacitacion en el SIGA.
- Capacitacion en proyectos de inversién piiblica.

Conocimiento técnico para el - Conocimiento de realizacion de certificaciones presupuestales
puesto - Conacimiento del manejo del SIAF y plataformas web del SIAF.
Habilidades y competencias - Capacidad de trabajo en equipo proactivo y organizacion, alta

capacidad de andlisis y orientacion a resultados.

5. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a.  Brindar apoyo en la elaboracion y revision de documentos administrativos relacionados con los proyectos de inversion,

tales como Informes Técnicos y otros.
/ b.  Coordinar reuniones, eventos y actividades vinculadas a la planificacion, ejecucion y seguimiento de los proyectos de

inversion.

¢.  Llevar control de la meta programada para ejecucion financiera por mes,

d. Verificar la actualizacion del seguimiento de gjecucion de proyectos de inversion en los aplicativos del banco de
inversiones e Infobras.

. Realizar seguimiento de la ejecucion de gastos para el control presupuestal de proyectos de inversion.

f.  Analizar la ejecucion de inversiones, proponer filjogramas u otros que permitan mejorar los niveles de ejecucion de
las inversiones.

g. Otras funciones asignadas por el inmediato superior.

6. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Lugary prestacion del servicio | Sub Gerencia de Planificacion y Presupuesto de la Gerencia Sub
Regional Chanka

Duracién del confrato Dos (02) meses renovables en funcién a la necesidad institucional,
sujeto a periodo de prueba.

Remuneracién mensual Dos Mil Novecientos con 00/100 soles mensuales (S72,900.00)

Tipo de Contratacion Decreto Legislativo N°1057 — CAS transitorio

Otras condiciones esenciales Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion

del contrato aplicable al contrato bajo la modalidad.
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PLAZAN® 03 : ESPECIALISTA Il PARA SEGUIMIENTO Y EJECUCION DE PROYECTOS DE INVERSION

PUBLICA

1.
2.
3.
4,
1.

L.

2

a.
% ,
c.

e.

AREA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

CANTIDAD :01

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Resulta preciso contar con un Especialista para seguimiento y ejecucion de
Proyectos de Inversion realizar el seguimiento presupuestal y monitoreo de la ejecucion de los proyectos de inversion,
Registro, Control y seguimiento de los diferentes tipos documentos que son generados por los proyectos de inversion,
existiendo la necesidad de contar con los Servicios del Contratado, con el fin de garantizar el normal desarrollo de la
prestacion de servicios en la Sub Gerencia De Planificacion y Presupuesto.

PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Formacion Académica Titulo Profesional en carreras de Contabilidad, Administracion,

Ingenieria o afines. Colegiado y habilitado

Experiencia Lahoral General: Minimo 03 afios de experiencia en el
Experiencia Laboral sector pablico..

Experiencia Laboral Especifica: Minimo 02 afios de experiencia en
el sector publico como asistente adminisirativo en proyectos.

- Manejo de Sistemas Administrativos en la Gestion Puablica — SIAF.
Cursos Programas ylo estudios | - Proyectos de Inversion Plblica.

de especializacion

Conocimiento técnico para el - Conocimiento en sistema integrado de administracién financiera de
puesto proyectos de inversion y trémites  administrativos gestion publica. .

Trabajo en equipo, iniciativa, planificacion, capacidad de analisis y
Habhilidades y competencias orientacion a resultados.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO
Elaboracién y revisién de documentos administrativos relacionados con los proyectos de inversion, tales como informes
técnicos,
Analizar la ejecucion de inversiones, proponer flujogramas u otros que permitan mejorar los niveles de ejecucion de
las inversiones.
Participar de las reuniones del comité de seguimiento de inversiones plblicas de la entidad. Preparar la informacion
para el registro de las inversiones, de corresponder, en la fase de ejecucion en el Banco de Inversiones en el marco
de las dispesiciones del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.
Revisar y evaluar la cartera de inversiones ptiblicas de la entidad para identificar su estado situacional, su programacion
y los riesgos asociados
Otras funciones asignadas por el inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Lugary prestacion del servicio | Sub Gerencia de Planificacion y Presupuesto de la Gerencia Sub
Regional Chanka

Duracidn del contrato Dos (02) meses renovables en funcién a la necesidad institucional,
sujeto a periodo de prueba.

Remuneracién mensual Tres Mil Quinientos con 00/100 soles mensuales (S/ 3,500.00)

Tipeo de Gontratacién Decreto Legislativo N°1057 — CAS transitorio

Otras condiciones esenciales | Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion

del contrato aplicable al contrato bajo la modalidad.
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: PROFESIONAL Il PARA SEGUIMIENTO Y EJECUCION DE PROYECTOS DE INVERSION

PUBLICA

AREA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
CANTIDAD : 01

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Resulta preciso contar con un Profesional para Proyectos de Inversién para
Asegurar la adecuada implementacion, gestion y soporte en el seguimiento y ejecucion de los proyectos de inversion,
existiendo la necesidad de contar con los Servicios del Contratado, con el fin de garantizar el normal desarrollo de la
prestacion de servicios en la Sub Gerencia De Planificacion y Presupuesto,

PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica Titulo Profesional en carreras de Contabilidad, Administracién,
Ingenieria, Derecho o afines. Colegiado y habifitado
Experiencia Laboral General: Minimo 03 afios de experiencia en el
Experiencia Laboral sector plblico.

Experiencia Laboral Especifica: Minimo 02 afios de experiencia en
el sector piblico como asistente administrativo, en 4reas de
administracion, planificacién.

| de especializacién Estado y otros relacionados.

- Capacitacion en SIAF, SIGA y SEACE-PALDICOP
- Capacitacion en Gestion Publica, Sistemas Administrativos del

Cursos Programas ylo estudios

- Capacitacion en ofimatica.

Conocimiento Técnicos para el | -Contrataciones con el Estado.

puesto -Conocimiento en Invierte PE,
- Gestién Pablica.

Deseable - Contar con Certificacion expedida por el OSCE-OECE nivel
intermedio o avanzado.

Habilidades y competencias - Iniciativa, planificacion, organizacién de la informacion y dinamismo.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

Apoyo en Reuniones de Coordinacion para la gjecucion de los proyectos de inversion.

Brindar asistencia y orientacion a los diferentes equipos de los proyectos de inversion en relacion con sus requerimientos
informaticos.

Elaboracion y revision de documentos-administrativos relacionados con los proyectos de inversion, tales como informes
técnicos,

Analizar la sjecucion de inversiones, proponer flujogramas u ofros que permitan mejorar los niveles de ejecucion de las
inversiones

Recopilar y analizar las necesidades de los proyectos de inversion.

Ofras que s& le asigne.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES 5 DETALLES

Lugary prestacion del servicio | Sub Gerencia de Planificacion y Presupuesto de la Gerencia Sub
Regional Chanka

Duracién del contrato Dos (02) meses renovables en funcion a la necesidad institucional,
sujeto a periodo de prueba.

Remuneracién mensual Tres Mil Quinientos con 00/100 soles mensuales (S/3,500.00)

Tipo de Contratacion Decreto Legislativo N°1057 — CAS transitorio

Otras condiciones esenciales Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
del contrato aplicable al contrato bajo la modalidad.
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PLAZAN® 05 : TECNICO ADMINISTRATIVO Il PARA SEGUIMIENTO Y EJECUCION DE PROYECTOS DE

INVERSION PUBLICA.
1. AREA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA.

2. CANTIDAD 01

3. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Resulta preciso contar con un Técnico Administrativo seguimiento y
gjecucion de proyectos de inversion piblica de para el registro, control y seguimiento de los diferentes tipos documentos
que son generados por los proyectos de inversion, existiendo la necesidad de contar con los servicios del contratado,
con el fin de garantizar el normal desarrollo de la prestacion de servicios en la sub gerencia de infraestructura.

2
4. PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formacién Académica Bachiller en Administracion o afines.
Experiencia Laboral General: Minimo 02 afios de experiencia en el

Experiencia Laboral sector ptblico y/o privado.
Experiencia Laboral Especifica: Minimo 01 afio de experiencia en
sector piblico como Asistente Administrativo y/o  Apoyo
Administrativo.

Cursos Programas yfo estudios | - Capacitacion en SIAF.

de especializacion

Conocimiento técnico para el - Conocimiento en Gestion Documental y Administracion de Archivos.

puesto - Conocimiento del manejo del SIAF y plataformas web del SIAF.
- Conocimiento en Competencias Digitales (Gestion de correos

a elecironicos, gestion de archivo en la nube).
) / Habilidades y competencias - Capacidad de trabajo en equipo proactivo y organizacion, alta

capacidad de analisis y orientacion a resultados.

7. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a.  Brindar apoyo en la elaboracion y revision de documentos administrativos relacionados con los proyectos deinversion,
tales como Oficios, Informes, Memorandos simples, Memorandos multiples y otros.

b. Recepcionar, registrar, sistematizar, organizar, clasificar y distribuir la documentacion relacionada con la gestion de los
proyectos de inversion de la Gerencia Sub Regional Chanka, asi como realizar su seguimiento, archivo y custodia,
garantizando su adecuada conservacion y acceso oportuno.

¢.  Coordinar reuniones, eventos y actividades vinculadas a la planificacion, ejecucion y seguimiento de los proyectos de
inversion.

d.  Brindar atencion a usuarios y dreas de inversiones de forma presencial y mediante diversos canales-de comunicacion,
como llamadas telefonicas, correos elecirénicos y otros medios disponibles.

e. Otras funciones asignadas por el inmediato superior.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Lugar y prestacion del servicio | Sub Gerencia de Infraestructura de la Gerencia Sub Regional Chanka,
Duracién del contrato Dos (02) meses renovables en funcién a la necesidad institucional,
sujeto a periodo dé prueba.

Remuneracién mensual Dos Mil Ochocientos con 00/100 soles mensuales (S/ 2,800.00)

Tipo de Contratacion Decreto Legislativo N°1057 — Cas transitorio

Otras condiciones esenciales | Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
del contrato aplicable al contrato bajo la modalidad.
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: TECNICO DE IMPLEMENTACION TECNOLOGICA PARA SEGUIMIENTO Y EJECUCION DE
PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA.

1. AREA SOLICITANTE: SUB GERENGIA DE INFRAESTRUCTURA

PLAZA N° 06

2. CANTIDAD 101

3. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Resulta preciso contar con un Técnico de Implementacion Tecnolégica para
Proyectos de Inversion para Brindar soporte técnico eficiente y oportuno a los usuarios intsrmos de la organizacion,
asegurando el correcto funcionamiento de los sistemas, equipos y servicios informaticos; asi mismo se asegure de que
los registros 8A, 12B e Infobras estén actualizados, existiendo la necesidad de contar con los Servicios del Contratado,
con el fin de garantizar el normal desarrollo de la prestacion de servicios en la Sub Gerencia De Infraestructura,

4. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS | DETALLE
éw Formacion Académica Titulo técnico en Computacion o afines.
Experiencia Laboral General: Minimo 03 afios de experiencia en el
Experiencia Laboral sector publico yfo privado.

Experiencia Laboral Especifica: Minimo 02 afios de experiencia en
sector Publio en soporte Informatico, UEI, operador de banco de
inversiones.

- AutoCAD (2D y 3D).

Cursos Programas ylo estudios | - Operador de Computadoras.

de especializacion - Banco de Inversiones e Infobras

- Conocimiento y operacién de las plataformas del Banco de
Conocimiento técnico para el Inversiones e Infobras

puesto - Conocimiento en Operacion de Computadoras.

- Conocimiento en herramientas de Ofiméatica

Capacidad de trabajo en equipo Proactivo.

Habilidades y competencias Capacidad para encontrar soluciones rapidas y eficientes a errores o

fallas. ]
5. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO
a.  Apoyar en la gestion para la adquisicion, instalacién y pruebas de funcionamiento de los equipos y sistemas de

gestion (SIGA, SIAF, etc), que permita gestionar los recursos de los proyectos de inversion.

b.  Apoyar en la implementacién de las medidas de seguridad para proteger los datos de los proyectos de inversion
contra amenazas. Realizar mantenimiento periodico de los sistemas y equipos de computo que son utilizados por
los profesionales de los proyectos de inversion.

¢.  Proporcionar soporte técnico a los equipos de trabajo de los proyectos de inversion para resolver problemas y dudas.

d. Responder de manera inmediata a las incidencias para minimizar el tiempo de inactividad de la gestion de
informacion de los proyectos de inversion.

e. Mantener actualizados el Banco de inversiones e Infobras.

f.  Otras funciones que se le asigne su jefe inmediato y la Gerencia Sub Regional Chanka.

6. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
Lugar y prestacién del servicio | Sub Gerencia de Infragstructura de la Gerencia Sub Regional Chanka
Duracién del contrato Dos (02) meses renovables en funcion a la necesidad institucional,

sujeto a periodo de prueba.

Remuneracién mensual Dos Mil Ochocientos con 00/100 soles mensuales (S/2,800.00)
Tipo de Contratacién Decreto Legislativo N°1057 - Cas transitorio.
Otras condiciones esenciales Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
del contrato aplicable al contrato bajo la modalidad.
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PLAZAN°07 : COORDINADOR | PARA SEGUIMIENTO Y EJECUCION DE PROYECTOS DE INVERSION

PUBLICA
1. AREA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

2. CANTIDAD 201

3. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Resulta preciso contar con un Coordinador SSOMA para Proyectos de
Inversion, para Brindar soparte técnico en aspectos de prevencion en obra que eviten llegar a aplicacién de multas u
otros por parte SUNAFIL que perjudiquen la normal ejecucion de obras, existiendo la necesidad de contar con los
Servicios del Contratado, con el fin de garantizar el normal desarrollo de la prestacion de servicios en la Sub Gerencia
De Infraestructura.

4. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
//&; Formacién Académica Profesional Titulado en Ingenieria o afines, colegiado y habilitado.
Experiencia Lahoral General: Minimo 04 afios de experiencia en el
Experiencia Laboral sector pablico y/o privado.

Experiencia Laboral Especifica: Minimo 03 afios de experiencia en
sector publico como SSOMA ylo coordinador SSOMA de proyectos

de inversion yfo cargos de directivos.
Cursos Programas ylo estudios | - Gestion Pliblica.
de especializacion - Seguridad y Salud en el Trabajo.
/ - Inversién Piblica.
| Conocimiento técnico para el - Conocimiento en Seguridad y Salud en el Trabajo.

e

puesto
Habllidades y competencias Capacidad de trabajo en equipo proactivo y organizacion, alla
capacidad de analisis y orientacion a resultados.

5. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

Realizar las inspecciones a obras, en cumplimientos a las disposiciones legales en Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente.

Brindar charlas de difusion a personal nuevo (prevencionistas SSOMA/Obras, personal de salud/obras)

Revisar y aprobar formatos internos para las OBRAS: registros, inspecciones, check list, PETAR, ATS, efc.
Inspeccionar el sistema de gestion de Seguridad, salud en el trabajo de las obras.

Realizar inspecciones de la Implementacion y administracion del Plan Anual de Seguridad y Salud en la obra.
Cumplimiento estricto con lo establecido en la ley 29783 sus modificaciones el DS 005-2012 TR sus modificaciones la g

050y el DS 011-2019 TR reglamento de SST en el sector construccion
. Supervisar los archivos de documentacion de las obras.
v . Coordinar con los residentes de obra, mediante los prevencionistas el cumplimiento de las disposiciones legales en
-

bl
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materia de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.
i.  Ofras funciones que asigne.

6. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES | DETALLES
| Lugary prestacién del servicio | Sub Gerencia de Infraestructura de la Gerencia Sub Regional Chanka
Duracién del contrato Dos (02) meses renovables en funcién a la necesidad institucional,
sujeto a periodo de prueba,
Remuneracién mensual Cuatro mil dos cientos con 00/100 soles mensuales (S/ 4,200.00)
Tipo de Contratacién Decreto Legislativo N°1057 — CAS transitorio.
Otras condiciones esenciales | Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
del contrato aplicable al contrato bajo la modalidad.
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PLAZAN°08 : PROFESIONAL || PARA SEGUIMIENTO Y EJECUCION DE PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA

1. AREA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

2. CANTIDAD (01

3. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Resulta preciso contar con un Profesional para Proyectos de Inversion para
Asegurar |a adecuada implementacion, gestién y soporte en el seguimiento y ejecucion de los proyectos de inversion,
existiendo la necesidad de contar con los Servicios del Contratado, con el fin de garantizar el normal desarrollo de la

prestacion de servicios en la Sub Gerencia De Infrasstructura.

4, PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Formacion Académica Profesional Titulado en Ingenieria, arquitectura, contabilidad o afines.
/ Experiencia Laboral General: Minimo 03 afios de experiencia en el
Experiencia Laboral sector pablico y/o privado.
Experiencia Laboral Especifica: Minimo 02 afios de experiencia en
/ sector publico como Asistente en proyecios de inversion ylo
7 planificacién y/o contabilidad y/o tesoreria.
/ - Gestion Publica por Resultados.
Cursos Programas ylo estudios | - Sistema Integrado de Gestion Administrativa — (SIGA).
- de especializacién - Sistema Integrado de Administracién Financiera — (SIAF).
- Gestién de inversiones bajo el INVIERTE PE.
Conocimiento técnico para el - Conocimiento en el sistema de programacion multianual de
puesto inversiones.
- Conocimiento en la ejecucion de obras por administracion directa e
indirecta.
Habilidades y competencias Capacidad de trabajo en equipo proactivo y organizacion, alta
capacidad de analisis y orientacion a resultados.

)(P 5. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

Elaboracion y revision de documentos técnicos relacionados con los proyectos de inversion.

Control y supervision de bienes de los proyectos de inversion publica.

Gestién y administracién de los bienes de los proyectos de inversion publica.

Apoyar en el seguimiento de la ejecucion de gastos para el control presupuestal de proyectos de inversion.
Transferencias de obras culminadas al sector correspondiente.

Otras funciones asignadas por el inmediato superior.

P o0 oD

6. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES [ DETALLES

Lugar y prestacion del servicio | Sub Gerencia de Infraestructura de la Gerencia Sub Regional Chanka

Duracién del contrato Dos (02) meses renovables en funcién a la necesidad institucional,
sujeto a periodo de prueba.

Remuneracién mensual Tres Mil Quinientos con 00/100 soles mensuales (S/ 3,500.00)

Tipo de Contratacién Decreto Legislativo N°1057 — CAS transitorio

Otras condiciones esenciales | Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion

del contrato aplicable al conirato bajo la modalidad.
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: PROFESIONAL Ill PARA SEGUIMIENTO Y EJECUCION DE PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA

1. AREA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

2. CANTIDAD 102

3. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Reslta preciso contar con un Profesional para seguimiento y ejecucion de
Proyectos de Inversion para Asegurar la adecuada implementacidn, gestion y soporte en el seguimiento y ejecucion de

los proyectos de inversion, existiendo la necesidad de contar con los Servicios del Contratado, con el fin de garantizar el
normal desarrollo de la prestacion de servicios en la Sub Gerencia De Infraestructura.

4. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
/ Formacion Académica Profesional Titulado en Ingenieria, arquitectura, contabilidad,
4‘ s administracién, economista o afines.
/ Experiencia Laboral General: Minimo 03 afios de experiencia en el
Experiencia Laboral sector plblico y/o privado.

Experiencia Laboral Especifica: Minimo 02 afios de experiencia en
sector publico como Asistente en proyectos de inversin y/o labores
para proyectos de inversion plblica.

- Gestion Plblica por Resultados.

Cursos Programas ylo estudios | - Sisiema integrado de Administracion Financiera — (SIAF).

de especializacion - Gestién de inversiones bajo el INVIERTE PE
Conocimiento técnico para el - Conocimiento en el sistema de programacion multianual de
puesto inversiones.
- Conacimiento en la ejecucién de obras por administracion directa e
indirecta,
Habilidades y competencias Capacidad de frabajo en equipo proactivo y organizacion, alla

capacidad de andlisis y orientacion a resultados.

5. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO
a.  Brindar apoyo en la elaboracion y revision de documentos técnicos relacionados con los proyectos de inversion, tales
como Informes, y otros.
Elaboracion de TDR y Especificaciones técnicas.
Brindar apoyo en absolucién de consultas técnicas en procesos de seleccion,
Apoyar en el seguimiento de la ejecucion de gastos para el control presupuestal de proyectos de inversion.
Transferencias de obras culminadas al sector correspondiente.
Otras funciones asignadas por el inmediato superior,

meao0o

6. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLES

Lugar y prestacion del servicio | Sub Gerencia de Infraestrutura de la Gerencia Sub Regional Chanka

Duracién del contrato Dos (02) meses renovables en funcién a la necesidad institucional,
sujeto a periodo de prusba.
Remuneracién mensual Cuatro Mil con 00/100 soles mensuales (S/ 4,000.00)
Tipo de Confratacién Decrefo Legislativo N°1057 — CAS transitorio
Otras condiciones esenciales | Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
L.del contrato. aplicable al contrato bajo la modalidad.
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PLAZAN®10 : PROFESIONAL IV PARA SEGUIMIENTO Y EJECUCION DE PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA.

1. AREA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA
2. CANTIDAD 01

3. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Resuita preciso contar con un Profesional para seguimiento y ejecucion de
Proyectos de Inversion para Asequrar la adecuada implementacion, gestion y soporte en el seguimiento y ejecucion de
los proyectos de inversion, existiendo la necesidad de contar con los Servicios del Contratado, con el fin de garantizar el
normal desarrollo de la prestacin de servicios en la Sub Gerencia De Infraestructura.

4. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Formacién Académica Profesional Titulado en Ingenieria, arquitectura, derecho o afines,
colegiado y habilitado.
Experiencia Laboral General: Minimo 03 afios de experiencia en el
Experiencia Laboral sector puablico y/o privado.
Experiencia Laboral Especifica: Minimo 02 afios de experiencia en
sector plblico en funcién y/o materia
- Gestion Plblica por Resultados.

Cursos Programas ylo estudios | - Sistema Integrado de Administracién Financiera — (SIAF).

de especializacion - Geslion de inversiones bajo el INVIERTE PE

Conocimiento técnico para el - Sistema de programacién multianual de inversiones.
indirecta.

puesto - Conocimiento en la ejecucion de obras por administracion directa e
| Habilidades y competencias Capacidad de trabajo en equipo proactivo y organizacion, alta
capacidad de analisis y orientacion a resultados.

/ 5. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a. Asesorar a los equipos responsables de la formulacion y ejecucion de proyectos, velando por la calidad técnica y

normativa de los productos generados.

b. Realizar analisis técnicos, econémicos y normativos para garantizar la viabilidad y sostenibilidad de las inversiones.
Emitir informes técnicos especializados y recomendaciones para la toma de decisiones estralégicas de nivel directivo.
d. Identificar, evaluar y proponer alternalivas de solucién ante problemas técnicas, financieros o de gestion que afecten

|la ejecucion de proyectos.

e.  Coordinar con entidades externas e internas en lo relacionado a la gestion de inversiones, asegurando el cumplimiento

de plazos y estandares de calidad.
f.  Capacitar y transferir conocimientos a los equipos técnicos de menor nivel (profesionales, analistas o asistentes),
' fortaleciendo capacidades inslitucionales.

o

g. Participar en comités técnicos, mesas de trabajo y espacios de coordinacion para la priorizacién, programacion y
seguimiento de proyecios.
h.  Otras funciones asignadas por el inmediato superior.

6. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
| Lugar y prestacién del servicio | Sub Gerencia de Infraestructura de la Gerencia Sub Regional Chanka
Duracién del contrato Dos (02) meses renovables en funcion a la necesidad institucional,
sujeto a periodo de prueba.
Remuneracién mensual Cinco Mil con 00/100 soles mensuales (S/ 5,000.00)
Tipo de Contratacion Decielo Legisiativo N°1057 — CAS transitoric.
Otras condiciones esenciales | Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
del confrato aplicable al contrato bajo la modalidad.
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PLAZAN°11 : OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA PARA EJECUCION PROYECTOS DE INVERSION DE

INVERSION PUBLICA
1. AREA SOLICITANTE: SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

2. CANTIDAD :05

3, JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Resulta preciso contar con operadores de maquinaria pesada, para
garantizar la ejecucion de los proyectos de inversion por administracion directa y el cumplimiento de metas, existiendo
la necesidad de contar con los Servicios del Contratado, con el fin de garantizar el normal desarrollo de la prestacién de
servicios en la Sub Gerencia De Infraestructura.

4. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Formacioén Académica Quinto de secundaria.

e,

Experiencia Laboral General: Minimo 03 afios de experiencia en el
Experiencia Laboral sector pablico yfo privado.

Experiencia Laboral Especifica: Minimo 02 afios de experiencia en el
sector pliblico como conductor, deseable:
- Licencia de conducir — Categoria Alll C vigente.

Cursos Programas ylo estudios | Curso de Operacién de Maquinaria Pesada (retroexcavadora, cargador

de especializacién frontal, motoniveladora, etc.) emitido por institucion técnica reconocida.
| Conocimiento Técnicos para el | Conocimiento de normativas de seguridad ocupacional y protocolos de
puesto {rabajo en campo.
Habilidades y competencias Habilidad para ejecutar frabaios bajo presion.
O\/’ 5. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO
a) Operar maquinaria pesada (retroexcavadoras, cargadores frontales, motoniveladoras, compactadoras, volquetes, entre

otros) en obras vinculadas a la ejecucion de proyectos de inversién publica.

b) Verificar el estado operativo de la maquinaria asignada antes, durante y después de cada jornada de trabajo, reportando
cualquier falla o incidencia.

¢) Realizar el mantenimiento basico y preventivo diario (niveles de aceite, agua, presion de llantas, etc.) conforme a las
recomendaciones del fabricante.

d) Llevar el control del uso de la maquinaria mediante registros de operacion (horémetros, kilometraje, consumo de
combustible, etc.).

e) Cumplir con las normas de seguridad ocupacional y protocolos internos durante la operacion de la maquinaria.

f) Otras que se le asigne.

6. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ' DETALLES
Lugar y prestacion del servicio | Sub Gerencia de Infraestructura de la Gerencia Sub Regional Chanka.
Duracién del contrato Dos (02) meses renovables en funcién a la necesidad institucional,

sujeto a periodo de prueba.

Remuneracién mensual Tres Mil Quinientos con 00/100 soles mensuales (S/ 3,500.00)
Tipo de Contratacién Decreto Legislativo N°1057 — CAS Transilerio.
Otras condiciones esenciales | Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
del contrato aplicable al contrato bajo la modalidad.
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: PROFESIONAL |l PARA SEGUIMIENTO DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

AREA SOLICITANTE: DIRECCION DE SUPERVISION Y LIQUIDACION

CANTIDAD 01

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Resulta preciso contar con un profesional para seguimiento de Proyectos
de Inversion, para asegurar la liquidacion y cierre de inversiones en el banco, existiendo la necesidad de contar con los
Servicios del Contratado, con el fin de garantizar el normal desarrollo de la prestacion de servicios en la Direccion de

Supervision y Liquidacion.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Formacién Académica

Profesional Titulado en Ingenieria, Arquilectura o afines, colegiado y
habilitado.

Experiencia Laboral

Experiencia Laboral General: Minimo 03 afios de experiencia en el
sector ptiblico y/o privado.

Experiencia Laboral Especifica: Minimo 02 afios de experiencia en
sector publico como asistente técnico y/o liquidador de proyectos de
inversion.

Cursos Programas ylo estudios
de especializacién

- Geslion Publica.
- Valorizacion, Liquidacion y cierre de inversiones.
- Gestidn de inversiones bajo el INVIERTE PE

Conocimiento técnico para el
puesto

- Conocimiento en el sistema de programacion multianual de
inversiones.

Habilidades y competencias

Capacidad de ftrabajo en equipo proactivo y organizacion, alta
capacidad de analisis y orientacion a resuliados.

5. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

oo on

6.

Realizar recopilacion de informacién para la liquidacion Técnica.
Remision de formatos para la liquidacion técnico Técnica.
Elaboracion de la liquidacion técnico Técnica.

Otras funciones asignadas por el inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLES

Lugary prestacion del servicio

Direccion de Supervision y Liquidacion de la Gerencia Sub Regional
Chanka

Duracién del contrato

Dos (02) meses renovables en funcién a la necesidad institucional,
sujeto a periodo de prueba.

Remuneracién mensual

Tres Mil quinientos con 00/100 soles mensuales (S/ 3,500.00)

Tipo de Contratacion

Decrelo Legislativo N°1057 - Cas transitorio

Otras condiciones esenciales

del contrato

Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como foda deduccion
aplicable al contrato bajo la modalidad.
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: TECNICO ADMINISTRATIVO Il PARA SEGUIMIENTO Y EJECUCION DE PROYECTOS.

PLAZA N° 13
1. AREA SOLICITANTE: DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL.

2. CANTIDAD 101

3. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Resulta preciso contar con un Técnico Administrativo para seguimiento y
gjecucion de proyectos de inversion plblica, su gestion documentaria, el Registro, Control y seguimiento de los diferentes
tipos documentos que son generados por los proyectos de inversién, existiendo la necesidad de contar con los Servicios
del Contratado, con el fin de garantizar el normal desarrollo de la prestacion de servicios en la Direccién de Desarrolio
Econdmico Social.

4. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS { DETALLE
Formacion Académica Bachiller en Contabilidad o afines.
Experiencia Laboral General: Minimo 02 afios de experiencia en el sector
Experiencia Laboral plblico y/o privado.

Experiencia Laboral Especifica: Minimo 01 afio de experiencia en sector
pliblico como Asistente- Administrativo y/o Apoyo Administrativo en areas de
obras y/o contabilidad.

- Gestion publica.

Cursos Programas ylo estudios | - Curso de asistente administrativo

de especializacion - Conocimiento del “sistema electronico de contrataciones del estado -SEACE,
| SIGAy SIAF”,

- Ofimatica.

Conocimiento técnico parael - Conocimiento en sistema integrado de administracion financiera de proyectos
puesto de inversion y tréamites administrativos gestion publica. .

Trabajo en equipo, iniciativa, planificacion, capacidad de analisis, Adaptabilidad

5. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a. Brindar apoyo en la elaboracion y revision de documentos administrativos relacionados con los proyectos de
inversion, tales como Oficios, Informes, Memorandos simples, Memorandos miltiples y ofros.

b. Recepcionar, registrar, sistematizar, organizar, clasificar y dislribuir la documentacion relacionada con la gestion
de los proyectos de inversion de la Gerencia Sub Regional Chanka, asi como realizar su seguimiento, archivo y
custodia, garantizando su adecuada conservacion y acceso oportuno.

¢.  Coordinar reuniones, eventos y actividades vinculadas a la planificacion, ejecucion y seguimiento de los proyectos
de inversion.

d. Brindar atencién a usuarios y areas de inversiones de forma presencial y mediante diversos canales de
comunicacion, como llamadas telefonicas, correos electrénicos.y otros medios disponibles.

e. Ofras funciones asignadas por el inmediato superior.

Habilidades y competencias al cambio y orientacion a resultados.
/

6. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES I DETALLES

Lugar y prestacion del servicio | Direccion De Desarrollo Economico Social de la Gerencia Sub Regional
Chanka.

Duracion del contrato Dos (02) meses renovables en funcién a la necesidad institucional,
sujeto a periodo de prueba.

Remuneracién mensual Dos Mil ochogientos con 00/100 soles mensuales (Sf 2,800.00)

Tipo de Contratacion Decreto Legislativo N°1057 — Cas transitorio

Otras condiciones esenciales | Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion

del contrato aplicable al contrato bajo la modalidad.
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PLAZAN® 14 : PROFESIONAL Il PARA SEGUIMIENTO Y EJECUCION DE PROYECTOS DE INVERSION

PUBLICA
1. AREA SOLICITANTE: DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL.

2, CANTIDAD 01

3. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Resulta preciso contar con un profesional que asagure que la gjecucion de
obras de riego y de proyectos productivos se realicen de acuerdo a sus Expediente técnicos ademas del seguimiento de
cumplimiento de metas y ejecucion de partidas de los proyectos, existiendo la necesidad de contar con los Servicios del
Contratado, con el fin de garantizar el normal desarrollo de Ia prestacion de servicios en la Direccion De Desarrollo
Econémico Social.

4. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
é"" Formacién Académica Profesional Titulado en Ingenieria Civil, agricola o afines.

Experiencia Laboral General: Minimo 03 afios de experiencia en el
! Experiencia Laboral sector plblico yfo privado.

Experiencia Laboral Especifica: Minimo 02 afios de experiencia en
sector plblico como Asistente técnico en proyectos de inversion,
fabores en &reas de infraestructura y afines.

- Geslion Plblica.

Cursos Programas ylo estudios | - Proyectos de inversion ptiblica.

de especializacion - Directiva N.° 017-2023-CG/GMPL “gjecucion de obras
publicas por administracion directa”.
Conocimiento técnico para el - Conocimiento en ejecucion de proyectos de riego y/ productivos.
puesto - Conocimiento del manejo de aplicativos del sistema nacional de
inversion piblica,
Habilidades y competencias Capacidad de frabajo en equipo proactivo y organizacion, alta

capacidad de andlisis y orientacién a resulfados.

5. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO
a.  Revisar los expedientes de pago y realizar la elaboracion de informes y ofros necesarios para que el flujo documentario
de conformidades por parte de los proyectos prosiga el tramite administrativo.

b.  Apoyar en Ia revision de los documentos técnicos elaborados (especificaciones técnicas ylo Términos de Referencia).
¢. Realizar seguimiento en campo de la ejecucion de partidas y cumplimiento de metas de los proyectos.
d.  Apoyar en el seguimiento de la ejecucion de gastos para el control presupuestal de proyectos de inversion.
e. Ofras funciones asignadas por el inmediato superior.
6. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
L~ CONDICIONES DETALLES
Lugar y prestacion del servicio | Direccién De Desarrollo Econdémico Social de la Gerencia Sub Regional
Chanka,
Duracién del contrato Dos (02) meses renovables en funcion a la necesidad institucional,
sujeto a periodo de prueba.
Remuneracién mensual Cuatro Mil con 00/100 soles mensuales (51 4,000.00)
| Tipo de Contrataci6n Decrelo Legislativo N°1057 - Cas transitorio
Otras condiciones esenciales Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
del contrato aplicable al contrato bajo la modalidad.
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: PROFESIONAL | PARA SEGUIMIENTO Y EJECUCION DE PROYECTOS.

PLAZA N° 15
AREA SOLICITANTE: DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL.

CANTIDAD (01

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Resulta preciso contar con un profesional que asegure que la ejecucion de
obras de riego y de proyectos productivos se realicen de acuerdo a sus Expediente técnicos ademas del seguimiento de
cumplimiento de metas y ejecucién de partidas de los proyectos, existiendo la necesidad de contar con los Servicios del
Contratado, con el fin de garantizar el normal desarrollo de la prestacion de servicios en la Direccién De Desarrollo
Econdmico Social.

PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS f DETALLE

Formacién Académica Titulo en Ciencias Sociales, ciencias de la salud, Antropologia o
afines.
Experiencia Laboral General: Minimo 03 afios de experiencia en el

Experiencia Laboral sector publico y/o privado.
Experiencia Laboral Especifica: Minimo 02 afios de experiencia en
el sector piblico y/o privado como profesional social en proyectos de
inversion o areas que manejen proyectos,
- Capacitacion SIAF, SIGA y ofros en Gestién Publica

Cursos Programas yfo estudios | -  Capacién en programacion multianual de inversiones

de especializacion - Capacitacion en prevencion y gestion de conflictos sociales
- Politicas de gestion estatal

Conocimiento técnico para el - Conocimiento en sistema integrado de administracion financiera de

puesto proyectos de inversion y tramiles administrativos gestion piblica. .
Trabajo en equipo, iniciativa, planificacion, capacidad de anélisis y

Habilidades y competencias orientacion a resultados.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

Identificar, planificar y formular proyectos de inversion produciivo/social en el marco del

Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones Invierte.pe

Proporcionar soporte e informacion a los equipos de trabajo en los proyectos de inversion para incorporar componente
social y resolver problemas o inquietudes

Fortalecer el vinculo con comunidades gestionando prevencion de la conflictividad y evaluacion de riesgos sociales de
forma estratégica y responsable en obras de impacto

Brindar apoyo en revision y elaboracion de documentos administrativos relacionado con proyectos de inversion

- Apoyo en seguimiento de la ejecucion de gasto para el control presupuestal de proyectos de Inversion

Otros que se considere

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Lugary prestacion del servicio | Direccion De Desarrollo Econdmico Social de la Gerencia Sub Regional
Chanka.

Duracién del contrato Dos (02) meses renovables en funcion a la necesidad institucional,
sujeto a periodo de prueba.

Remuneracién mensual Tres Mil dos cientos con 00/100 soles mensuales (S/ 3,200.00)

Tipo de Contratacion Decreto Legislativo N°1057 — Cas transitorio

Otras condiciones esenciales | Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion

del contrato aplicable al contralo bajo la modalidad.
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PLAZAN® 16 : PROFESIONAL IV PARA FORMULACION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA.
1. AREA SOLICITANTE: OFICINA DE UNIDAD FORMULADORA

2. CANTIDAD (01

3. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Resulta preciso contar con un profesional para formulacion de proyectos
quien sera responsable de la Unidad Formuladora de Proyectos de Inversion Publica para asegurar la formulacion de
estudios de pre inversion y la evaluacion en el marco del INVIERTE PE, dentro de la Gerencia Sub Regional Chanka.

4, PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Formacion Académica Titulo en Economia, Ingenieria o Afines. Colegiado y habilitado.
Experiencia Laboral General: Minimo 04 afios de experiencia en el
Experiencia Laboral sector publico y/o privado.

Experiencia Lahoral Especifica: Minimo 02 afios de experiencia en
el sector pablico como Responsable de Unidad Formuladora.

- Proyectos-de Inversion

Cursos Programas y/o estudios | - Gestion Publica

de especializacion - SIGA y SIAF.
- Inversion Publica.
Conocimiento técnico para el - Conocimiento en sistema integrado de administracion financiera de
puesto proyectos de inversion y trémites  administrativos gestion plblica. .
Trabajo en equipo, iniciativa, planificacion, capacidad de analisis y
| Habilidades y competencias origntacién a resultados.

FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

Formular proyecto de inversién plblica a nivel de pre inversion y/o IOARR en el marco de Invierte.Pe

Evaluar estudios de pre inversion yfo IOARR en el marco de Invierte.Pe

Trabajo de campo en coordinacion con las unidades ejecutoras y actores involucrados del proyecto

Sensibilizacion y socializacidn de los proyectos de inversién con la poblacion beneficiaria.

Emitir opinién técnica en asunfos refacionados-a la formulacion y evaluacion de estudios de pre inversion y/o IOARR.
Registro del Formato 05-A, 05-B, 05-C, Formatos de idea de proyectos o IOARR.

Registro del Formato 07-A, 07-B, 07-C Formatos de viabilidad de proyectos.

Realizar cualquier otra tarea asignada por el jefe inmediato.

Se@meap oo

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

‘&

CONDICIONES i DETALLES
Lugar y prestacion del servicio | Unidad Formuladora de la Gerencia Sub Regional Chanka.
Duracidn del contrato Dos (02) meses renovables en funcién a la necesidad institucional,
sujeto a periodo de prueba.
Remuneracién mensual Cuatro Mil Quinientos con 00/100 soles mensuales (S/ 4,500.00)
Tipo de Contratacién Decreto Legislativo N°1057 — Cas transitorio
Otras condiciones esenciales | Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
del contrato aplicable al contrato bajo la modalidad.
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PLAZAN® 17 : PROFESIONAL | PARA FORMULACION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

1. AREA SOLICITANTE: UNIDAD FORMULADORA

2. CANTIDAD ;02
3. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Resulta preciso contar con un profesional para formulacion y evaluacion de
proyectos de inversion publica, que cumpla labores de apoyo en la formulacion de estudios de pre inversion y la
evaluacion en el marco del INVIERTE PE.

4. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS | DETALLE
Formacion Académica Titulo Profesional en Economia, Administracion, Derecho, Ingeniera
ylo afines.
/ Experiencia Laboral General: Minimo 03 afios de experiencia en el
Experiencia Laboral sector publico.
/ Experiencia Laboral Especifica: Minimo 02 afios de experiencia en el

sector plblico como formulador ylo evaluador de proyectos, de
expedientes técnicos, labores para proyectos de inversion.
Cursos Programas ylo estudios | - Capacitacion en Proyectos de inversion y/o inversion pablica.

de especializacion - Capacitacion en ofimatica.
Conocimiento Técnicos parael | Gestion piblica, sistema administrativo.
puesto
| Habilidades y competencias Planificacion, Organizacion de la Informacién y Dinamismo.

5. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a) Apoyo en la formulacion de proyecto de inversion plblica a nivel de pre inversion y/o IOARR en el marco de Invierte.Pe

b) Registro, atencion de documentos derivados, de la gestion de proyectos de inversion pablica.

¢) Elaboracion de diversos documentos (Oficios, Memoréndum, Cartas, Informes. etc), segiin los requerimientos
solicitados.

d) Coordinacion con las 4reas y gerencias para el buen manejo de la documentacion, para el framite documentario.

e) Atender a publico en general, con el propdsito de dar respuesta a las consultas del tramite respectivo.

f) Seguimiento a expedientes derivados, para la verificacion oportuna del proceso, para el framite documentario.

g) Asistir de manera oportuna los requerimientos para el tramite documentario,
h) Sisternatizacion de los archivos documentario.

i) Otras que se le asigne por el superior inmediato.
6. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
4 CONDICIONES '; DETALLES

Lugar y prestacion del servicio | Unidad Formuladora de la Gerencia Sub Regional Chanka.

Duracién del contrato Dos (02) meses renovables en funcion a la necesidad institucional,
sujeto a periodo de prueba.

Remuneracion mensual Tres Mil Dos Cientos con 00/100 soles mensuales (S/ 3,200.00)

Tipo de Contratacion Decrefo Legislativo N°1057 — CAS Transitorio

Otras condiciones esenciales | Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion

del contrato aplicable al contrato bajo 1a modalidad.
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PLAZAN® 18 : ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il PARA SEGUIMIENTO Y EJECUCION DE PROYECTOS DE

INVERSION PUBLICA
1. AREA SOLICITANTE: UNIDAD FORMULADORA.

2. CANTIDAD :02

3. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Resulta preciso contar con un Asistente Administrativo para Proyectos de
Inversion, para Brindar soporte administrativo y técnico en la gestion documental, seguimiento de ejecucion fisica y
financiera, monitoreo de la ejecucion de los proyectos de inversion, avance de ejecucion, verificacion en el SSI MEF,
Infobras, existiendo la necesidad de contar con los Servicios del Contratado, con el fin de garantizar el normal desarrollo
de la prestacién de servicios en la Unidad Formuladora.

4. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
o Formacion Académica Bachiller y/o Profesional Titulado en Contabilidad, Administracién, Derecho o
afines
Experiencia Laboral General: Minimo 03 afios de experiencia en el sector
Experiencia Laboral publico y/o privado.

Experiencia Laboral Especifica: Minimo 01 afio de experiencia en sector
publico como Asistente Administrativo y/o labores especificas vinculados a
proyectos de inversion.
- Gestion Publica.
Cursos Programas y/o estudios | - Sistema Integrado en Gestién Administrativa — SIGA.
de especializacién - Sistema Integrado de Administracion Financiera — (SIAF).
- Ofimatica
- Directiva N.° 017-2023-CG/GMPL "ejecucion de abras
ptiblicas por administracion directa”.
Conocimiento técnico parael - Conocimiento en Competencias Digitales (Gestion de corress elecirénicos,
puesto gestion de archivo en la nube, maneja aplicativo de videos conferencias).

- Conocimiento del manejo del SIAF.
Habilidades y competencias Capacidad de trabajo en equipo proactivo y organizacion, alta capacidad de

andlisis y orientacion a resultados,

5. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a. Revisar los expedientes de pago y realizar la elaboracion de informes y otros necesarios para que el flujo documentario
de conformidades por parte de los proyectos prosiga el tramite administrativo.

b.  Elaborar documentos necesarios como parte de la gestion de los proyectos de inversion publica.

c. Sistematizar, organizar y clasificar la documentacion relacionada con la gestion de los proyectos de inversion de la
Gerencia Sub Regional Chanka, asi como realizar su seguimiento, archivo y custodia, garantizando su adecuada
CONservacion y acceso oportuno,

d.  Apoyar en el seguimiento de la ejecucion de gastos para el control presupuestal de proyectos de inversion.

e. Ofras funciones asignadas por el inmediato superior.

6. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

| Lugary prestacion del servicio | Unidad Formuladora de la Gerencia Sub Regional Chanka.

Duraci6n del contrato Dos (02) meses renovables en funcion a la necesidad institucional,

sujeto a periodo de prueba.

Remuneracion mensual Tres Mil Dos Cientos con 00/100 soles mensuales (S 3,200.00)

Tipo de Contratacion Decreto Legislativo N°1057 - Cas transitorio

Otras condiciones esenciales | Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
del contrato aplicable al contrato bajo la modalidad.

1 S e
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: TECNICO ADMINISTRATIVO Il PARA SEGUIMIENTO Y EJECUCION DE PROYECTOS.

PLAZA N° 19
1. AREA SOLICITANTE: UNIDAD FORMULADORA
2. CANTIDAD 101

3. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Resulta preciso contar con un Técnico Administrativo para seguimiento y
gjecucion de proyectos de inversion pablica, su gestion documentaria, el Registro, Control y seguimiento de los diferentes
tipos documentos que son generados por los proyectos de inversion, existiendo la necesidad de contar con los Servicios
del Contratado, con el fin de garantizar el normal desarrollo de la prestacidn de servicios en la Unidad Formuladora.

4. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Formacion Académica Titulo Técnico en Contabilidad, Computacién e Informatica,
A’ : Administracion, o afines.
Experiencia Laboral General: Minimo 02 afios de experiencia en el
Experiencia Laboral sector pliblico y/o privado.

Experiencia Laboral Especifica: Minimo 01 afio de experiencia en
sector publico como Asistente Administrativo, y/o Apoyo
Administrativo.

- Gestion plblica.

Cursos Programas ylo estudios | - Capacilacion del “sistema elecironico de contrataciones del estado

de especializacién -SEACE, SIGA y SIAF".

Conocimiento técnico para el - Conocimiento en sistema integrado de administracion financiera de

puesto proyectos de inversion y tramites administrativos gestion publica. .
Trabajo en equipo, iniciativa, planificacion, capacidad de andlisis,

Habilidades y competencias Adaptabilidad al cambio y orientacion a resultados.

5. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

a. Revisar los expedientes de pago y realizar la elaboracion de informes y otros necesarios para que el flujo
docimentario de conformidades por parte de los proyectos prosiga el tramite-administrativo.

b. Brindar apoyo en la elaboracion y revision de documentos administrativos relacionados con los proyectos de

\y inversion, tales como Oficios, Informes, Memorandos simples, Memorandos miltiples y ofros.

¢. Recepcionar, registrar, sistematizar, organizar, ciasificar y distribuir la documentacién relacionada con la gestion
de los proyectos de inversion de la Gerencia Sub Regional Chanka, asi como realizar su seguimiento, archivo y
custodia, garantizando su adecuada conservacion y acceso oportuno.

d. Coordinar reuniones, eventos y actividades vinculadas a la planificacion, ejecucion y seguimiento de los proyectos
de inversion.

. Armar expedientes para los proyectos de inversion.

f.  Brindar atencién a usuarios y areas de inversiones de forma presencial y mediante diversos canales de
comunicacion, como llamadas telefonicas, correos elecironicos y otros medios disponibles.

g. Ofras funciones asignadas por el inmediato superior,

6. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

T

CONDICIONES DETALLES
Lugar y prestacién del servicio | Unidad Formuladora de la Gerencia Sub Regional Chanka.
Duracion del contrato Dos (02) meses renovables en funcion a la necesidad institucional,
sujeto a periodo de prueba.
Remuneracion mensual Dos Mil ochocientos con 00/100 soles mensuales (S/ 2,800.00)
Tipo de Contratacién Decrelo Legislativo N°1057 — Cas transilorio
Otras condiciones esenciales | Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
del contrato aplicable al contrato bajo la modalidad.
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PLAZAN®20 : CONDUCTOR PARA FORMULACION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA
1. AREA SOLICITANTE: UNIDAD FORMULADORA

2. CANTIDAD 01

3. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION: Resulta preciso contar con conductores de equipo liviano, que cumpla
labores de traslado al personal encargado de la formulacion de estudios de pre inversion y la evaluacion en el marco del
INVIERTE PE, existiendo la necesidad de contar con los Servicios del Contratado, con el fin de garantizar el normal
desarrollo de la prestacion de servicios en fa Unidad Formuladora.

4, PERFIL DEL PUESTO:
éf REQUISITOS | DETALLE
Formacion Académica Quinto de secundaria.
Experiencia Laboral General: Minimo 03 afios de experiencia en el
Experiencia Laboral sector pablico y/o privado.

Experiencia Laboral Especifica: Minimo 02 afios de experiencia en el
sector pablico como conductor, ademés:
- Licencia de conducir — Categoria A llA vigente.
- Récord de conduccion.
Cursos Programas ylo estudios | - Capacitacion en reglas de transito.
de especializacién i
Conocimiento Técnicos para el | - Conocimiento basico en mecanico ylo comportamiento del vehiculo y

puesto reglas de fransito
- Conocimiento bésico en primeros auxilios.
| Habilidades y competencias Habilidad para ejecutar trabajos bajo presion.

\J\ 5. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO
a)  Conducir con responsabilidad el vehiculo asignado.
b)  Cumplir con las normas de transito y procedimiento de seguridad de transporte para evitar infracciones en las comisiones
realizadas:
¢) Traslado y movilizacion de acuerdo al requerimiento.
d) Otras que se le asigne

6. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
4 Lugar y prestacion del servicio | Gerencia Sub Regional Chanka.
Duracién del contrato Dos (02) meses renovables en funcion a la necesidad institucional,
sujeto a periodo de prueba.
Remuneracion mensual Tres Mil Dos Cientos con 00/100 soles mensuales (S/ 3,200.00)
Tipo de Contratacion Decreto Legislativo N°1057 — CAS Transitorio.
Otras condiciones esenciales | Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
del contrato aplicable al confrato bajo la modalidad.




ANEXO N°01
NOMBRE DE LA PLAZA A QUE POSTULA:

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC 7, S8

----------------------------------------------------------------------------

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................

........................................................................................

Apellido Paterno Apellido Materno Nombre (s)

. LUGARY FECHA DE NACIMIENTO:

. ESTADO CIVIL:  coevvemmememnmmmnsessnes
. NACIONALIDAD:  covemimmmssemsnmnsssneees
% . DOGUMENTO DE IDENTIDAD: ....ooooovmmmnnemmnmmneneeesss
‘ . N°DERUG:  ceeeeeemmmsssmmmnnes
. DIRECCION DOMICILIARIA: oo

_ URBANIZACION: e
_ODISTRITO: e
CUPROVINGIA: e
. DEPARTAMENTO: oo
_ NPDE GELULAR:  ceeemssmsmsssmmsmmsssss s

. CORREO ELECTRONICO:
 COLEGIO PROFESIONAL: oo
. N°DE COLEGIATURA:  ....oooee

- PERSONA CON DISCAPACIDAD:
NO

En caso que la opcién marcada sea S|, se debera adjuntar copia simple Certificado
de discapacidad y/o resolucion y/o Carné del CONADIS. Asi como certificados
registrados de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud — IPRESS.

A .
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- LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: Si
NO
En caso que la opcién marcada sea Si, deberd adjuntar copia simple del
documento que acredite dicha condicion.

- DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL: Si
NO
En caso que la opcién marcada sea S, debera adjuntar copia simple del

documento que acredite dicha condicion.

3. ASPECTOS:
|. FORMACION ACADEMICA

a. Estudios realizados:
La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro deberad ser precisa,
debiendo adjuntar los documentos que sustenten la informacién consignada.

ESTUDIOS Afo | ARo

GRADO DE  |ESPECIALIDAD | eqrypjos | (Mes/Afio) | / PAS | 29ina
i Foliacion)
inicio | fin

DOCTORADO

MAESTRIA

POSTGRADO

i FECHA | Fechade ‘
| REALIZADA | expedicion .
TituLoo | CENTRO | | DELOS | deltitulo |CIUDAD| N de
(segln la

LICENCIATURA

BACHILLER

TITULO

TECNICO

EGRESO

i TECNICO
ESTUDIOS
BASICOS

REGULARES

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
Nota: La evaluacién curricular de los postulantes se basara estrictamente sobre la
informacion registrada en el presente formato la cual debera estar sustentada con
la presentacion de copia simple de los documentos que la acrediten (diplomas,
certificados, constancias, contratos, etc.). Todo documento que no haya sido
informado en el presente formato, no serd tomado en cuenta durante la
evaluacion.

b. Formacién o capacitacién en aspectos afines al cargo: Cursos y/o estudios

I . ks Nyl R



GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC fjfﬁ;?j

de especializacion, diplomados, seminarios, talleres, etc. Copia simple de
certificados de seminarios, talleres o cursos oficiales; las capacitaciones no
menores a 08 horas, y las Especializaciones y/o Diplomados no menores a 90
horas, a partir del mes de marzo afio 2020.

N° de
NOMBERE DEL | TEMA |eecn | FECH | DURACI | TIPO DE Pagina
3 CURSO Y/O CENTRO DE (segln
N A A ON |CONSTANC
ESTUDIOS DE ESTUDIOS inicio| FIN |(HORAS) 1A la
ESPECIALIZACION Foliacid
n)
2
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

c. Estudios Complementarios: Cursos y/lo estudios de especializacion,
diplomados, seminarios, talleres, etc. Copia simple de certificados de
seminarios, talleres o cursos oficiales; las capacitaciones no menores a 08
horas, y las Especializaciones y/o Diplomados no menores a 90 horas,
desarrollados a partir del mes de marzo afio 2020 en adelante.

N°de |
NOMBERE DEL TEMA |cec |FecH |Durac | TiPoDE (29172
. CURSO Y/O CENTRO DE iy (segtn
N A A ON- |CONSTANC
ESTUDIOS DE ESTUDIOS iciol FIN |(HORAS) 1A la
ESPECIALIZACION Foliacié
n
2

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

EXPERIENCIA LABORAL DE TRABAJO

En la presente seccion el postulante debera detallar en cada uno de los cuadros
siguientes: SOLO LAS FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS
AREAS QUE SERAN CALIFICADAS DE ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO. En
el caso de haber ocupado varios cargos en una Entidad, mencionar cuales y completar
los datos respectivos.

La informacion a ser nmom@m@enﬁm_ua&m&deb&té&mnaldad&mn@
respectivas certificaciones o constancias correspondientes.

A. Experiencia Laboral General
Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos gque califican para la experiencia laboral
general, de acuerdo al requerimiento de la plaza a la que postula.

La experiencia laboral general total acumulada es de: afos meses.
Nombre de la Descripcié| Fecha de Fecha de ; N° de
N | Entidado | yeeerd®.qo | Ndel | Inicio | culminacién Tiempo o | pagina
Empresa P trabajo |(mes/afio) | (mes/afio) g (segun |
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la
Foliacid
n

realizado

1
2

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

B. Experiencia Laboral Especifica (en el servicio requerido)
Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican para la experiencia laboral
especifica, de acuerdo con el requerimiento de la plaza a la que postula.

b La experiencia laboral especifica es de: afnos y meses.
Descripci N° de
6n del |Fechade . Pagina
» Nomt:fre eda Cargo trabajo Inicio Fec.ha d.e’ Tlgmpo (segln
N Entidad o d sad lizad Iafi culminacién | enel i
Empresa esempefiado |realizado |(mes/ano (mesfafio) | cargo la
) Foliacio
n)

1
2

(Puede adicionar mas bloques si asi lo requiere).
lIl. REFERENCIAS PROFESIONALES

En la presente seccion el postulante podra detallar las referencias profesionales
correspondientes a las tres Ultimas instituciones donde estuvo prestando servicios.

Nombre del Nombredela | Numero de
‘ Referente Cargo Entidad teléfono o

Profesional celular de la
Entidad

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
Declaro que la informacion proporcionada es veraz y en caso sea necesario, autorizo
su investigacion. Por lo tanto, me someto a las disposiciones de verificacion posterior
establecidas por Ley.

Andahuaylas,........... de.......... del 2025.

Firma

Apellidos y Nombres:
DNI N°
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ANEXO 02
DECLARACION JURADA
ENIE QUE SUSCIID 1vvavs v veeersss s et s e s s s s s Identificado (a) con DNIN® ..o con
domicilion 8N ... .iissemes ivrvon smrasvamaves YRR B S LTS Ry e POREE con N° de teléfono o celular ..o , de
NACIONGIAAA ©viveovvereeserserererseseneeny 08 €51AAD CIVLL Ly de profesion: ... e s G0N caracler de

declaracion jurada manifiesta:

NO ENCONTRARSE EN NINGUNA DE LAS SIGUIENTES CAUSALES:

1. Conlar can Licencia con o sin goce de remuneraciones por motivos particulares, 0 en uso del descansa vacacional otorgado en razén del
vinculo laboral existente con alguna identidad del Estado, asi como percibir ingresos del Estado a partir de la vigencia de la Resolucion de
designacian, saivo por funcién docentes o dieta por participacion en un Directorio de Entidades o Empresas Pblicas.

2. Tener inhabililacion administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar con el Estado o para desempefiar funcion

pliblica.

Haber sido condenado por delilo doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.

Estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones contra servidores civiles — RNSSC.

5. Eslar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o tener pendiente el pago de reparacion civil impuesia por una condena
ya cumplida.

6. Enconfrarse en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECH).

7. Tener doble percepcion del Estado, a excepcién de la Docencia establecido por Ley.

8. Haber sido condenados o estar procesado por los defitos sefialados en la Ley N°29988, modificada por el Decreto de Urgencia N® 019-
2019, su Reglamento y modificatorias; asf como, quienes hayan sida condenadas por Ios delios sefialado en el la Ley N° 30901,

9. Contar con vinculo laboral existente con alguna otra Entidad del Estado, asi como percibir otros ingresos del Estado, a partir dela vigencia
de la resolucion de designacion como docente o diela par participacion en un Directorio de Entidades o Empresas Plblicas; establecidas
por Lley. De ser afrmalivo el vinculo y la percepcion de ingreso  con otra  entidad del Estado;
P ——— e S

&= 80

Asi también, declaro que todo lo contenido en el Curriculum Vilae y los documentos que lo sustentan san verdaderos, sometiéndame a control
o fiscalizacion posterior que considere |a entidad.

Formulo la presente declaracion jurada en virtud al Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los articulos IV, numeral 1.7 y 42° de la Ley
de Procedimiento Administrativo General, aprobado por la Ley N° 27444, sujetandose a las acciones legales y/o penales que correspondan de
acuerdo a la legistacion vigente, en caso de verificar su faisedad.

Andahuaylas... ... d8...cceivnne. del 2025
Firma
Apellidos y Nombres:
DNI N®: Huella Digital
(indice derecho)
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - LEY N° 26771 D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. N° 017-
2002-PCM Y D.S. N° 034-2005-PCM

Yo, identificado (a) con D.N.I. N°®

al Amparo del Principio de Presuncion de Veracidad sefialado por el articulo IV, numeral

1.7. del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley de Procedimientos Administrativo General — Ley

N° 27444,

DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

- No tener en la Institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razon de
matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el
ingreso a laborar en la Gerencia Sub Regional Chanka. Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en
los alcances de la Ley N° 26771 y su Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM y sus modificatorias.
Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO,
conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES:
Declaro bajo juramento que, en la Gerencia Sub Regional Chanka, laboran las personas cuyos apellidos y nombres
indico, a quien (es) me une la relacion o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unién
de hecho (UH), sefialados a continuacion:

Relacién de ' Apellidos Nombres [ Areay Cargo de
Parentesco Trabajo

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que si lo que declaro es
falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del Codigo Penal, que proveen pena privativa
de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como
para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Andahuaylas, ......... L YTUT del 2025.

Firma
Apellidos y Nombres: Huelia Digital
DNI N®: (Indice Derecho)
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS

s - - J PN Estado Civil......................... |dentificado (a) con
DNI I s o s et ol e ,con domicilio en el distrito Qe sommamiens
Provingia,.......ccocevemmerniieieiarinnnins Region de...........ccoeveviiinny postulante a la plaza N°................. del

PROCESO DE SELECCION CAS TRANSITORIO N° 002-2025- GSRCH, DECLARO BAJO
JURAMENTO, la veracidad de la informacion contenida en el Curriculo Vitae que presento, en virtud del
principio de veracidad establecido por el articulo IV del titulo Preliminar de la Ley N°27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General sujetdndome a las responsabilidades civiles, penales y
administrativas que correspondan, en caso de que mediante cualquier accién de verificacion posterior se
compruebe su falsedad.

En cumplimiento a la verdad doy conformidad.

Andahuaylas, ........... de,eeeveaeiiniiinnnn..... del 2025

Firrma

Apellidos y Nombres:

DNI N°®

=
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ANEXO N° 05

TABLA DE EVALUACION CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCION CAS TRANSITORIO N° 002-2025-
GSRCH - POR NECESIDAD TRANSITORIA EN EL MARCO DE LA LEY 32260

1.1 TABLA DE PUNTAJE DE EVALUACION CURRICULAR

] PUNTAJE DE
I. FORMACION ACADEMICA EVAL.

1. PROFESIONAL

Grado de Doctor . 10

0
f—

(=8
—

Egresado de Doctorado

Grado de Maestro

(¢
—

o
—

Titulo profesional Universitario

L)
—

9

9

Egresado de Maestria 8
7

6

Bachiller

A% ]

. TECNICO

a) Titulo Técnico 10
b) Grado de Bachiller j

9
c) Egresado estudios universitarios 8
d) Egresado estudios técnicos 7

3. AUXILIAR

a) Estudios superiores inconclusos 10

b) Secundaria completa 9

Il. EXPERIENCIA GENERAL

1 Experiencia General

a) Experiencia general minima requerida (EMR) 3

b) +1hasta2afiosalaEMR

¢) +de 2 afios a mas EMR 5

1 Experiencia Especifica

a) Experiencia Especifica minima requerida (EER) 5

b) +1hasta2afiosala EER

I RN

c) +de2afios amas EER 7

Iil. CURSOS, PROGRAMAS, DIPLOMADOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

a) +100 horas ala CMR 2

b) +200 horas ala CMR 3

PUNTAJE MINIMO DE LA EVALUACION CURRICULAR POR CUMPLIR CON 15
LOS REQUISITOS MINIMOS:

PUNTAJE MAXIMO DE EVALUACION CURRICULAR 25

ES

7

ﬁ
A



GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC fjf

Ngf

ANEXO N° 06

TABLA DE ENTREVISTA PERSONAL DEL PROCESO DE SELECCION CAS TRANSITORIO N° 002-2025-
GSRCH - POR NECESIDAD TRANSITORIA EN EL MARCO DE LA LEY 32260

CRITERIO DE DEFINICION PUNTAJE
EVALUACION
Conocimiento y dominio Destreza y conocimiento tedrico — practico sobre la tematica de la 8
tematico. materia del cargo al que postula.
Capacidad de analisis Capacidad del postulante de comprender las situaciones y resolver 5
los problemas. Poseer la habilidad para realizar un analisis logico,
/3 la capacidad de identificar problemas, reconocer informacion

significativa, buscar y coordinar datos relevantes de la materia del
cargo al que postula.
Aclitud personal Capacidad del postulante de orientarse a los resullados. Aclitud 4
para finalizar las tareas y cumplir los objetivos, atin en situaciones
mas exigentes en cuanto a plazos, obstaculos u oposicion.
Comunicacion Capacidad del postulante de expresar oralmente sus ideas, 4
informacion y opiniones de forma clara y comprensible, escuchando
y siendo receptivo a las propuestas de los demas.
Politica de Integridad Capacidad del postulante para entender los riesgos de soborno a 4
los que se ve inmerso un servidor plblico, las poliicas y
herramientas a emplear para combatirlo.

PUNTAJE TOTAL 25




