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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 163 .2022.GR.APURIMACIGR

Abancay,

13 MAY 2022
VISTOS:

La Opinion Legal N° 275-2022-GRAP/08/DRAJ, de fecha 29 de abril de 2022, emitida por la Direccion Regional
de Asesoria Juridica; el Informe N° 211-2022-GRAP/09/GRPPAT, de fecha 25 de abril de 2022, elevado por
la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial; y, demas documentos
que forman parte integrante de la presente Resolucion;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Peru, sefiala que: “Los Gobiermos Regionales, gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia’, norma constitucional
concordante con los articulos 2° y 4°de la Ley Orgéanica de los Gobiernos Regionales, Ley N° 27867, que
establecen: “Los Gobiemos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho
publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia (...)”, cuya finalidad
esencial es “(...) fomentar el desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la inversién publica y privada
y el empleo y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes,
de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y locales de desarrollo”:

Que, el articulo 32° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, establece que la Gestion del
Gobierno Regional se rige por el Plan de Desarrollo Regional Concertado de mediano y largo plazo, asi como
el Plan Anual y el Presupuesto Participativo Regional, aprobados de conformidad con las politicas nacionales
y en cumplimiento del ordenamiento juridico vigente;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se crea el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico como
conjunto articulado e integrado de érganos, subsistemas y relaciones funcionales cuya finalidad es coordinar
y viabilizar el proceso de planeamiento estratégico nacional para promover y orientar el desarrollo arménico y
sostenido del pais, disponiéndose que el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN) es el
organismo que se constituye como 6rgano rector y orientador del referido Sistema Nacional, siendo sus
competencias de alcance nacional;

Que, de conformidad con el literal d) del numeral 7.2 del articulo 7 de la Directiva N° 001-2017-CEPLAN-PCD,
Directiva para la Actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia del Consejo Directivo N° 026-2017-CEPLAN-PCD, las politicas institucionales se concretan en los
planes estratégicos institucionales (PEI) y los planes operativos institucionales (POIy;

Que, de acuerdo al numeral 4.1 de la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada mediante Resolucion
de Presidencia del Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN-PCD, el Plan Estratégico Institucional es un
instrumento de gestion que identifica la estrategia de la entidad para lograr sus objetivos en un periodo minimo
de tres (03) afios, a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en el bienestar de la poblacion a
la cual sirve y cumplir su mision; asimismo, conforme establece el numeral 5.7 de la indicada Guia, el PEI
elaborado por los distintos pliegos presupuestales es remitido a CEPLAN para que este verifique y valide la -
metodologia, la consistencia y coherencia del PEI, luego de lo cual el Titular del Pliego emite el acto resolutivo
de aprobacion del PEI y dispone su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad;

ue, mediante Ordenanza Regional N° 032-2016-GR-APURIMAC/CR, se aprobd el Plan de Desarrollo
Retgl?pa_l Concertado 2017 - 2021 (PDCR) de la Region Apurimac, que comprende la fase prospectiva y
estratégica;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 196-2020-GR. APURIMAC/GR, de fecha 25 de mayo de 2020,
se aprobo el Plan Estratégico Institucional (PEI) del Gobiemo Regional de Apurimac con horizonte 2021 —
2023;
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Que, mediante la Resolucion Ejecutiva Regional N° 180-2021-GR.APURIMAC/GR, de fecha 04 de junio de
2021, se aprueba la extension del horizonte del tiempo del Plan Estratégico Institucional 2021 — 2024 del Pliego
Gobierno Regional de Apurimac;

Que, mediante Oficio Multiple N° D000004-2022-CEPLAN-DNCP, de fecha 21 de febrero de 2022, el Director
Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico -
CEPLAN:; informa a los titulares los pliegos de los Gobiernos Regionales que, con la finalidad de facilitar: la
L elaboracion y el registro del POl Multianual 2023 — 2025, se ha visto por conveniente y en forma excepcional
permitir la ampliacion del periodo de vigencia de los planes institucionales vigentes y su respectiva aprobacion;

Que, mediante Oficio N° 108-2022-GRAP/09/GRPPAT, de fecha 23 de marzo de 2022, el Gerente Regional
de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de Apurimac se dirige al
Presidente del Consejo Directivo del CEPLAN, a fin de remitir la solicitud de ampliacion del horizonte del Plan
Estratégico Institucional (PEI) hasta el afio 2025, adjuntando para dicho efecto el Informe N° 048-2022-
GRAP/09.01/SGPAT, de fecha 23 de marzo de 2022, suscrito por el Sub Gerente de Planeamiento y
Acondicionamiento Territorial; '

Que, en respuesta, mediante Oficio N° D000253-2022-CEPLAN-DNCP, de fecha 13.de abril de 2022, el
Director Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico () de CEPLAN remite al Gobierno Regional de
Apurimac el Informe Técnico N° D000090-2022-CEPLAN-DNCPPEI, de fecha 12 de abril de 2022, donde el
equipo de monitores de CEPLAN concluye: “Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional del
Gobiemo Regional de Apurimac para el periodo 2021-2025, ha sido elaborado en aplicacion a las orientaciones
que establece la Guia para el Planeamiento Institucional modificada con la Resolucion de Presidencia de
Conssjo Directivo N° 016-2019/CEPLAN/PCD y el Oficio Multiple N° D000004-2022-CEPLAN-DNCP, en el
que se dispone facilitar el proceso de ampliacion de la temporalidad del PEI solicitada por el Gobierno Regional
de Apurimac”; por lo que recomienda continuar con los tramites correspondientes para su aprobacion mediante
acto resolutivo y disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la Entidad;

Que, mediante Informe N° 211-2022-GRAP/09/GRPPAT, de fecha 25 de abril de 2022, el Gerente Regional
de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de Apurimac se dirige al
Gerente General Regional a fin de solicitar la aprobacion de la extension temporal del Plan Estratégico
Institucional (PEI) del Pliego 442 Gobierno Regional de Apurimac, periodo 2021 - 2025, elaborado en
aplicacion de las orientaciones establecidas por la Guia para el Planeamiento Institucional, con el propésito de
dar sustento al registro del POI Multianual 2023 — 2025, para cuyo efecto adjunta el Informe N° 066-2022-
GRAP/09.01/SGPAT, de fecha 25 de abril de 2022, elaborado por la Sub Gerencia de Planeamiento y
Acondicionamiento Territorial, asi como el Oficio N° D000253-2022-CEPLAN-DNCP y el Informe Técnico N°
D000090-2022-CEPLAN-DNCPPEI, remitidos por CEPLAN;

Que, mediante Opinion Legal N° 275-2022-GRAP/08/DRAJ, de fecha 29 de abril de 2022, la Direccion Regional
de Asesoria Juridica concluye que, estando al Informe Técnico remitido por CEPLAN, por el cual se valida la
extension del horizonte temporal del Plan Estratégico Institucional (PEI) del Gobierno Regional de Apurimac al
afio 2025, corresponde al Gobernador Regional, en su calidad de Titular del Pliego, aprobar la ampliacion de
dicho horizonte temporal, de conformidad con lo previsto por la Guia para el Planeamiento Institucional y en el
marco del Decreto Legislativo N° 1088, en virtud de lo cual otorga su opinion favorable para la emision del acto
resolutivo respectivo;

Por las consideraciones expuestas, en uso de las atribuciones conferidas por el inciso a) y d) del articulo 21°
de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiemos Regionales, y sus modificatorias, de conformidad con el
Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Pianeamiento Estratégico; y, la Guia para el
Planeamiento Institucional, aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-
CEPLAN-PCD, modificada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0001 3-2020-CEPLAN-PCD;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR Ia ampliacion del horizonte del tiempo del Plan Estratégico Institucional

(PEI) del Pliego Gobierno Regional de Apurimac 2021 - 2025, con la finalidad de dar sustento al registro
del Plan Operativo Institucional (POI) Multianual 2023 - 2025.
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ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto' y
Acondicionamiento Territorial, a través de la Sub Gerencia de Planeamiento y Acondicionamiento Territorial,
registrar la informacion del Anexo B-2: Matriz del Plan Estratégico Institucional PEI 2021 - 2025, en el aplicativo
CEPLAN V.01. Asimismo, las Gerencias Regionales y Sub Regionales, Direcciones Regionales, Direcciones
Regionales Sectoriales, Unidades Ejecutoras Desconcentradas, cada una a nivel de sus Centros de Costos en

el proceso de formulacion del presupuesto multianual deben alinearse a los Objetivos, Acciones Estratégicas

y los valores esperados en el PE| 2021 — 2025.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a través de la Secretaria General, al Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
T{\conc(jjicionamiento Territorial; y, a la Sub Gerencia de Planeamiento y Acondicionamiento Territorial, para los
ines de Ley.

ARTICULO CUARTO.- PUBLIQUESE, la presente Resolucion junto con el Plan Estratégico Institucional (PEI)
del Pliego Gobierno Regional de Apurimac con horizonte temporal 2021 — 2025, en el Portal Electronico del
Gobiemo Regional de Apurimac: www.regionapurimac.gob.pe; de conformidad y en cumplimiento de lo
dispuesto por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pblica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LIC. BALTAZAR LANTARON NUNEZ
GOBERNADOR REGIONAL
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

BLN/GR
MPG/DRAJ
EYLB
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021- 2025
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Baltazar Lantaron Nuiez
Gobernador Regional

Miembros de la Comision de Planeamiento Estratégico

Ing. Renato Nicolino Motta Zevallos
Gerente General Regional

Rainer Valdeiglesias Cisneros
Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

Henry Campana Tamayo
Gerente Regional de Desarrollo Econdmico

7

Julio Cesar Rosario Gonzales
Gerente Regional de Desarrollo Social

Mauro Quispe Palomino
Gerente Regional de Infraestructura

Rosendo Echevarria Ayquipa
Gerente Regional de Recursos Naturales y Gestion Medio Ambiental

Directores Regionales:
Director Regional de Salud,

Director Regional de Educacién,
Director Regional de Agricultura,
Director Regional de Transportes y Comunicaciones,
Director Regional de Energia y Minas,

Director Regional de Comercio Exterior y Turismo,
Director Regional Trabajo y Promocion del Empleo,
Director Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento, y
Director Regional de Produccion.

Equipo Técnico:
Resolucion Ejecutiva Regional N° R.E.R. N° 360-2019-GR APURIMAC/GR.

David Eduardo Del Castillo Ruiz Caro
Sub Gerente de Planeamiento y Acondicionamiento Territorial

Alex Gomez Narvaez.
Coordinador de la Formulacién del PEI 2021 — 2025.
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PRESENTACION

Los Gobierno Regionales implementan las Politicas Publicas a través de sus
documentos de gestidon, planes de base territorial y planes institucionales, todos
ellos, articulados a las Politicas de Estado, las Politicas Nacionales, el Plan
Nacional de Desarrollo Nacional al 2021. En ellos, la institucién define sus Objetivos
Estratégicos Institucionales considerando las necesidades y prioridades especificas
de su poblacién, en materias de sus competencias exclusivas y compartidas, las
mismas que estan sefialadas en la Ley de Bases de Descentralizacion y la Ley
Organica de Gobiernos Regional.

Con tal propésito a través de la RER N° 360-2019-GR- APURIMACI/GR, se aprueba
la modificacion del Plan Estratégico Institucional 2021 — 2023 del Gobierno Regional

A\

Apurimac. Asimismo, se conforma la Comisién de Planeamiento Estratégico y el
Equipo Técnico Regional. A través de la RER N° 196-2020-GR- APURIMAC/GR, se
aprueba el Plan Estratégico Institucional 2021-2023.

El proceso de actualizacion del Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional
de Apurimac se desarrollo en talleres participativos por parte del equipo técnico en
funcion a la metodologia establecida en la Guia para el Planeamiento Institucional
Modificada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-
2019/CEPLAN/PCD. El contenido del PEI contiene 1. Declaracion de Politica
Institucional 2. Misién Institucional 3. Objetivos Estratégicos Institucionales (con
indicadores) 4. Acciones Estratégicas Institucionales (con indicadores) 5. Ruta
Estratégica 6. Anexos: Matriz de Articulacion de Planes (Anexo B-1), Matriz del Plan
Estratégico Institucional (Anexo B-2) y Ficha Técnica de Indicadores de OEI/AEI
(Anexo B-3).

Sub Gerencia de Planeamiento y Acondicionamiento Territorial
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I DECLARACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL

El Gobierno Regional de Apurimac a nivel de prioridades tiene el reto de cerrar la brecha
de la ANEMIA, consiguientemente concentrara todos sus esfuerzos y recursos en el eje
SALUD, garantizando la calidad de acceso a los servicios de salud de forma
democratico, inclusivo y socialmente integrador. La Educacién constituye como el
segundo eje prioritario fundamental del proceso de desarrollo, priorizando el sistema
educativo de calidad y equitativo donde todos los apurimefios tengan las oportunidades
para desarrollar al maximo sus capacidades; igualmente promover la gestion coordinada
con los niveles de gobierno el acceso universal a los servicios de saneamiento con
calidad y sostenibilidad, priorizando la cobertura de las zonas rurales dispersas, y
dotando de tecnologias adecuadas para el abastecimiento de agua, saneamiento y
tratamiento de aguas residuales.

Asimismo; nuestro esfuerzo se centralizara en promover la reactivacién de la agricultura
apurimefia enfatizando en la especializacién productiva e incremento de los niveles de
produccién y productividad, integrando el pequefio productor agrario al mercado regional
y nacional, impulsando las cadenas productivas y de valor para la comercializaciéon de
productos agrarios, apoyado con una infraestructura econémica (infraestructura vial,
recurso hidrico, etc) oportuna y eficiente; que dinamizara el empleo — PEA agropecuaria
y el ingreso familiar.

Asimismo, hacer de Apurimac una region ambientalmente sostenible, promoviendo la
conservacion de la diversidad biologica y las areas naturales protegidas en el espacio
regional, evitando la disminucion de bosques, la pérdida de diversidad biolégica y la
creciente escasez de agua. Igualmente, impulsar una cultura de prevencion, reduccién y
control permanente de los factores de riesgo de desastre en un contexto de cambio
climético, asi como la adecuada preparacion y respuesta ante situaciones de desastres,
orientando estrategias y acciones con la finalidad de proteger la vida de la poblacién y el
patrimonio publico y privado de las personas y estado.

Para garantizar nuestras prioridades, igualmente aspiramos construir una institucion
moderna con personal fortalecida comprometida con la mision institucional que
desarrolla las cadenas de valor publico, promoviendo la inversion publica y privada y el
empleo, garantizando el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades
de sus habitantes, de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas
orientadas a contribuir el desarrollo integral y sostenible de la region.

Il LINEAMIENTOS:

a) Cerrar la brecha de la anemia, desarrollando acciones de promocién y prevencion d
la salud con articulacion multisectorial.

b) Garantizar la educaciéon de calidad para el desarrollo integral y sostenible de |
poblacion escolar con enfoque intercultural.

c) Implementar con infraestructura y equipamiento moderno e interconectado para la
instituciones publicas.

d) Reducir brechas de cobertura y logros de aprendizaje entre el &ambito urbano y rural

ey
» Q'
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e) Mejorar los niveles de competitividad de los agentes econémicos impulsando la
cultura emprendedora y la articulacion empresarial.

f) Promover cadenas productivas y de valor para la comercializacién de productos.
g) Titulacién masiva de predios rurales de pequefios y medianos agricultores.

h) Asistencia técnica, capacitacion y facilitacion focalizada a los productores y a los
nodos a intervenir en las cadenas productivas.

i) Promover el aprovechamiento sostenible de la diversidad biol6gica.

J) Impulsar la forestacion y reforestacion en las cuencas de Apurimac en particular con
especies nativos.

k) Promover la adaptacion y mitigacion al Cambio Climatico y Gestién de Riesgos y
Desastres.

I) Fortalecer los mecanismos de seguridad ciudadana para una convivencia pacifica.
m) Reducir las brechas de género para garantizar la igualdad entre hombres y mujeres.

n) Fomentar acciones para la demarcaciéon territorial de los limites politicos
administrativos.

0) Promover el Ordenamiento Territorial que contribuye a la regulacién y promocién de
la localizacion y uso sostenible de los asentamientos humanos, las actividades
economicas, sociales y el desarrollo fisico-espacial sobre la base de la identificacion
de potencialidades y limitaciones.

p) Fortalecer la institucionalidad con capacidades e instrumentos, asi con plataformas
digitales que permitan mejorar procesos de soporte o su disefio organizacional para
solucionar problemas de gestion u optimizar el uso de sus recursos con la finalidad
de atender adecuadamente a la poblacion de Apurimac.
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M. MISION DE LA INSTITUCION

La razén de ser de los Gobiernos Regionales esta definido en el Articulo 5 de la Ley
Organica de Gobiernos Regionales LEY N° 27867, “Organizar y conducir la gestién
publica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y
delegadas, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al
desarrollo integral y sostenible de la region”. En dicho marco, la definicion
metodoldgica y consensuada de la MISION INSTITUCIONAL del Gobierno Regional
de Apurimac es:

MISION DEL GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

“Promover el desarrollo integral sostenible en la regién Apurimac de
forma participativa, concertada, transparente, inclusiva y eficiente”
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PRIORIDADES NACIONALES Y REGIONALES

PRIORIDADES NACIONALES

Politica General de Gobierno
(DS 056-2018 PCM)

7 Prioridades Nacionales

@ Salud infantil

0 Agua y Saneamiento

mfl Educacion

&= Seguridad ciudadana

% Violencia contra la mujer

Reconstruccion
N\ cambios o

5 Inversiones
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71\ Transporte

i, Industria

5 Turismo

H ~ Saneamiento
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m Promocion del Empleo
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La formulacién de los objetivos institucionales es producto de un proceso participativo y
concertada entre la Comision de Planeamiento Estratégico y el Equipo Técnico de
Planeamiento, respecto a los cambios que se buscan alcanzar para prevenir, reducir o
solucionar el problema publico en Apurimac y conducen a la situacién futura deseada

para la colectividad.

Para ello, se han identificado 9 Objetivos Estratégicos Institucionales y 13 Indicadores
de resultados, los cuales estan orientados a coadyuvar al logro de los Objetivos
Estratégicos Regionales del Plan de Desarrollo Regional Concertado Apurimac 2017-

2021.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Cuadro N° 1: Prioridades Regionales y Objetivos Estratégicos Institucionales

N° Prioridad Regional Cddigo Descripcion
Brindar servicios de salud preventiva

1° SALUD OEIL01 | promocional, recuperativa y de
rehabilitacion a la poblacién de Apurimac

20 EDUCACION OEI.02 Mej_(?rar los §ervicios educativos en la
region Apurimac

3° AGROPECUARIO

4 [ e OEI.03 Mejorar los niveles de competitividad de

5o INDUSTRIA ' los agentes econémicos

6° TURISMO
Alcanzar el acceso universal, sostenible y

7° SANEAMIENTO OEI.04 | de calidad a los servicios de saneamiento
en la regién de Apurimac

g° AMBIENTE OEI05 Promover el aprovechamiento sost.e'nible
de los recursos naturales en la regién

9° PROTECCION SOCIAL Promover el Desarrollo Social e igualdad

OEI.06 | de género de oportunidades en la Region
10° CULTURA Y DEPORTE Apurimac
) Promover la Gestion de Riesgo de

11° ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD OEI.O7 | Desastres en un contexto de Cambio
Climatico en la regién

12° TRABAJO OEL08 Promoy’er el trqbajg formal y decente de la
poblacion apurimefia

13° PLANEAMIENTO, GESTION Y OEL09 Fortalecer la Gestion Institucional del

RESERVA DE CONTINGENCIA ' Gobierno Regional de Apurimac

Fuente: Equipo Técnico
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Cuadro N° 2: Objetivos Estratégicos Institucionales de PEI 2021-2025

OEl/ AEI dDescri.pciéon Linea de base | Valor Actual. Logros esperados en el periodo del
el Indicador Plan.
Codigo| Descripcion | Nomore®! | Valor | Afio | Valor | Afio | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
ndicador
Tasa de
Brindar servicios morbilidad 4310 |2014 | 41.32 | 2017 | 37 36 35 31 31
de salud general
preventiva Tasa de
OE1.01 promocional, mortalidad 23.72 | 2015 | 23.00 | 2017 | 18 17 15 10 8
' recuperativa y de infantil
rehabilitacién ala | Prevalencia de
poblacién de Anemia en
Apurimac, menores de 542 | 2017 | 532 |[2018| 50 47 45 30 26
cinco afios
Porcentaje de
estudiantes
que logran
resultados
satisfactorios
enlaprueba | 20.3% | 2016 | 30.1% | 2018 | 45% | 50% | 60% | 68% | 68%
censal ECE -
Educacion
Primaria
Mejorar los Matemética 4
servicios grado
OE1.02 educativos en la Porcentaje de
region Apurimac. estudiantes
que logran
resultados
satisfactorios
enlaprueba | 22.1% | 2016 | 30.50% | 2018 | 45% | 50% | 60% | 68% | 68%
censal ECE -
Educacion
Primaria
Comunicacion
4 grado
Mejorar los
niveles de indice de
OEI03 | competitividad de | competitividad 16 | 2016 14 12018 | 16 15 15 14
los agentes regional
econdmicos.
Alcanzar el Porcentaje de
acceso universal, acceso al
sostenible y de consumo de
calidad a los agua de N o 0 N o o
OEL.04 servicios de calidad en Ia 7.0% | 2016 | 9.5% |2018 | 25% | 26% | 27% | 35%
saneamiento en la | poblacién de la
region de region
Apurimac Apurimac
Promover el % de
. hectareas de
aprovechamiento ecosistemas
OEI.05 | sostenible de los 2.50% | 2016 | 2.74% | 2,018 | 3.5% | 4.0% | 5.0% |6.0%
conservados,
recursos naturales recuperados y
en la regién
aprovechados
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Descripcion |, . Logros esperados en el periodo del
OEI / AEI del Indicador Linea de base | Valor Actual. Plan.
Cédigo| Descripcién Nl‘r’";'z;gf' Valor | Afio | Valor | Afio | 2021 | 2022 | 2023 |2024 | 2025
Promover el Tasa de
Desarrollo social & subempleo | 32.0% | 2016 | 34% | 2018 | 37% | 33% | 31% | 28% | 27%
. femenina
igualdad de 5 =4
OEI.06 |género de orcentaje de
oportunidades en violencia
la Region familiar y 17% | 2016 | 17% | 2018 | 40% | 40% |40.5% | 42% | 45%
Aouri sexual
purimac registrados
Promover la 0
Gestion de Riesgo u d?,
poblacion

OFl07 |deDesastesen | daante | SIL | 2016 | 15% | 2018 | 13% | 11% | 10% | 10% | 10%
un contexto de .
e e la ocurrencia
Cambio Climatico
= de un desastre
en la region
Promover el
trabajo formal y

OEI.08 | decente de la

0,
% de empleo | g0 100 | o016 | 85.4% | 2018 | 68% | 64% | 60% | 55% | 54%

Y informal
poblacién
apurimefa
Fortalecer la ,

9 Numero de
Gestion
Institucional del documentos

OEI.09 Gobi de gestion 3 2016 3 2018 3 4 4 6 10

obierno RO

. institucional
Regional de .

. actualizados
Apurimac

Fuente: Equipo Técnico

Pagina | 11




N\

&

Cadmrae Nl

APURIMA
“——

V. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Para el cumplimiento de los Objetivos Estratégicos Institucionales se ha identificado
43 Acciones Estratégicas Institucionales y 74 indicadores los mismos que

contribuirdn al logro de los Objetivos Institucionales.

Cuadro N° 3: Acciones Estratégicas del Objetivo Estratégico Institucional
(Con indicadores y metas)

OEI / AEI Desl:‘::;i;:: Z'::rdel Linea de base | Valor Actual. | Logros esperados en el periodo del Plan.
Cédigo | Descripcién le';mgf' Valor | Afio | Valor | Afio | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Brindar Tasa de
servicios de morbilidad 4310 | 2014 | 41.32 |2017| 37 36 35 31 31
salud general
preventiva Tasa de
OEL01 promocional, mortalidad 23.72 | 2015 | 23.00 |2017| 18 17 15 10 8
’ recuperativay | infantil
de Prevalencia de
rehabilitacion a | Anemia en
la poblacién de | menores de 542 12017 | 53.2 [2018| 50 47 45 30 26
Apurimac. cinco afnos
% de usuarios
. 1 0, 0,
Servcios de salilechos SO0 1 63.90% | 2016 | 67% | 2017 | 71.0% | 71.0% | 720% | °0* | 8%
alu
renovados que | Salud
AEL01.01 brinden % de poblacién
o atencion con | atendida por 32.30% | 2016 | 46% |2017 | 60.0% | 62.0% | 64.0% | 70% | 70%
estandares de | consulta externa
calidad a la % de poblacion
poblacion con atencion 0.20% | 2016 | 0.30% |2017 | 5.0% | 6.0% | 7.0% | 9% | 10%
especializada
% de nifios
0, 0,
Nenion menores 9636 | 6as | 2016 | 70% | 2017 | 780% | 780% | 79.0% 82% | 84%
Integral de CRED completo
salud, para % de nifios con
reducir la vacunas 85.3% | 2016 | 90.0% [2017 | 97.0% | 97.0% | 98.0%
AEI.01.02 desnutricion completas
cronica y % de Nifios
anemia de menores de 36
gg‘gsa?jgmes Q:;f)fe‘r‘;‘r? 46.2% | 2016 | 59.9% |2017 | 69.0% | 69.0% | 70.0%
Suplemento de
Hierro
% de partos
. atendidos en
Atencion Establecimientos | 98.8% | 2016 | 99.2% | 2017 | 99.7% | 99.8% | 98.8%
Integral para Ia stablecimientos 8% 2% 1% 8% 8%
reduccion de la de Salud en
AEI.01.03 . Zona Rural
Mortalidad % d —
Materno 0 %remgn
Neonatal ggg'egz(‘j"m 12.6% | 2016 | 10.2% |2017 | 8.0% | 75% | 7.0%
gestacional
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OEI / AEI Desl:]::;i;:: :'::rdel Linea de base | Valor Actual. | Logros esperados en el periodo del Plan.
Cédigo Descripcién Nl‘r"';g;‘;gf' Valor | Afio | Valor | Afio | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
menor a 37
semanas
% de TARGA
(Tratamiento
Antirretroviral de
Atencion Gran Actividad) | 80.0% | 2016 | 82.0% |2017 | 87.0% | 90.0% | 95.0% | 99% 99%
Integral para en personas
AEL01.04 disminuir la viviendo con
TBC, VIH/SIDA, | VIH/SIDA (PWV)
en la Poblacién. | % de hombres y
H 0, 0,
ena s | 57:30% | 2016 | 67.70% | 2017 | 70.0% | 810% | 84.0% 0% | 90%
VIH.
% de personas
. con 3o o016 | 21% |2017| 90.0% | 90.0% | 92.0% | P% | 6%
Intervenciones | Leishmaniasis
sanitarias tratadas
focalizadas de | % de Personas
las con
AEIL.01.05 Enfermedades | enfermedades
Metaxénicasy | Zoondticas
Zoondticas en | tratadas 63% | 2016 | 90% |2017|100.0% | 100.0% | 100.0% | 100% | 100%
la Poblacién en | (Hidatidosis,
Riesgo. Fasciolasis,
Teniasis y
Rabia)
Atencion
preventiva de
riesgos y dafios % de personas
para la salud d 8 .
, e 5 afios a mas
producidos por con valoracion
AEI 01.06 enfermedades clinica de 37% | 2016 | 45% |2017| 45.0% | 50.0% | 55.0% | 60% 60%
no factores de
transmisibles fiesgo
de manera
integral a la
Poblacién.
Atencion
rreyenyva para % de mujeres en
adisminucion | o/ s atendidas
AEI.01.07 dela 21.10% | 2016 | 23% |2017 | 68.1% | 69.1% | 70.5%
morbimortalidad con examen de
. Papanicolaou
por cancer en
la Poblacion.
Atencion en
Prevencién y
Manejo de % de personas
condiciones con o o o o 0
AEI.01.08 secundarias de | discapacidad 13% | 2016 | 20% |2017| 26.0% | 28.0% | 30.0%
salud en atendidas
Personas con
Discapacidad.
> .
AE01.09 I’?]ttzgfﬂe :;e‘:%f(’g:‘;gﬂs 49.60% | 2016 | 54% |2017| 62.0% | 64.0% | 67.0%
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OEI / AEI De?::;i% :'::rdel Linea de base | Valor Actual. | Logros esperados en el periodo del Plan.
Cédigo Descripcién Nl‘r"'(‘j‘l';;gf' Valor | Afio | Valor | Afio | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Salud Mental problemas y
en beneficio de | trastornos en
la Poblacion. salud mental
. % de atendidos
Atencion o
. de prioridades Il
Ambulatoria de .
Emergencias y y IV segun
AEL.01.10 Urgencias norma técnica sfi 2016 | 19% {2017 | 30.0% | 40.0% | 48.0% | 55% 58%
,g . en mddulos de
Médicas en el -
atencion
departamento. .
ambulatoria
Fuente: Equipo Técnico
OEI / AEI Desl,;::i;; c:g:rdel nggzede Valor Actual | Logros esperados en el periodo del Plan
Codigo Descripcion Nombre Valor | Ao | Valor | Ao | 2021 2022 2023 2024 2025
% de estudiantes
que logran
resultados
satisfactorios en la
prueba censal 20.3 (2016 | 30.10% | 2018 | 45% 50% 60% | 68% 68%
ECE - Educacion
Mejorar los Primaria
Sservicios Matematica 4
educativos en | grado
el la Regién % de estudiantes
Apurimac. que logran
resultados
satisfactorios en la
prueba censal 22112016 | 30.50% | 2018 | 45% 50% 60% 68% 68%
ECE - Educacion
Primaria
Comunicacion 4
grado
Instituciones % de instituciones
Educativas - educativas EBR
AEL 0201 |EBRcon quecuentancon 1 4eo | 0046|259 | 2018 | 70% | 80% | 82%
infraestructura | una infraestructura
adecuado en el | adecuada.
departamento
Educacion
técnico
1 0,
AEL 0202 |Productvode 1% deCETPROS o imlogig| 59 | 2018 | 80% | 90% | 90%
calidad para los | licenciados
estudiantes de
la region.
Formgcpn % de Institutos
especializada Superi
. uperiores
de calidad en Tecnoldgicos
AEL0203 |los Institutos | 5o ()gicosy 25% (2016 | 30% |2018 | 80% | 90% | 90%
Superiores gog
o Adecuados para el
Tecnolégicosy |,. .
Lo Licenciamiento.
Pedagégicos.
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Servicios
Educatlyp s de % de Instituciones
Educacion .
" . | Educativas
Basica Especial Especiales que
0, 0, 0, 0, 0, 0, [
AEI.02.04 ag(reamrj]?;:: prestan servicios 20% 2016 | 27% |2,018| 60% 70% 70% 75% 75%
ﬁiﬁas ' con estandares de
ninas y calidad.
jévenes con
discapacidad.
Servicios
Egﬂggg&s de % de Instituciones
. en Educacion
Aiomaiva do | Bésica Allemaiiva 60% | 60%
AEI.02.05 . que prestan 20% |2016 | 23% [2,018| 41% | 48% | 50% ° .
calidad para e
iovenes y servicios con
J estandares de
adultos en el calidad
departamento
de Apurimac.
OEI / AEI Desl':::i% c:g:rdel ngggede Valor Actual | Logros esperados en el periodo del Plan
Cédigo Descripcion Nombre Valor | Ao | Valor | Afio | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Mejorar los )
niveles de Indice de
OEI03 competitividad | competitividad 16 |2016| 14 | 2018 | 16 15 15 14 13
de los agentes | regional
€conémicos.
NUmeros de
microcuencas
Guencas con implementadas 9 9
Gestion fi6 1 2016 1 | 2018 9 9 9
Integral de con gestion
RECUISOS integral de
Hidricos recursos hidricos
AEI.03.01 fortalecidas e Numgro de
. hectareas de
implementadas .,
ara Ia recuperacion de
P o la capacidad de S/ 12016 | S/ | 2018 | 22000 | 29755 | 30000 | 32000 | 33000
poblacion infiltracion y
almacenamiento
de agua
N° de mddulos
Infragstruqtura demostrativos 4 2016 13 | 2018 | 15 15 16
y equipamiento | para los agentes
AEL03.02 prodgctlvo eczononycos
focalizado para | N° de sistemas
los agentes de riego
economicos tecnificado 122016 8 2018 15 15 16
mantenidas
N° de kilémetros
Servidosde | decameteras | 9y 450161 147 |2018| 30 | 40 | 40
transporte y vecinales
AEI.03.03 comunicacion | construidas.
mejorados para | N° de kildmetros
la poblacion de carreteras 964.72 | 2016 | 421 [2,018|834.24 |834.24 | 834.24
departamentales
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mantenimiento
rutinario
N° de kilometros
de carreteras
departamentales | | 5046 2018 | 51216 | 512.16 | 512.16 | 21216 | 51216
con asfalto
econoémico
(bicapa)
Mecanismos
de artlcplacmn N° de
comercial Plataformas de
AEI.03.04 adecuados a . 1 2016 2017 5 5 5 5 5
Informacion
productores, .
N actualizadas
organizaciones
y empresas.
Erﬁgt?fézs N° de productos
AEI.03.05 turisticos 0 2016 2017 1 1 1
desarrollados a | . 1 1
) X implementados
nivel regional
N° de Titulos de
Servicios de propiedad
RO otorgados a 301 |2016 2018 | 600 600 600 700 750
formalizacién
pobladores
de manera rurales
AEI.03.06 integral en T
zonas rurales y Erogi?e(tilztal:jlos de
comunidades
campesinas otorga(jos a 3 2016 2018 2 1 1 5 6
comunidades
campesinas
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OEI / AEI Descrl_pclon gl EEEs Valor Actual | Logros esperados en el periodo del Plan
Indicador base
Codigo Descripcion Nombre Valor | Aio | Valor | Afo | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Alcanzar el
acceso universal, | Porcentaje de
sostenible y de acceso al
calidad a los consumo de agua o o o o o o 0
OEL.04 servicios de de calidad en Ia 70% |2016| 9.5% | 2018 | 25% | 26% 27% 35% 35%
saneamiento en la | poblacion de la
region de region Apurimac
Apurimac
Porcentaje de la
poblacion
URBANA con 87.00% | 2016 | 87.30% | 2018 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
- servicio de
SerV|0|o.det alcantarillado
AEI04.01 | Sancamiento
basico de calidad Porcentaje de la
para la poblacion . 0 0
poblacion RURAL | 57.70% | 2016 | 50.60% | 2018 | 70% | 75% | 80% 8% | 85%
alcantarillado
Porcentaje de la
poblacion urbana
con servicio de 70% |2016| 9.5% |2018 | 20% | 25% 30% 40% 75%
agua potable
segura
Senicio d Porcentaje de la
ervicio de agua i6
AEL04.02 | o6 calidad para | op 2oon U0aNa | gg 005 | 2016 | 93.90% | 2018 | 100% | 100% | 100% | 1005, | 100%
poblacion agua potable.
Porcentaje de la
povlacion RURAL 1 7.60% | 2016 | 92.06% | 2018 | 96% | o7% | 98% | 9% | 9%%
agua potable
Porcentaje de
Asistenci Asistencia
TZ:nfca"a Técnica Municipal | 8.70% | 2016 | 82.00% | 2018 | 90% | 95% | 100%
. con gestion nivel
focalizada a los 1
AEL.04.03 | operadores en Porcentare de
Areas Técnicas operado rjes
T:gg"pa'esy rurales (JASS) 0% |2016|39.28% 2,018 | 49% | 50% | 55%
con gestion nivel
1
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Descripcion | Linea de .
OEI / AEI del Indicador base Valor Actual | Logros esperados en el periodo del Plan
Cédigo Descripcion Nombre Valor | Afio | Valor | Afio | 2021 2022 | 2023 | 9004 | 2025
Promover el % de
aprovechamiento | hectéreas de
sostenible de los | ecosistemas o o o o o o o
OEL.05 [6CUISOS careenEhs, 2.50% | 2016 | 2.74% | 2,018 | 3.5% 4% 5% 6% 6%
naturalesenla | recuperadosy
region aprovechados
. . % de
Asistencia funcionari
técnica en unmopa(rjlos
gestion y gﬁpga::t?ér? ; 40% | 45%
AEI.05.01 conservacion de g 1.0% 2016 | 1% | 2018 15% 20% | 23%
. . conservacion
areas protegidas de Areas
desarrollada en N I
la regién aturg es
Protegidas.
Gestion quero
. hectareas de
sostenible de st
raderas alto ecosistemas
AEI.05.02 2n dinas degradados | S/l |2016| S/ | 2017 | 24,850.41 | 26,850 | 30,000 | 35,000 | 36,500
desarrolladaen | 94° rzzweren
la regién. »
recuperacion
Asistencia
técnica oportuna | % de areas
AELO503  |Paralagestiony | con o ogiel oy | opg| 2 | 2 | 2|3
conservacion de | conservacion
los ecosistemas regional
en Apurimac.
e % de
Zonificacién Gobi
Ecoldgica ODIeMos
Econdmica en Locales que
AEI.05.04 utilizan la S/ {2016 S/ | 2018 | 25% 40% | 75% | 90% | 90%
proceso de Zonificacién
implementacion Ecolaica
a la poblacion. E giea y
condmica
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OEI / AEI Des":::ipc gggrdel ngzgede Valor Actual | Logros esperados en el periodo del Plan
Cadigo Descripcion Nombre Valor | Aio | Valor | Afo | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Promover el Tasa de subempleo o o o o 0 0 o
Desarrollo social e | femenina 32.00% [ 2016 | 34% | 2018 | 37% | 33% | 31% | 28% | 27%
igualdad de género . . .
OEL06 de oportunidades Porggntaje de violencia . . . . . . .
en la Region fam_|l|ar y sexual 17% 2016 | 17% | 2018 | 40% | 40% | 40.5% | 42% | 45%
Apurimac registrados
N° de beneficiarios de
los Centros de Atencién
Residencial (exaldea | 0 |2016| 160 12.018] 160 \ 470 1 170 | 470 | 45
infantil)
N° de Personas con
Discapacidad - PCD 18,500 | 2015 16,000 | 2018 | 12,000 | 12,500 | 13,000 | 14,000 | 14,000
atendidas
N° de Consejos
. Consultivos de Nifas,
Apoyo social de Nifios y Adolescentes
A1 0601 Lor?rtaulr:geagrada y (CCONNA) creados ¢ SN {2015 1 2018 | 40 60 84 84 84
' pOrAn: implementados en la
poblacion ion Aouri
vulnerable. regién Apurimac.
N° de personas que se
benefician de la
implementacion del S/ {2016 23 |2018 | 100 100 120 150 150
Plan Regional Contra la
Trata de Personas.
% de poblacién Adulto
Mayor registrada y s [201t6] 3 |2018| 4 | 5 | 6 | 10| 10
atendida en la region
de Apurimac.
N° de centros de
Centros.c'je atenC|on.cor} servicio 0 s/l si 2018 9 9 10 10 10
prevencion de legal, psicologico y
violencia fisica y social implementados
AE106.02 sexual % de mujeres
implementados capacitadas en 0 0 0 0
para las mujeres. | prevencion de violencia 0 2016) 1% 2018 | 16% | 18% | 20% 25% | 27%
fisica y sexual.
% de mujeres que
Asistencia Técnica | tienen acceso a 0 0 0 0
especializada en opciones laborales 0 2016 32% | 2018 | 40% | 45% | 50%
oportunidades y remuneradas.
AEI.06.03 | acceso al mercado | % de organizaciones de
laboral desarrollada | mujeres capacitadas
a las mujeres de para promover el 34% 2016 | 35% | 2018 | 42% | 42% | 43%
Apurimac. acceso de la mujer al
mercado laboral.
Intervencion en
infraestructura .
. Namero de
deportlv_a infraestructura
AE1.06.04 | ModeMnizada para | 4o vo intervenidas | 1 2016 2 [2019| 3 | 3 | 3
promover el .
) por el Gobierno
desarrollo integral ;
Regional
de las personas en
la region.
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OEIl / AEI dDeTsIr::II::: (:::r nggzede Valor Actual Logros esperados en el periodo del Plan
Caodigo | Descripcion Nombre Valor | Afio | Valor| Afo 2021 2022 2023 2024 2025
Promover la
Gestion de % de
OEL07 gﬁ:s;rg:e” Z?ebc!?ac(ijgnante SI |2016| 15 | 2,018 | 13% | 11% 10% 10% 10%
. I Eolity la ocurrencia , ' ’ ’ i i
C‘i"“?'." de un desastre
Climatico en la
region
% de
Asistencia aaiSiencia
técnica integral técnica de
en gestion de ﬁggg‘s’a"esy 0 |2016] 26% | 2018 | 90% | 93% | 95% - -
conflictos socio comunales en ° °
AEI.07.01 ambientales de conflictos socio
:)npac;]rz:ﬁa alas ambientales.
5 :
comunidades S/:’) gii conflictos
lcagpe.s,'"ane ambientales 0 |2016]67% | 2018 | 30% | 30% 30% 32% 80%
a egion. gestionados
oportunamente
Plan de
prevencion y % del plan de
reduccion del prevencion y
riesgo de ! 0 0 0 0 0 35% 35%
AE|.07.02 desastres ;;dsl;%mon del 2% | 2016 | 5% 2018 25% 25% 30%
implementado implementado
parala
poblacién.
Numero de
Brigadas
implementadas
Plande | parala 14 |2016| 18 | 2018 | 30 35 40 45 45
contingencia | tencion frente
engestionde | 5 emergencias
AEL07.03 | EMergenciay |y desastres
desastres
implementados | Numero de
g“ el,—[ t Kits para la
epartamento. i i
P asistencia 624 |2016| 906 | 2,018 | 1000 | 1100 | 1200
frente a
emergencia y
desastres
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OEIl / AEI Deslcrlp e ek B Valor Actual Logros esperados en el periodo del Plan
ndicador base
Codigo | Descripcion Nombre Valor | Ao | Valor | Aio | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Promover el
trabajo formal
OEI.08 |ydecentede |% deempleo 90.4% | 2016 |85.40% | 2018 | 68% | 64% | 60% | 55% 54%
la poblacién | informal
apurimefa
Programa de
orientacién N° de jovenes que
vocacional recibieron
AEI.08.01 | implementado | orientacion 2081| 2016 | 3010 | 2018 | 3893 | 4117 | 4351 | 4500 7000
y difundido a | vocacional para un
los jovenes de | puesto de trabajo
la region
N° de personas que
recibieron
asistencia técnica 2280 | 2016 2450 | 2,018 | 2935 | 3246 | 3450
en formalizacion 4200 4500
laboral.
Asistencia N° fj? personas que
técnica reg|b|erqn L
integral en asistencia técnica 2550 | 2016 | 2680 2018 | 2333 3387 3580
AEI.08.02 f ... |enseguridady 4000 | 4200
‘ormalizacion .
laboral a Ia salud en el trabajo.
poblacién. N° QQ personas que
recibieron
asistencia técnica
en responsabilidad | 2627 | 2016 | 2860 | 2018 | 3565 | 3845 | 4063
social empresarial y 4500 | 4800
buenas practicas
laborales.
Plan de
fiscalizacion
laboral, segiin | N° de inspecciones
AEI.08.03 |”°rmat"’a de trabajo 306| 2016| 420| 2018 | 424 | 615 | sso | O | 2%
aboral, realizadas a los
implementado | empleadores.
a empresas
de la region
Plan de
prevencion y
soluglon de N° de
AE108.04 |Cobrmlc|tos conciliaciones 337| 2016| 360 | 2018 | 334 | 485 | 512
R :esoarzslfa do entre actores ’ 550
laborales
entre los
actores
laborales
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OEI/ AEI Des;cri_pcién del Linea de Valor Actual Logros esperados en el periodo
ndicador base del Plan
Codigo Descripcion Nombre Valor | Aio | Valor | Afo | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Fortalecer la Gestion Ndmero de
Institucional del documentos de gestion
CIETe Gobierno Regional de institucional 9 A ¢ A 4 4 6 10
Apurimac actualizados
AEL09.01 | Foraiotten dl || % de Servidores 10% | 2016 | 10% | 2018 | 15% | 18% | 25%
oY ortalecidas de’ personal | pjicos capacitados. ° ° ° ° ° | 35% | 40%
en el Gobierno Regional.
Numero de espacios
de participacion
ciudadana funcionando
Espacios y mecanismos | (Presupuesto
de participacion participativo, CCR,
AEI09.02 ciudadana fortalecidos en | CAR, Consejo 5 | 2016 S |18 7 ! 8 8 10
el Gobierno Regional Regional de Salud,
Consejo Regional de
Educacion, CAR,
audiencias publicas)
N° de documentos de
gestion institucional
actualizados (PDRC,
PEI, POI,ROF,MOF, | 2 | 2016 | 3 |2018| 7 | 8 [ o | @ | 10
MAPRO,CAP, TUPA,
Diagndstico de
Brechas)
Gestion Institucional por Ntmero de proyectos 50 80
AEI.09.03 | resultados implementada liquidados SN | 2016 | 17 |2,018| 25 | 30 | 30
en la entidad
NUmero de
procedimientos
administrativos 20 | 2017 | 20 | 2018 | 24 25 25 25 30
implementados y/o
mejorados.
% del Presupuesto con 75,00
enfoque por S/l | 2016 0/ 2,018 | 77% | 78% | 79%
resultados. °
% procesos
O  auss | 37% | 2016 | 40% | 2018 | 66% | 69% | 78%
de TIC
% de cumplimiento del
Portal de o 0 0 0 0
Procesos administrativos | Transparencia 50% | 2016 | 60% | 2018 | 88% | 90% | 95%
AE1.09.04 automahzadog enel Estandar
marco del gobierno
electrénico en la entidad . . -
Sistemas informéticos
de soporte para el
proceso de 0 2019 0 2020 8 4 2
modernizacién de la
gestion publica

Fuente: Equipo Técnico.
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VI. LA RUTA ESTRATEGICA

En esta parte se establece el orden de prioridad de los Objetivos Estratégicos Institucionales
— OEl y Acciones Estratégicas Institucionales — AEI del Gobierno Regional de Apurimac para
la asignacion de los recursos Institucionales. Asimismo, muestra la vinculacion de los OEl y
AEI con los lineamientos de la Politica General de Gobierno — PGG — aprobado a través del

Decreto Supremo N° 164-2021-PCM.

PRIORIDAD 1: SALUD

Objetivo Estratégico

Institucional
Prioridad

Caodigo Descripcion

Brindar
servicios de
salud
preventiva
promocional,
recuperativa y
de
rehabilitacion a
la poblacién de
Apurimac.

1 OEL01
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Cuadro N° 4: Ruta Estratégica

Vinculacion
con laPGG

EJE1+
LIN
1.2+15

Priorid
ad

Accion Estratégica Institucional

Cadigo Descripcion
Servicios de Salud
renovados que brinden

AEI. o

01.01 ater'10|on con .
estandares de calidad
a la poblacion
Atencion Integral de

AE| salud, para reducir la

01.02 desnu_tr|0|on cronica y
anemia de nifios
menores de 5 afios.
Atencion Integral para

AEl. ' la Reduccién de la

01.03 | Mortalidad Materno
Neonatal
Atencién Integral para

AEl. | disminuir la TBC,

01.04 | VIH/SIDA, enla
Poblacion.
Intervenciones
sanitarias focalizadas

AEl. | de las Enfermedades

01.05  Metaxénicasy

Zoongticas enla
Poblacion en Riesgo.
Atencion preventiva de
riesgos y dafios para la
AE| salud producidos por
01.06 enfermgdades no
transmisibles de
manera integral a la
Poblacion.
Atencion Preventiva
para la disminucién de
la morbimortalidad por
cancer enla
Poblacion.

AEL
01.07

U UO responsable
131 de medicién
PGG ’
EJE1+ Direccion de
LIN1.2 + Calidad -
LI1.2.2 DIRESA
DRS -
EJE1+ )
LIN 15+ Coordlpadora
L1151 Regional
e ESRANS
EJE1+ Coordinadora
LIN15+ Regional
LI 1.5.1 ESRANS
DRS -
EJE1+ :
LN 12+ Coordmadora
(1122 Regional
- ESRANS
DRS -
EJE1+ ' COORDINADO
LIN1.2+ = RAESREM -
LI1.2.2 Z, Laboratorio
Referencial
DRS - I
EJE 1+ Coordinadora |
LIN 1.2+ N
de Dafios no
LI1.2.2 o
Transmisibles
EJE1+ DRS -
LIN 1.2+ COORDINADO
LI1.2.2 R PPPCC
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Objetivo Estratégico ” as - ; »
b Institucional R Accion Estratégica Institucional V:]nggffzo U0 responsabl
conlaPGG  ad PGG de medicion.
Caodigo Descripcion Caédigo Descripcion
Atencion en DRS -
Prevencion y Manejo EJE1+  COORDINADOR
8 AEl. | de condiciones LN 12+ ADEL
01.08 | secundarias de salud L1 2'2 COMPONENTE
en Personas con - DE
Discapacidad. DISCAPACIDAD
Atencion integral de EJE 1+ DRS -
9 AEl. ' Salud Mental en LN 12+ COORDINADOR
01.09 | beneficio de la L1 2'5 A DE SALUD
Poblacion. - MENTAL
DRS -
Atencion Ambulatoria EJE1+  COORDINADOR
/ 1o AEL  deEmergenciasy CN124+ ADEPP104
/ 01.10 ’ EMERGENCIAS

Urgencias Médicas en (1122
el departamento. - Y URGENCIAS
MEDICAS
PRIORIDAD 2: EDUCACION

Objetivo Estratégico

Priori Institucional Vinculacién  Priorid P B3 G TS el yinculaci UO responsable
folcas conlaPGG  ad eicanty de medicion
Codigo  Descripcion Cadigo Descripcion PGG '
[négt;cggrr\]es Educativas EJE4+ Direccion
1 AEI. infraestructura LIN4.1 Regional de
02.01 + LI Educacion
adecuado en el .
416 Apurimac
departamento
Educacion técnico EJE4 + Direccién
2 AEl. | productivo de calidad LIN 4.1 Regional de
02.02 para los estudiantes de  + LI Educacion
la region. 41.7 Apurimac
ceposilada do caliad EJE4+  Direccion
Mejorar los AEI. P . LIN 4.1 Regional de
ey 3 en los Institutos .
servicios 02.03 . - +LI Educacion
. EJE4 + Superiores Tecnoldgicos :
2 OEI.02 = educativos en . 417 Apurimac
| 9 LIN 4.1 y Pedagdgicos.
a Region - .
Apurimac Servicios Educativos de
' Educacién Basica EJE4 +
AEl. | Especial adecuados LIN4.1
4 02.04  para nifios, nifias y +LI DREA
jévenes con 413
discapacidad.
Servicios Educativos de
Educacion Basica EJE4 +
5 AEl. | Alternativa de calidad LIN4.1

02.05 parajovenesyadultos  +LI
en el departamento de  4.1.1
Apurimac.
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PRIORIDAD 3 AL 6: AGROPECUARIO, TRANSPORTE, INDUSTRIA'Y TURISMO

Objetivo Estratégico

Prioridad

Cadigo

3-6
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Institucional

Descripcion

Mejorar los
niveles de

OEIL03 | competitividad

Vinculacion
con laPGG

EJE2+

LIN 2.3+

24+2.6
+2.7

de los agentes  EJE 1 LIN

econdmicos.

14.2

Priori
dad

w

Accion Estratégica Institucional

Cadigo

AEL
03.01

AEL
03.02

AEL
03.03

AEL
03.04

AEL.
03.05

AEI.
03.06

Descripcion

Cuencas con Gestion
Integral de Recursos
Hidricos fortalecidas e
implementadas para la

poblacion

Infraestructura y

equipamiento

productivo focalizado
para los agentes

econdmicos

Servicios de
transporte y
comunicacion

mejorados para la

poblacion

Mecanismos de

articulacién comercial

adecuados a
productores,

organizaciones y

empresas.

Productos Turisticos
desarrollados a nivel

regional

Servicios de

formalizacién de
manera integral en

zonas rurales y
comunidades
campesinas

vinculacio
nconla
PGG

EJE2+
LIN26+
LI2.6.2

EJE2+
LIN 2.3+
LI2.3.3

EJE2+
LIN23+
LI2.3.2

EJE2+
LIN24+
LI2.4.2.

EJE 2+
LIN2.7 +
LI2.75

EJE1
LIN1.4
LI14.2

UO responsable
de medicion.

ProDesarrollo

GRDE, DRA

GRI,DR
Transportes

GRDE y
Direcciones
Regionales
Sectoriales

GRDE,
DIRCETUR

GRDE
FORPRAP




Calmrne N et

APURIMAC
PURIMAC

&

Pan

PRIORIDAD 7: SANEAMIENTO

Objetivo Estratégico
Institucional Vinculacié
Prioridad nconla
PGG
Codigo Descripcion
Alcanzar el
acceso
universal,
sostenible y de
7 OEI04 calidadalos OE1Y
o LIN1.4
servicios de
saneamiento en
la region de
/ Apurimac
PRIORIDAD 8: AMBIENTE
Objetivo Estratégico
Institucional - »
. Vinculacion
Prioridad con laPGG
Codigo Descripcion
Promover el
aprovechamien
to sostenible EJET +
8 OEL05 de losrecursos  LIN7.1

naturales en la
region
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Accion Estratégica Institucional

Prioridad
Cadigo Descripcion
Servicio de
1 AEl.  saneamiento basico
04.01  de calidad parala
poblacién
AE| Servicio de agua de
2 04.02 cahdaq para la
poblacion
Asistencia Técnica
focalizada a los
AEI. ;
3 operadores en Areas
04.03 ¢
Técnicas
Municipales y JASS
Accion Estratégica Institucional
Prioridad
Caodigo Descripcion
Asistencia técnica en
gestion y
1 AEl. | conservacién de
05.01  éreas protegidas
desarrollada en la
region
Gestion sostenible
9 AEl.  de praderas alto
05.02 | andinas desarrollada
en la region.
Asistencia Técnica
oportuna para la
3 AEl.  gestiony
05.03 | conservacion de los
ecosistemas en
Apurimac
Zonificacién
Ecolégica
4 AEl.  Economica en
05.04 proceso de
implementacion a la
poblacion.

vinculacio
nconla
PGG

EJE1+
LIN 1.4+
LI1.4.1

EJE1+
LIN 1.4+
LI 1.4.1

EJE4 +
LIN 4.4+
LI14.2

vinculacio
ncon la
PGG

EJE7+
LIN 7.1+
LI71.2

EJE 7+
LIN 7.1+
LI7.7.1.4

EJE7 +
LIN7.1+
LI71.2

EJET +
LIN7.1+
LI71.2

uo
responsable
de medicion.

ENAPRES
2017

ENDES
2017

DRVCS
2018

uo
responsable
de medicion.

Gerencia

Regional
Recursos
Naturales y
GGMMAA

Gerencia

Regional

Recursos
Naturales y
GGMMAA

Gerencia
Regional
Recursos
Naturales

Gerencia
Regional
Recursos
Naturales
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Objetivo Estratégico Institucional

Vinculacid
nconla
PGG
Cadigo Descripcion
Promover el
Desarrollo social | EJE6 +
eigualdadde | LING.1+
OEI.06 género de EJE4 +
oportunidades en | LIN 4.1
la Regién
Apurimac

Priorida

d

PRIORIDAD 9 y 10: PROTECCION SOCIAL, CULTURA Y DEPORTE

Accion Estratégica Institucional

Cadigo Descripcion
AE| Apoyo social de forma
06.01 mtegra_c!a y oportuna a
poblacién vulnerable
Centros de prevencion
AEl | de violencia fisica y
06.02 | sexual implementados
para las mujeres.
Asistencia Técnica
especializada en
AEIl. | oportunidades y acceso
06.03 | al mercado laboral,
desarrollada a las
mujeres de Apurimac.
Intervencion en
infraestructura deportiva
AEl. | modernizada para
06.04 | promover el desarrollo

integral de las personas
en la regién

PRIORIDAD 11: ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD

Prioridad

11

Objetivo Estratégico
Institucional Vinculacion
con la PGG
Cadigo Descripcion
Promover la
Gestion de
Riesgo de EJES+
Desastres en LIN 5.2
OEL07 uncontextode  EJET7 +
Cambio LIN7.2
Climaticoen la
region
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Prioridad

Accion Estratégica Institucional

Cadigo Descripcion
Asistencia técnica
integral en gestion
de conflictos socio
ambientales de
manera oportuna a
las comunidades
campesinas de la
region.

AEL.
07.01

Plan de prevencién y
reduccion del riesgo
de desastres
implementado para
la poblacion.

AEL
07.02

Plan de contingencia
en gestion de
emergencia y
desastres
implementados en el
departamento.

AEL
07.03

vinculacio
ncon la
PGG

EJEG +
LIN 6.1+
LI6.1.8

EJE 6+
LING.1+
LI6.1.7

EJEG +
LING.1+
LI6.1.6

EJE4 +
LIN 4.1+
LI4.1.9

vinculacio
nconla
PGG

EJE 5+
LIN 5.2+
L1522

EJE 7+
LIN 2.1+
LI7.2.1

EJE 7+
LIN 2.1+
LI7.2.1

uo
responsab

le de
medicion.

GRDS -
MIMP

GRDS -
MIMP

GRDS

GRDS

uo
responsable
de medicion.

GRRNN y
GMA

Grupo de |
Trabajo de
la Gestion l
del Riesgo |
de
Desastres |
Grupo de
Trabajo de
la Gestion
del Riesgo
de
Desastres
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PRIORIDAD 12: TRABAJO

Objetivo Estratégico
Institucional

Cadigo Descripcion

Promover el
trabajo formal
OEIL. 08 ydecente dela
poblacion
apurimefa

Vinculacion
con laPGG

EJE 2+ LIN
21

Accion Estratégica Institucional

laborales

Priorid vinculacio uo
ad ncon la respon§a.tgle
. . PGG  de medicion.
Codigo Descripcion
Programa de orientacion
AE| vocacional EJE2+ | DRSTPEA
1 08 0'1 implementado y LIN2.1+ = -OSEL-
' difundido a los jovenes  LI2.1.2 DPEYFP
de la regién
AE| Asistencia técnica EJE2+ | DRSTPEA
2 08 0'2 integral en formalizacién | LIN 2.1+ -0TA
' laboral a la poblacion. LI12.1.2 DPEYFP
A& ::’Ian de fiscglizacién . EJE2+  DRSTPEA
. laboral, segin normativa
3 08.03 | laboral, implementado a LIN 2.1+ -DIT
' : iy LI2.1.3 | DSPCPDF
empresas de la regién
Plan de prevencion y
AE| solucion de conflictos EJE2+ | DRSTPEA
4 08 0'4 laborales desarrollado LIN 2.1+ -DIT
' entre los actores L1211 DSPCPDF

PRIORIDAD 9: PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCIA

Prioridad

13

Objetivo Estratégico
Institucional

Codigo  Descripcidn

Fortalecer la
Gestion
Institucional
del Gobierno
Regional de
Apurimac

OEI.09

Fuente: Equipo Técnico.
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Vinculacion
con laPGG

EJES +
LIN53

Accion

Codigo

AEI.
09.01

AEI.
09.02

AEL
09.03

AEI.
09.04

Estratégica Institucional vinculacio
nconla
0 7 PGG
Descripcion
Capacidades EJE 5+
Fortalecidas del personal ' LIN 5.3+
en el Gobierno Regional. LI5.3.3
Espacigg y rry’acanismos EJE 5+
de participacion
) . LIN 5.3+
ciudadana fortalecidos
. . LI5.3.2
en el Gobierno Regional
Gestion Institucional por | EJE 5+
resultados implementada LIN 5.3+
en la entidad LI5.3.4.
Procesos administrativos EJE 5 +
automatizados en el LIN
marco del gobierno 5.3+LI

electronico en la entidad  5.3.2.

UO responsable
de medicion.

RR.HH.

Gerencia
Regional
Planeamiento,
Presupuesto y
AT.
Gerencia
Regional
Planeamiento,
Presupuesto y
AT.

GRPPAT -
SGDIEI
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VII.

ANEXOS

6.1 MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES (Anexo B-1)

Objetivo Estratégico Territorial

Cadigo Enunciado

Mejorar las
condiciones de
salud en la
poblacién con
énfasis en el
Desarrollo
Infantil
Temprano.

OET. 02
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Nombre del
Indicador

Tasa de
desnutricion
crénica de
nifios menores
de 5 afios

Porcentaje de
prevalencia de
anemia en
nifios 6 - 36
meses

Cédigo

AEI2.1:

AEI2.2:

AEI2.3:

AEI2.4:

AEI2.5:

AEI2.6:

Accion Estratégica Territorial

Enunciado

Reducir la desnutricion y
anemia en nifios de 0 a
36 meses.

Brindar atencién prenatal
reenfocada.

Proveer
complementacion
nutricional para las
madres gestantes.

Garantizar la provision
del paquete integral de
servicios de salud
(CRED, vacunas y
suplementacion) para las
nifas y ninos menores
de 24 meses.

Promover buenas
practicas y habitos
nutricionales en las
familias con nifios
menores de 36 meses 'y
gestantes.

Fortalecer la atencién
integral de la salud de la
poblacion.

Nombre del
Indicador

% nifios de 0 a 36
meses con
desnutricion crénica

% de Gestantes con
atencién prenatal
reenfocada

% de madres
gestantes con
provision de
complementacion
nutricional

% de niflos menores
de 24 meses con
provision de paquete
integral CRE, vacunas
y suplementacién

% de familias con
nifios menores de 36
meses y gestantes
que aplican buenas
préacticas y habitos
nutricionales

% de poblacidn
accede a la atencion
integral en los
servicios de salud

Objetivo Estratégico Institucional

Cdédigo

OEI.01

Enunciado

Brindar servicios
de salud preventiva
promocional,
recuperativa y de
rehabilitacion a la
poblacién de
Apurimac

Anexo B1 Matriz de Planes (Articulacion con el Plan de Desarrollo Regional Concertado Apurimac 2017 -2021 )

Explicacion de
Relacion Causal con

Nombre
del OET o AET
Indicador
Tasa de
morbilidad
general
Las mejoras de las
Tasade condiciones de salud de
mortalidad  la poblacién con énfasis
infantil en el desarrollo infantil
temprano esta
condicionada a la
politica agresiva de
mejorar la calidad de
salud de la poblacién
de Apurimac.
Tasa de
mortalidad
materna.



J

Cazmrne e

APURIMAC
g —

Objetivo Estratégico Territorial

Cadigo
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Enunciado

Nombre del
Indicador

Tasa de
mortalidad
infantil (Por

1000 nacidos
Vivos)

Accion Estratégica Territorial

Cédigo Enunciado
Reducir la incidencia de
la tuberculosis y otras
enfermedades
transmisibles y
garantizar la
recuperacioén de los
diagnosticados.
Incrementar la cobertura
de aseguramiento al
Seguro Integral de
Salud.

AEI2.7:

AEI2.8:

AEI2.9: Modernizar los servicios
de salud.

Nombre del

Indicador Enunciado

Cdédigo

% de reduccién de
incidencia de
tuberculosis y otras
enfermedades
transmisibles.

% cobertura de
aseguramiento al
Seguro Integral de
Salud

% Establecimientos de
salud modernizan la
gestion de los
servicios de salud.

Objetivo Estratégico Institucional

Explicacion de
Nombre Relacion Causal con
del OET o AET

Indicador
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Objetivo Estratégico Territorial Accion Estratégica Territorial. Objetivo Estratégico Institucional Explicacion de
Relacion Causal
Cédigo  Enunciado I\Il?]g]iggzgrel Cdédigo Enunciado Nombre del Indicador Cdédigo Enunciado l\ﬁg}l;;gjrel con OET o AET

. . % Reduccion de
Universalizar la

AEI3.1: SO brechas de cobertura Porcentaje de
educacion inicial. educacion inicial estudiantejs que
Porcentaje de Mejorar la calidad logran resultados
estudiantes con de la educacion satisfactorios en la
nivel satisfactorio AEI3.2: béasica prueba censal
en Comprension =" (Infraestructura, % de Mejora de los ECE - Educacion
Lectora (2do equipamiento, Logro de Aprendizaje de Primaria La educacion de
grado de primaria) docentes, gestion).  Educacién Basica. Matematica 4 calidad con
Mejorar la calidad grado. desarrollo infantil
AEI3.3: de la educacion Tasa de Estandarizaciéon temprano esta
superior. del servicio educativo condicionada a la
Garantizar una _ Genera_l[zar la _ universa_l[za_ciér) de
educacion de Porcentaje de AEI3.4: eva_lluamon de !a % del incremento de la Mejorar los _ educac_lon inicial,
calidad con gstudmntes con calidad educativa. cultura evaluativa e Porc_entaje de ~ mejora en
OET. 03 énfasis en el nivel satlsfa}:t_orlo Implementar el . OEL 02  educativos en estudiantes que infraestructura,
Desarrollo en Matematica confort térmico en % de mejora de confort la Region logran resultados equipamiento,
Infantil (2do.grad_o de AEI3.5: |n§tltu0|0nes termlcq en |ns.t|tu0|ones Apurimac satisfactorios en la docen_tes, gestion,
Temprano primaria) ubicadas sobre los  educativas ubicadas prueba censa! mejora en la
' 3400 m.s.n.m. sobre los 3400 m.s.n.m ECE - Educacién calidad de
Fortalecer y mejorar Primaria educacion superior,
AEI3.6 '@ Educacion % de la Revalorizacion Comunicacion 4 mejora en la
2" Intercultural de la Educacion grado educacion
Afios promedio de Bilingiie (EIB). intercultural bilingtie intercultural
escolaridad de la Mejorarla bilingde.
poblacion adulta educam_on técnico
edades 25-34 (n° produ_ctlvo y
de afos) AEI3.7; Supenor
tecnologico, de
acuerdo a las % de Estandarizacion
prioridades del del servicio educativo

desarrollo regional. | superior tecnolégico.
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Objetivo Estratégico Territorial

odi ; Nombre del
Codigo | Enunciado Indicador
Incrementar
los niveles
produdcez:iény Productivida
OET. 05 roductivida 9 Laboral -
PBI/PEA
d de las
unidades
econdémicas
Pagina | 32

Cdédigo

AEI5.1:

AEI5.2:

AEIL3:

AEI.4:

AEI:5:

AEI.6:

AEL7:

AELIS8:

AEI9:

AELI10:

Accion Estratégica Territorial.

Enunciado

Promover la asociatividad de
productores regionales.

Promover el incremento de la
productividad en las unidades
econdmicas con énfasis en
las MYPES en la Regién
Impulsar la diversificacion
productiva.

Promover la produccion
organica de productos
agropecuarios.

Facilitar el acceso del
productor agrario a los
servicios financieros.

Promover el uso eficiente del
recurso agua y de la
infraestructura de riego.
Promover el saneamiento
fisico legal y la formalizacion
de la propiedad agraria.
Promover la mejora del
seguro agrario.

Incentivar la comercializacién
de productos agricolas y

pecuarios con valor agregado.

Promover la formalizacién de
mineros artesanales

Nombre del Indicador.

% de los productores
regionales promovidos a la
asociatividad.

% incremento de productividad
MYPES en la regién.

% incremento ingreso familiar
por diversificacion productiva.

indice de produccion organica
respecto a produccion
convencional.

% de productor agropecuario
que accede a servicios
financieros.

indice de utilizacion agua suelo

% de propiedad agraria
saneada legalmente

% de agricultores con seguro
agrario oportuno.
Participacién del sector
agropecuario en el PBI
regional.

% de mineros artesanales
formalizados.

Objetivo Estratégico Institucional

Caddigo

OEI:03

Enunciado

Mejorar los
niveles de
competitivida
d de los
agentes
econdémicos.

Nombre
del
Indicador

indice de
competitivi
dad
regional

Explicacion de
Relacion Causal
con OET o AET

Los niveles de
produccion y
productividad se
explican por
factores causales
asociados a los
niveles de
asociatividad de
productores,
diversificacion
productiva, uso
eficiente del
recurso agua,
acceso a servicios
financieros,
infraestructura
econdémica,
fortalecimiento de
cadenas
productivas, etc.
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Objetivo Estratégico Territorial Accion Estratégica Territorial. Objetivo Estratégico Institucional
Nombre del Nombre Explicacion de
Cbédigo Enunciado indicador Cdédigo Enunciado Nombre del Indicador. Coédigo  Enunciado del Relacion Causal

Indicador con OET o AET

Promover el acceso de la

AEI4.1: poblacion a viviendas de
calidad

Porcentaje de Promover la formulacion % de Centro Urbanos Poblados

C actualizacion de los - .
la poblacion = AEI4.2: y gestionados a través de Planes de
ue accede a Planes de Desarrolla Desarrollo
21gua clorada Urbano h El acceso a una

% de poblacién que accede a
viviendas de calidad.

Formalizar los predios vivienda,
dedicados a vivienda . . saneamiento y
AEI4.3:; (formalizacion de la % de viviendas formalizadas Alcanzar el | servicio de agua
Incrementar . acceso Porcentaje A
propiedad). ) clorada esta
el acceso a universal, de acceso .
S . condicionada a
vivienda y al Incrementar el acceso o . . sostenibley  al consumo
s . % de incremento de servicios de - factores de
servicio . de la poblacion urbana y : de calidada deaguade . P
OET. 04 . AEI4.4: - agua y saneamiento en las OEI.04 s . implementacion
continuo de rural a servicios de agua . los servicios  calidad en
. : poblaciones rurales y urbanas. C de Planes de
aguay y saneamiento sostenible de la poblacién Desarrollo
sggiaarlriwcljzréto Prc:rcentaje de Implementar acciones e?\alr;eraémilgr:ltge dz Iirri(re%c():n Urbano,
- qgarej en de instalacion, A urigmac P formalizacion de
V|v!en| as mantenimiento y % de poblacién que accede a P predios,
particu a(;es AEI4.5: reposicién de sistemas  servicios de saneamiento basico fortalecimiento de
Cgln red de agua clorada en mejorado y agua segura ATM y JASS.
publica de

ambitos urbanos y

rurales de la region.

Fortalecer a las Areas

Técnicas Municipalesya % ATM y JASS con nivel de
los operadores de los gestion 1y 2

servicios (JASS).

alcantarillado

AEI4.6:
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Objetivo Estratégico Territorial

Cadigo

OET.
09
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Enunciado

Mejorar la
calidad
ambiental.

Nombre del
Indicador

Porcentaje de
municipios que
cuentan con
manejo de
residuos sélidos
mediante relleno
sanitario

Caédigo

AEI9.1:

AEI9.2:

AEI9.3:

AEI9.4:

AEI9.5:

AEI9.6:

AEI9.7:

AEI9.8:

AEI9.9:

Accion Estratégica Territorial.

Enunciado

Fortalecer la

educacion ambiental

Fomentar la

participacion ciudadana

en la vigilancia
ambiental.

Promover inversiones

sostenibles en

actividades productivas

y extractivas

Mejorar la gestion del

agua.

Implementar sistemas
integrales de gestion y
tratamiento de residuos

soélidos

Implementar sistemas

integrales de
tratamiento de
efluentes.
Reducir la
contaminacién
ambiental
Implementar un
programa de

adaptacién y mitigacién
al Cambio Climatico

Promover el

ordenamiento territorial
(OT) en todo el ambito

regional.

Objetivo Estratégico Institucional
Nombre del

Nombre del Indicador. .
Indicador

Cdédigo Enunciado

% de centro educativos que han
implementado en su curriculo la
educacion ambiental.

% de politica pablica regional que
incorpora la vigilancia ciudadana
ambiental.

% de inversiones en actividades

productivas y extractivas con
enfoque de sostenibilidad.

% de recursos hidricos vigilados que

cumplen estandares de calidad. Promover el
aprovecham
P ianio % de has. De
% de municipios que cuentan con sostenible ecosistemas
sistemas integrales de gestién y OEI:05 de los conservados,
tratamiento de residuos solidos. recuperados y
recursos
naturales en aprovechados
% de plantas de tratamiento de -
la region

aguas residuales implementadas en
Apurimac.

Tasa de contaminacion ambiental
reducida a estandares
internacionales.

% de programa de adaptacion y
mitigacion al cambio climético
implementados oportunamente.

% del territorio de Apurimac
gestionadas a través de
ordenamiento territorial.

Explicacion de
Relacién Causal
con OET o AET

La calidad
ambiental, es
condicionada por
la gestion del
agua,
contaminacién
ambiental,
vigilancia
ambiental,
tratamiento de
residuos soélidos,
etc.
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Objetivo Estratégico Territorial

Cadigo Enunciado Nombre del Indicador
Porcentaje de poblacion en
extrema pobreza
Reducir las
brechas de
desigualdad en la
poblacién,
OET. 01 garantizando el
' derecho a la
ciudadania 'y
erradicando toda
forma de
discriminacién.
Porcentaje de poblacion bajo
pobreza multidimensional
indice de Desarrollo Humano
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Cdédigo

AEIL1.1:

AEI1.2:

AEI1.3:

AEI1.4:

AEIL1.5:

AEI1.6:

Accion Estratégica Territorial.

Enunciado

Fortalecer los
mecanismos de
incorporacion y
graduacion de los
beneficiarios de
programas
sociales.

Realizar
evaluaciones de
impacto de
programas
sociales en la
Region.

Promover la
autonomia
econdémica de las
familias.
Promover que las
actividades
mineras se
desarrollen con
responsabilidad
social y ambiental.
Garantizar el
acceso a servicios
béasicos (agua,
saneamiento y
electricidad) en
los quintiles de
mayor pobreza.

Institucionalizar la

asignacion de
recursos
utilizando

Nombre del
Indicador

% de Comités o
Redes fortalecidos
para incorporar a
los beneficiarios a
programas
sociales.

% de programas
sociales con
evaluacion de
resultado.

Numero de
emprendimientos
de las familias en

Apurimac.

Numero de Mesas
de Concertacion
Socio - Ambiental
instaladas y
operando

Porcentaje de
familias de los
quintiles de mayor
pobreza con
acceso a servicios
basicos

% del presupuesto
aprobado
utilizando criterios

Objetivo Estratégico Institucional

Cdédigo Enunciado Nombre del
Indicador
Tasa de
subempleo
femenina
Promover el
Desatrrollo
social e
OEIl. 06 igualdad de
oportunidades
en la Region
Apurimac

Porcentaje
de casos de
violencia
familiar y
sexual
registrados

7,

Explicacion de
Relacién Causal
con OET o AET

Las brechas de
desigualdad y la
erradicacion de la
discriminacién
estan asociados a
factores de acceso
de servicios basicos
en los quintiles de
mayor pobreza de
transverzalizar el
enfoque de género,
etc.
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Cadigo
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Obijetivo Estratégico Territorial

Enunciado

Nombre del Indicador

Cdédigo

AEI1.7:

AEI1.8:

Accién Estratégica Territorial.

Enunciado

indicadores
sociales y
herramientas
apropiadas.
Transversal izar e
institucionalizar el
enfoque de
género e
interculturalidad
en las politicas,
programas y
proyectos.

: Reducir la
violencia familiar y
de género.

Nombre del
Indicador
de indicadores
sociales.

% de politicas y
programas
regionales con
enfoque de
género.
Porcentaje de
familias
capacitadas en

Objetivo Estratégico Institucional

Cdédigo

temas de violencia

y género.

Enunciado

Nombre del
Indicador

Explicacion de
Relacion Causal
con OET o AET



! APURIMAC
- B

Objetivo Estratégico Territorial

Cédigo Enunciado Nlom'bre del
ndicador
Disminuir la
vulnerabilidad Numero de
de la viviendas
OET. poblacién afectadas por
10 ante peligros
fenbmenos hidrometeoro
naturales y l6gicos
antrépicos
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Cédigo

AEI 10.1:

AEI10.2:

AEI10.3:

AEI10.4:

AEI10:5:

Accion Estratégica Territorial

Enunciado

Incrementar los niveles
de resiliencia ante los
riegos de desastres en
la poblacion
Promover la proteccion
y conservacion de
suelos y ecosistemas
vulnerables.

Fortalecer el sistema de
vigilancia, prediccion,
alerta y prevencion de
fenémenos climaticos
de origen natural y
otros causados por la
accion humana.

Incorporar la gestién
del riesgo de desastres
en el sistema de
planificacién
institucional a nivel
regional y local.

Implementar el
ordenamiento territorial
regional y planes de
desarrollo urbano.

Nombre del Indicador. Cédigo Enunciado

% de personas preparadas frente
a los riesgos recurrentes en la
Regién de Apurimac.

% de suelos y ecosistemas con
estudios de proteccion y
conservacion de ecosistemas.

Promover la
Gestion de
Riesgo de
Desastres

en un
contexto de
Cambio

Climético en

la region

% de sistemas de vigilancia,
prediccion, alerta y prevencion
de fenédmenos naturales

implementados. OEL07

% de variables de gestion de
riesgo de desastre incorporadas
en los Planes de Desarrollo.

% del territorio de Apurimac
manejados por instrumento de
ordenamiento territorial.

Objetivo Estratégico Institucional

Nombre del
Indicador.

% de
poblacién
afectada
ante la
ocurrencia
de un
desastre

Explicacion de
Relacion Causal
con OET o AET

La vulnerabilidad
de la poblacién
ante fenébmenos
naturales y
antropicos es
explicado por el
sistema de
vigilancia,
prediccion, alerta 'y
prevencion de
fendmenos
naturales,
proteccion y
conservacion de
suelos, incorporar
gestion de riesgos.
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Objetivo Estratégico Territorial

Caédigo

OET. 07
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Enunciado

Incrementar
el empleo
de calidad.

Nombre del
Indicador

Porcentaje de
PEA ocupada
en empleo
adecuado

Cdédigo

AEI7.1:

AEI7.2:

AEI7.3:

Accion Estratégica Territorial.

Enunciado

Mejorar el acceso y uso de
la informacién del mercado
de trabajo de los agentes
econdémicos

Promover el desarrollo de
competencias laborales
para fortalecer el capital
humano

Promover la formalizacion
de empresas y trabajadores
informales

Nombre del Indicador.

% de agentes econémicos

que cuentan con informacion

del mercado laboral

% de personas que

mejoraron sus competencias

laborales

Tasa de empleo formal

Objetivo Estratégico

Institucional Explicacion de
Relacion Causal con
Nombre
Cdédigo Enunciado del CEINCRAET
Indicador.

El empleo de calidad
se explica en mejorar

Promover
X el acceso de
el trabajo o . >
formal % de informacion de
OEI.08 y empleo mercado, fortalecer
decente de : .
» informal capital humano,
la poblacién T
U formalizacién de
apurimenfa
empresas y
trabajadores.
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Objetivo Estratégico Territorial

Nombre del

Enunciado Indicador

Cdédigo

Total de

conflictos

sociales
registrados a
diciembre del
afio en curso

Modernizar la
institucionalid

OOEJ ‘ ad de las
entidades
publicas

Porcentaje de

personas que

consideran la

corrupcion como
un problema
central
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Caddigo

AEI8.1:

AEI8.2:

AEI8.3:

AEI8.4:

AEI8.5:

AEI8.6:

AEI8.7:

Accion Estratégica Territorial.

Enunciado

Promover el uso efectivo
del planeamiento como
herramienta de gestién

Promover la gestién para
Resultados

Fortalecer las
capacidades de los
servidores publicos

Implementar el Servicio
Civil meritocratico

Implementar sistemas de
informacién, seguimiento,
monitoreo y evaluacion.

Promover la reduccion
de los niveles de
corrupcion e
institucionalizar la
practica de valores en la
Region.

Fortalecer la participacion
ciudadana en los
procesos de
planeamiento y
formulacién de proyectos.

Objetivo Estratégico

Institucional Explicacion de

Nombre Relacion Causal con
Nombre del Indicador. Cdédigo Enunciado del OET o AET
Indicador.

% de implementacion de
planeamiento en la gestion
publica

% Unidades Ejecutoras que
trabajan por resultados

% de Servidores Publicos que
han aprobado satisfactoriamente

las capacitaciones. La modernizacion

institucional se

0, 1 1hli . .
% de servidores publicos NGmero de explica por el uso de

implementados al régimen de

Ciela Fortalecer documento planeamiento como
servicio civil la Gestion s de herramienta de
o ) Institucional ~ gestion gestion, fortalecer
% de seguimiento, monitoreo y OEI.09 del institucion capacidades,
eVaIUaC|én de indicadores de Gobierno a| participacién de |a
resultados del Plan de Desarrollo Regional de actualizad = SCO en el disefio de
y Plan Institucional. Apurimac 0s politicas publicas,

apertura de didlogo
para solucién de
% de funcionarios y servidores conflictos.
publicos de la regién que
practican principios y valores

% de actores publicos, privados
y sociedad civil que participan en
los procesos de planeamiento y
formulacién de proyectos
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Objetivo Estratégico Territorial

Cdédigo | Enunciado
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Nombre del
Indicador

Caédigo

AEI8.8:

AEI8.9:

Accion Estratégica Territorial.
Enunciado Nombre del Indicador.

Promover el dialogo para % de conflictos sociales
la solucién de los solucionados a través de mesas
conflictos sociales de dialogo

Disminuir los niveles de | % de disminucién de los niveles
inseguridad ciudadana de inseguridad ciudadana

Objetivo Estratégico

Institucional

Cédigo Enunciado

Nombre
del
Indicador.

Explicaciéon de
Relacion Causal con
OET o AET
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6.2 MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL — PEI 2021 - 2025 (Anexo B-2)

Sector: Gobiernos Regionales.
Pliego: 442 Gobierno Regional de Apurimac.

Periodo: 2021 - 2025

Mision Institucional: “Promover el desarrollo integral sostenible en la region Apurimac de

forma participativa, concertada, transparente, inclusiva y eficiente”

OEl / AEI

Caodigo

Brindar servicios

de salud
preventiva

OEI.01

Apurimac.

Servicios de
Salud renovados
que brinden
atencion con
estandares de

AEI.OL
01

calidad a la
poblacién
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Descripcion

promaocional,
recuperativa y de
rehabilitacion a
la poblacidn de

Nombre del
Indicador

Tasa de morbilidad
general

Tasa de mortalidad
infantil

Prevalencia de
Anemia

% de usuarios
satisfechos con los
Servicios de Salud

% de poblacion
atendida por
consulta externa

% de poblacidn con
atencion
especializada

TMI
N° Total de Nacidos Vivos
%NMcon 2nemiz = N* 0= nifios d= 35 meses con Asemiz
%UESSS= -
Total de usuarios externos encuestados
N° de Atenciones por consulta externa (100)
%= *100

Descripcion del Indicador

Método de calculo

TMorbG=

N° de pacientes atendidos
en un periodo

*1000

Poblacién Total del Periodo

X10

N° referencias consulta externa + N2 de atenciones por

N° de Poblacién Total

cada especialidad en los hospitales

N2 Total de Atenciones por Consulta Externa

*100

Linea de base

Valor

43.1

N° total de defunciones de menores de un afio
= *1000 N.V.

23.72

54.2

Usuarios externos encuestados satisfechos 100 63.90%

32.30%

0.20%

Afio

2014

2015

2017

2016

2016

2016

Valor Actual.

Valor

41.32

23.00

53.2

67%

46%

0.30%

Afio

2017

2017

2018

2017

2017

2017

Logros esperados en el periodo del

2021

37.00

18.00

50.0

71.0%

60.0%

5.0%

2022

36.00

17.00

47.0

71.0%

62.0%

6.0%

Plan.

2023

35.00

15.00

45.0

72.0%

64.0%

7.0%

2024 2025
31.0 31.0
10 8
30 26
80 80
70 70
9 10

UO responsable de
medicién.

Direccion Regional
de Salud -
Gerencia Regional
Desarrollo Social.
Direccion Regional
de Salud -
Gerencia Regional
Desarrollo Social.

Direccion Regional
de Salud -
Gerencia Regional
Desarrollo Social.

Direccion de
Calidad - DIRESA

Direccion de
Servicios de Salud
- DIRESA

Direccion de
Servicios de Salud
- DIRESA
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AEI.OL.
02

Atencion
Integral de
salud, para
reducir la
desnutricién
cronica y anemia
de nifios menores
de 5 afios.

Atencion
Integral para la

AEL.01. Reduccién de la
03 Mortalidad
Materno
Neonatal
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% de nifios
menores de 36
meses con CRED
completo

% de nifios con
vacunas completas

% de Nifios
menores de 36
meses que
Recibieron
Suplemento de
Hierro

% de partos
atendidos en
Establecimientos
de Salud en Zona
Rural

% de recién
nacidos vivos con
edad gestacional
menor a 37
semanas

N° de nifios de 36 meses con

CRED completo

%NMcon CRED = *100

Total Nifios de 36 meses.

N° de nifios de 36 meses Vacunas completas

para su edad

% = *|00

Total Nifios de 36 meses.

%NM =

N° de nifios de 36 m reciben Suplemento de Hierro*“:”:I

- P agx Y
TOtarNImmosS Ue 50 TITESES,

N° de Partos atendidos en establecimiento de salud

%PI = 0

Total de partos

N° de RNV con edad

Gest. < 37 Semanas

%RNVEdad Gest < 37 s =

Total RNV

*100

63%

85.3%

46.2%

*1009g gy,

12.6%

2016

2016

2016

2016

2016

70%

90.0%

59.9%

99.2%

10.2%

2017

2017

2017

2017

2017

78.0%

97.0%

69.0%

99.7%

8.0%

78.0%

97.0%

69.0%

99.8%

7.5%

79.0%

98.0%

70.0%

98.8%

7.0%

82%

99.5
%

82%

99.5
%

6%

84

99.5

85

99.7

DRS -
Coordinadora
Regional ESRANS

DRC -
Coordinadora
Regional ESRANS

Coordinadora
Regional ESRANS

Coordinadora
Regional ESRANS

Coordinadora
Regional ESRANS
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Atencion
AEl01,  |ntegral para
04 disminuir la
TBC, VIH/SIDA,

en la Poblacion.

Intervenciones

sanitarias

focalizadas de las

Enfermedades

05 Metaxénicas y
Zoondticas en la
Poblacion en

AEI.OL.

Riesgo.

Atencién

preventiva de
riesgos y dafios
para la salud
producidos por
enfermedades no
transmisibles de
manera integral a
la Poblacion.

AEI
01.06

Atencién

Preventiva para
la disminucién de

AEI.OL la
07

morbimortalidad
por cancer en la

Poblacion.
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% de TARGA
(Tratamiento
Antirretroviral de
Gran Actividad) en
personas viviendo
con VIH/SIDA
(PVV)

% de hombres y
mujeres con
prueba rapida VIH.

% de personas con
Leishmaniasis
tratadas

% de Personas con
enfermedades
Zoondticas tratadas
(Hidatidosis,
Fasciolasis,
Teniasis y Rabia)

% de personas de 5
afios a mas con
valoracién clinica
de factores de
riesgo

% de mujeres en el
SIS atendidas con
examen de
Papanicolaou

N°® PERSONAS VIH CON TARGA

. 80.0%
% = 100
N° TOTAL PERSONAS VIVEN CON VIH
% =
o ) )
N° de Personas Tamizadas con prueba rapida para VIH 57.30%
*100
Total de Poblacion
N2 de personas que reciben tratamiento 23%
% = *100
N¢ total de casos diagnosticados
N° de Personas con enfermedades Zoonoticas tratadas
(Hidatidosis, Fasciolasis, Teniasis y Rabia) 63%
X = - - — *100
N¢ de personas con Diagnostico positivo
N° de personas tamizadas de 5 afios a mas con valoracion clinica
37%
X = — — - *100
Poblacién Total de 5 afios a mas (INE)
21.10%

2016

2016

2016

2016

2016

2016

82.0%

67.70
%

21%

90%

45%

23%

2017

2017

2017

2017

2017

2017

87.0%

79.0%

90.0%

100.0
%

45.0%

68.1%

90.0%

81.0%

90.0%

100.0
%

50.0%

69.1%

95.0%

84.0%

92.0%

100.0
%

55.0%

70.5%

99%

90%

95%

100
%

60%

75%

99%

90

96

100

60

78

DRS -

PIDEMIOLOGIA

- (ESPCITS-VIH-
SIDA)

DRS -
EPIDEMIOLOGI
A - (ESPCITS-
VIH-SIDA)
DRS -
COORDINADOR
A ESREM - Z,
Laboratorio
Referencial

DRS -
COORDINADOR
A ESREM - Z,
Laboratorio
Referencial

DRS -
Coordinadora de
Dafios no
Transmisibles

DRS -
COORDINADOR
PPPCC
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AEI.01.
08

AEI.OL.
09

Atencion en
Prevencion y
Manejo de
condiciones
secundarias de
salud en Personas
con
Discapacidad.

Atencion integral
de Salud Mental
en beneficio de la
Poblacion.

Atencion
Ambulatoria de

AELO1l.  Emergenciasy
10 Urgencias
Médicas en el
departamento.
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; *100
Total mujeres

% de personas con N° de personas con discapacidad atendidas

i i 13% 201 20% 2017 26.0% 28.0% 0%
discapacidad % = R 3% 016 20% 20 6.0% 28.0% 30.0% 5506
atendidas
N° total de personas con discapacidad

% de personas Sumatoria de personas a las que se les realiza el primer tamizaje de
atendidas con salud mental, considerar lo registrado con codigo U140 (tipo de

diagndstico definitivo) y en LAB. (EP= por psicosis; AD= alcohol y 0 0 0 0 on  82%
problemas y drogas; VIF= violencia intrafamiliar y maltrato infantil y DT= 49.60% 2016  54% 2017 62.0% 64.0% 67.0%
trastornos en salud  trastornos depresivos. Asociados a Consejeria en Salud Mental:
mental codigo 99404,
% de atendidOS de N° de atendidos urgencias (Prioridad Il y IV) en Mddulos ambulatorios
prioridades 111 y IV
seq( % = - - — *100

gun norma N° total de atendidos en emergencia y urgencia basica. s/l 2016 19% 2017 30.0% 40.0% 48.0% 0

técnica en médulos : ' : 55%
de atencion
ambulatoria

60

85

58

DRS -
COORDINADOR
A DEL
COMPONENTE
DE
DISCAPACIDAD

DRS -
COORDINADOR
A DE SALUD
MENTAL

DRS -
COORDINADOR
A DE PP 104
EMERGENCIAS
Y URGENCIAS
MEDICAS
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OEl / AEI Descripcion del Indicador L e Valor Actual Legres epertolis e el penfoce | LIS requn.s,able
base del Plan de medicion.
o L . Valo ~ ~
Cddigo | Descripcion Nombre Formula r Afio | Valor | Afio | 2021 | 2022 | 2023 2024 | 2025
% de estudiantes que
Iogran resultados N° alumnos con logros de aprendizaje satisfactorio en matematica Direccién
satisfactoriosen la o, _| 4 grado Educacién Primaria * Regional de
prueba censal ECE 27 Total de alumnos evaluados en matematicas 100 20.3 | 2016 | 30.10 | 2018 45 50 60 68 68 Educacion
Educacion Primaria Educacion Primaria 4 grado Apurimac
Matematica 4 grado
Mejorar los | % de estudiantes que
servicios logran resultados
OELOZ | . ucativos en | satisfactorios en la
la Regidn prueba censal ECE - N° alumnos con logros de aprendizaje satisfactorio i .,
Apuri Educacion Primaria icacié Direccion
purimac. . - en comunicacion Regi I
Comunicacion 4 _ 4 grado Educacién Primaria x100 | 221|2016|30.50 [ 2018 | 45 | 50 | 60 | 68 | 68 cgional de
grado " Total de alumnos evaluados en comunicacion EAdUCE}CIOn
Educaciéon Primaria 4 grado purimac
% de instituciones
Instituciones | educativas EBR que
Educativas - | cuentan con una Direccié
AEI EBR con infraestructura N° de Instituciones Educativas EBR con infraest. adeacuda R I[‘_ECCI;)Q
infraestructur | adecuada. %= — . *100 | 16% | 2016 | 25% | 2018 | 70% | 80% | 82% | 85% | 85 egiona’ A
02.01 Total de instituciones educativas Educacioén
a adecuado en .
el Apurimac
departamento
Educacién S
Técnico Direccion
9 S i
AEL | oroductiva de | 70 98 CETPROS g V" de CETPRO Licenciados 1 0 SIL o016 | 5% | 2018 | 80% | 90% | 90% | 1000 | 100 |  Regional de
02.02 : Licenciados Total de CETPRO B Educacion
calidad para p
Apurimac
los
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estudiantes de
la region
Formacién
especializada | % de Institutos
de calidad en | Superiores Direccién
AEL02. | los Institutos | Tecnologicos y 0 0 0 0 0 Regional de
03 SUperioreS Pedag(’)gicos o — IS Pedagégicos yTelcr?olégicos Licerjci.ados ¥100 25 A) 2016 30 A) 2018 80 A) 90 A) 90 A) 100% 100 EdUC&Cién
Tecnoldgicos | Adecuados para el Total de IS Pedagdgicos y Tecnolgicos Apurimac
y Licenciamiento.
Pedagdgicos.
Servicios
Educativos de
quu_camon % de Instituciones L
Basica Educativas Direccion
AEI.02. | Especial - 0 0 0 0 on | 75% | 75 Regional de
04 adeCUﬂ_gOS Efgsiglnalsisr\ﬂtéfos con %= I.E. Especiales que Ell-znt:r; :stla:dEa;es dT calidad en el servicio +100 20% | 2016 | 27% | 2,018 | 60% | 70% | 70% Educacién
para nifios, ) . €Lk Especiales Apurimac
s estandares de calidad
nifias y
jovenes con
discapacidad.
Servicios
Educativos de
Educacién
Basica % de Instituciones en _ _ _ Ny Direccion
AEI 02 Alternativa Educacic')n Bésica %= I.E. Alternativa que tl:ner;:sltin::ares fie calidad en el servicio *100 Re iona| de
o5 | de calidad Alternativa que otel de L. Altemativa 20% | 2016 | 23% | 2,018 | 41% | 48% | 50% | 60% | 60 Eé’ucacién
para jévenes | prestan servicios con Apurimac
y adultos en | estdndares de calidad
el
departamento
de Apurimac.
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OEI / AEI Descripcion del Indicador Linea de Valor Logros esperados en el periodo del
base Actual Plan
UO responsable de
Cédigo | Descripcion Nombre Férmula Valor | Afio I\gi‘ Afio | 2021|2022 | 2023 |2024 | 2025 13elEl
Mejorar los . Gerencia Regional de
EE 5 e Gl Desarrollo Econémico
OELI.03 competitividad | competitividad Ranking (puntaje en el ICR) 16 |2016 | 14 | 2018 | 16 15 15 14 13 Infraestructura y '
SSOIr?gr?]?sg:es regional Direcciones Regionales.
NUmeros de
C microcuencas A =X de microcuencas de recursos hidricos G i Redi |
uencas con 1 njementadas con implementadas 1 |2016| 1| 2018 | 9 | 9 9 9 9 erencia Regiona
Gestion Integral o Recursos Naturales
de ReCUISos gestion mt,egral de
Hidricos recursos hidricos
AEL.03.01 fortalecidas e NUmero de hectareas
implementadas de Recuperacion de la
P capacidad de ] 2200 | 2975 3200 | 33000 Gerencia Regional
para la infiltracion A =X de Has. recuperadas con capacidagd asll | 2016 | S/I'| 2018 | =, 5 | 300007 Recursos Naturales
oblacién Y infiltracion y almacenamiento de agua.
P almacenamiento de
agua
Infraestructura | N° de modulos . . :
y equipamiento | demostrativos para los | Numero de modulos demostrativos 4 |2016|13| 2018 | 15 | 15 | 16 | 20 | 20 DIREPRO y GRDE
- o entregados a los agentes econémicos
AEl 03.02 productivo agentes econdmicos
" 7777 | focalizado para N° de sist de i N° de int . tenimient GRDE -SGMVvC
los agentes le sistemas de riego Je intervenciones en mantenimiento 12 12016 8 | 2018 | 15 15 16 18 18 - yC y
eCONBMIcos tecnificado mantenidas | de sistemas de riego tecnificado DIRCETUR
N° de kilémetros de - .
. Kilémetros de carreteras vecinales 11 GERENCIA DE
Servicios de g?)rr]r;trir%sa\sle0|nales construidas. 34.1 12016 7 2018 | 30 40 40 100 | 100 INFRAESTRUCTURA
transporte y ~ —
AFEI.03.03 | comunicacitn glargetzeﬂso metros d¢ kilémetros de carreteras 834.24
mejorados para - 42 834. | 834. ' PROGRAMA DE
la poblacion departa_me_ntales con dep_)arte_lmentales con mantenimiento 964.72 | 2016 1 2018 o4 | 24 834.24 | 834. CAMINOS VIALES - PCD
mantenimiento rutinario 24
rutinario
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N° de kildmetros de
gzrr::gr?lsentales - kilémetros de carreteras con asfalto 0 2016 2018 512. | 512. 51216 | 512. | 512.16 PROGRAMA DE
P i r econémico 16 16 ' ' ' CAMINOS VIALES - PCD
asfalto econdmico 16
(bicapa)
Mecanismos de
igtrlrfs:?icailon N° de Plataformas de NERlatfonmasideinfefmacion
AEI.03.04 | adecuados a Informacion actuallzgéiaj el dmercadqs y q 1 2016 2017 5 5 5 5 5 RG R.DE }/ Dlrecmo_nles
roductores actualizadas oportunidades e negocio otorgadas a egionales Sectoriales
grganizacioﬁes los agentes econdmicos.
y empresas.
![Durr?gtlijgézs N® de productos N° de productos turisticos
AEI.03.05 turisticos . P ~ . 0 2016 2017 1 1 1 GRDE, DIRCETUR
desarrollados a implementados implementados en la regién Apurimac 1 1
nivel regional P
Servici_os d_e, N® de Titulos Cantidad de Titulos otorgados a
formalizacion | 4orgados a pobladores g 301 | 2016 2018 | 600 | 600 | 600 |790 |750 | GRDE, FORPRAP
de manera rurales pobladores rurales
AELI. 03.06 | integral en
zonas rurales y | N° de titulos otorgados | . iqa4 de titulos otor
! : gados a 5 6
Eggg?;?ﬁ::s iacrgg]ei?éizdes comunidades campesinas 3 2016 2018 2 1 1 GRDE, FORPRAP
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OEIl / AEI Descripcion del Indicador Lirzecl Valor Actual Lo s ez s o el perie
base del Plan
UO responsable de
medicion.
Caddigo Descripcion Nombre Férmula Valor | Afio | Valor | Afio | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Alcanzar el
acceso
;’Igsltveenrlsbai:e’ de zﬁggﬁg;ﬁ%%‘zzccjzo b= N° de poblacion que accede al consumo de agua segura *100 Direccion Regiona|
N y N g Total de poblacion de la Region Apurimac de Vivienda y
OEI.04 calidad a los de calidad en la 7.0% | 2016 | 9.5% | 2018 | 25% | 26% | 27% | 35% | 45 Construccion -
servicios de poblacién de la ENDES
saneamiento region Apurimac
en la region de
Apurimac
Pogl:entaje de la N°depoblac. q~ accede al Sistema de 87.00 87.30 100 100 100 100 | 100
- poblacion URBANA Alcantarillado Urb . :
Servicio de . o — tttado Urbano 2016 2018 % ENAPRES 2017
saneamiento Clon Ser\{hc'g de #PASA Total poblacién Urbana *100 % % % % % ’
AEL.04.01 | basico de alcantariflado
calidad para la | Porcentaje de la N°de poblac. q accede a Unid. Basica
poblacion poblacion RURAL | _ Saneamiento 27.70 50.60 0 0 0
con servicio de %PAUBS= Total poblacion Rural *100 % 2016 % 2018 | 70% | 75% | 80% 85% | 85 ENAPRES 2018
alcantarillado
Porcentaje de la N°de poblac. q" accede a Agua Clorada
poblacién urbana %PAACYT= y Segura 10
con servicio de ° Y Total poblacién Urbana 7.0% |2016| 9.5% |2018 | 20% | 25% | 30% | 40% 75 ENDES 2017
agua potable
segura
Servicio de Porcentaje de la N° depoblac. q° accede al Sistema de Agua
agua de calidad poblacion URBANO | _ Potable Urbano 98.00 93.90 100 | 100 | 100 | 100 | 100
AE1.04.02 para la con servicio de #PASAP Total poblacién Urbana *100 % 2018 % 2018 % % % % ENAPRES 2017
poblacién agua potable.
Porcentaje de la N°depoblac. q" accede al Sistema de Agua
poblacion RURAL |, — Potable Rural 87.80 92.06 99% 99
con servicio de %PASAP Total poblacion rural *100 % 2016 % 2018 | 96% | 97% | 98% 0 ENAPRES 2018
agua potable
Pagina | 49




J

Cadmrae ey

APURIMAC
—~———
Porcentaje de N° de Gobiernos Locales con ATM Fortalecidas y
Asistencia AS|s§e_nC|a Técnica i _con Gestion Adecuada_ 108 8.70% | 2016 820.00 2018 | 90% | 95% 100 1000 100 DRVCS 2018
Técnica Mun|C|pa| con Total de Gobiernos Locales en la Region Apurimac ) % )
focalizada a los | 9estion nivel 1
AEL.04.03 | operadores en .
A £ Porcentaje de N°de Operadorres rurales Fortalecidas y
Areas Tecnicas operadores rurales con Gestion Adecuada 39.28 2,01 %
g\fgsucnpales Y | (3aSS) con gestion [V Totataz operadores rurates assyentaregion 0] 0% | 2016 | T | “gT | 49% | 50% | 55% 65% | 65 DRVCS 2018
niveI 1 Apurimac
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s . . Valor Logros esperados en el periodo del
OEIl / AEI Descripcion del Indicador Linea de base Actual Plan UO responsable de
medicion.
Codigo | Descripcion Nombre Formula valor | Afio | V3| Afio | 2021 | 2022 | 2023 | 2024|202
Promover el % de has. De . SV
aprovechamiento ecosistemas N© - cob I b erencia Regiona
OEI.05 | sostenible de los conservados,  PeSCVB= — Stulzerf codertura vetgfta jon 211 +100| 2.50 | 2016 | 2.74 [2018 | 350 | 4.00 | 5.00 6.0 | 7 | Recursos Naturales,
recursos naturales recuperados y otal superficie vegetal en Apurimac. Defensa Civil - CAR
en la region aprovechados
Asistencia técnica | % de funcionarios
en gestién y capacitados en N° de funcionarios capacitados engestiéon 'y G ia Reai |
A T A o _ conservaciéon ANP erencia Regiona
('%E(;'l ;‘r’:;:gg‘;‘;?dii CO ngeers\t/g: S e TCCANP= el personal de la Gerencia Regional *100 1006 2016 | 1% |2018| 15% | 20 | 23 | *° | *® |Recursos Naturalesy
desarrollada en la Areas Naturales de ReGo0s ¥ GMAL GGMMAA
region Protegidas.
Gestion sostenible | NUmero hectéareas .
AE| de praderas alto de ecosistemas A =X N°de Has. de ecosistemas recuperadas. Gerencia. Direccisn
05 0'2 andinas degradados que S/ 2016 | S/I | 2019 | 24850. 26850 3000 | 3500 | 3650 A rar’ia GL
' desarrollada en la requieren su 41 0 0 0 g y
region. recuperacion
Asistencia técnica
AEI gg:t:i)unn?/ para la % de areas con Areas de conservacion regional Gerencia Regional
; . conservacion %= : — — - *100 S/1 2016 | S/I | 2018 1 2 2 Recursos Naturales,
05.03 conservacion de . | Total de areas con condiciones de conservaciéon regional.. 2 3 SERNAM
los ecosistemas en reglona
Apurimac.
Zonificacién % de Gobiernos
AEI EggL%gr:wciia en L&?ﬁlzzanlze % = Gobiernos Locales que utilizan la Zonificacion
05 0;1 roceso de Zonificacion Ecoldgica y Econdmica / Total de Gobiernos S/ 2016 | S/l 2018 | 25 40 75 920 920 GRRRNN
: P L L Locales
implementacion a Ecologica y
la poblacion. Econdmica
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PURIMAC
P —
OEI / AEI Descripcion del Indicador Linea de base | Valor Actual Logree eaparanis en el perians ol . -
Plan Unidad Organica
responsable del
. L , o o Indicador.
Cadigo Descripcion Nombre Férmula Valor | Afo | Valor | Afio | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
oo | Tasade 15 1
Desarrollo | sybempleo : 32.00% | 2016 | 34% |2018 | 37% | 33% | 31% | o0 | 27 | Desarrollo Social
~ social e femenina '
OEI.06 igualdad de
. géner(_) de Porcentaje de N° mujeres 15 a 49 afios afectadas por Gerencia ReQiqnal
oportunidades | ;oo ia familiar y | sevespe —/Fatendidas Centrode atencisn o0 706 | 2016 | 17% | 2018 | 40% | 40% |40.5% | 4005 | 45 | DcSrrolloSocial-
en la Reglon sexual reaistrados Total de Mujeres 15 a 49 afios 0 ComlsarlaS,
Apurimac g Demunas.
N° de beneficiarios
de IOS. ,Centros de N° de nifios y nifias beneficiarios en las ex aldeas
Atencion infantiles 180 2016 160 |2018| 160 170 170 170 150 GRDS -MIMP
Residencial (ex '
aldea infantil)
N° de Personas con MIMP-CONADIS-
Discapacidad - N° de Personas con Discapacidad atendidas. 18,500 | 2015 | 16,000 | 2018 | 12,000 | 12,500 | 13,000 14,000 14000 DSSEEFEIFSI(():IL’I‘EO
PCD atendidas SOCIAL
Apoyo social N° de Consejos
de forma Consultivos de
AEI | integraday | usac Nifios y MIMP-SUB
e ?J%?)rl?cr:g: Adolescentes N° de CCONNA creados e implementados sn | 2015 | 1 |2018| 40 | 60 | 84 GERENCIA DE
vulnerable. (CCONNA) 84 84 INCLUSION
creados e SOCIAL
implementados en
la regién Apurimac.
N° de personas que
se benefician de la MIMP-SUB
implementacion del | Sumatoria de personas que se benefician Contra 150 | 150 GERENCIA DE
Plan Regional la Trata de Personas. S/ 2016 23 12018 100 100 120 INCLUSION
Contra la Trata de SOCIAL
Personas.
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% de poblacién
Adulto Mayor N°de personas de adulto mayor registrada MIMP-SUB
registrada y o y atendida . 10 10 GERENCIA DE
atendida en la #= Total de personas de adulto mayor 100 S/l 20°% 1 2018 4 5 6 INCLUSION
region de SOCIAL
Apurimac.
N° de centros de
atencion con : L -
o o |l | deCeosce e consrvicok | o | g | s (20 0 | s | w0 | 0 |0 | GRos-uwe
violencia fisica psicologico y social
AEI y sexual implementados
5 -
002 implementados Cﬁpgiiggjairgz Mujeres capacitadas en PVFS
0, —
ﬁqal;f"e'rzz prevencion de M CPVFS= T e Poblacion Mujeres en apurimac. °° 0 | 2016 | 1% |2018| 16% | 18% | 20% | 25% | 27 GRDS.
JETES. violencia fisica y
sexual.
Asistencia % de mujeres que |
L, . . . . 0,
Tecnl.ca. tlenfan acceso a %MAOLR= Mujeres acceso a f)pcwnes labo?"ales Remun. 100 2016 20% | 2018 | 40% 45% 50% 60% 60 GRDS.
especializada | opciones laborales Total Mujeres de Apurimac.
en remuneradas. |
oportunidades |
AEI. y acceso al % de L N°Organiz. Mujeres capacit. acceso
06.03 | fhercado org_amzacmnes_tdg SOMCPAMML= mercado laboral ‘100 OBSERVATORIO
laboral, e Total de organiz. de mujeres en Y% | 2016 | 35% |2018| 42% | 42% | 43% | 55% | 57
desarrolladaa | P@r@ promover e Apurimac. DE LA MUJER
las muieres de | 26€€SO de la mujer
Apurir:]ac al mercado laboral.
Intervencion en
Lnfraets_tructura Numero de
eportiva infraestructura . . L ) . )
AEL modernizada para AR . Cantidad de infraestructuras deportivas intervenidas Gerencia Regional de
06.04 promover el deportiva |_nterven|das por el Gobierno Regional 1 2016 2 2019 3 3 3 3 ! Infraestructura
desarrollo integral | POf ?I Gobierno
de las personasen | Regional
la region
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L . Linea de Valor Logros esperados en el periodo
CELIAED DESETPaIn 86 el Geeer base Actual del Plan Unidad Organica
Valo Valo responsable del Indicador.
Cddigo Descripcion Nombre Formula r Afio r Afio | 2021 | 2022 | 2023 2024 | 2025
Promover la Gestion % de poblacié N° de personas afectados ante ocurrencia de . .
de Riesgo de Desastres a?ecfazg aﬁ‘t::’l'; olPAOD= un desastre en Apurimac. Lk 15 Gerencia Regional Recursos
OEI.07 | en un contexto de iad Numero total de personas en Apurimac. S/l |2016| 15 [2018 | 13 11 10 Naturales, Defensa Civil -
Cambio Climético en ggggsrfrr;ma eun 10 CAR
la region
% de asistencia N° autorid. y lideres comunales
Asistencia técnica técnica de o _ asistidas conlictos soc. amb. "
: . %ATALCCSA= - - 100
integral en gestion de | autoridades y lideres Toal autoridadesy lideres comunales 3 o o on | 95% 95
conflictos socio comunales en en la regién (266) 0 |2016 | 26% | 2018 | 90% | 93% | 95% GRRNN y GMA
AEI. |ambientales de conflictos socio
07.01 | manera oportuna a ambientales.
las comunidades % de conflictos socio N Co"’:f“”;““" ‘"tn"‘e"w‘es GRRNN y GMA - Comisién
campesinas de la ambientales %CSAGO= gestionados oportunan. * 0 0 0 0 Ambiental Regional, Comision
Regién. gestionados Total de conflictos socio ambientales. 0 2016 | 67% | 2018 | 30% | 30% | 30% 3204 80 Ambiental Municipal gobiernos
oportunamente locales
relgﬂcifoqz\/e?r;féggoy % del p|an de Plan de Prew?nci(m y reduccién de riesgo
AEI. prevencién y %PPRI= mmplementados. _______ x100| o 0 0 0 0 0 Grupo de Trabajo de la Gestion
07.02 ?;S;ﬁsetr:f: do para la reduccion del riesgo Plan de prevencion y reduccién deriesgo.. 2% | 2016 | 5% |2018 | 25% | 25% | 30% | 35% | 35 del Riesgo de Desastres
- implementado
poblacién.
NUmero de Brigadas
. . | implementadas para _ o . . L . .
Plan de_ f:ontlngen(:la la atencion frente a A =X N°de brIgac?’as implementadas para atencion 14 |2016| 18 |2018| 30 35 40 45 45 Grupo de_TrabajO de la Gestién
en gestion de emergencias y frente a emergencias y desastre s del Riesgo de Desastres
S5 ey s
' : Numero de Kits para . . . .
implementados en el - ; A =X Kits para la asistencia frente a emergencia . L
la asistencia frente a 1500 | 2500 | Grupo de Trabajo de la Gestion
departamento. emergencia y Y desastres.. 624 | 2016 | 906 | 2018 | 1000 | 1100 | 1200 del Riesgo de Desastres
desastres
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. i . Logros esperados en el periodo del
OEI / AEI Descripcion del Indicador Linea de base | Valor Actual Plan UO responsable
de medicion.
Cadigo Descripcion Nombre Formula Valor | Afio | Valor | Afo |2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Promover el
trabajo formal y X ) Direccion Regional
OEI. 08 |decente de la %t leo inf | PREI= N* empleo informal __ )5l 90.40% | 2016 8%'40 2018 6%0 6‘2'0 6%0 55% 54 Trabajo y
poblacién 70 12 G0 I Sl Total de empelo en Apurimac. 2 I Promocion Social.
apurimefa
Programa de
orientacion N® de jovenes que N° de jovenes que recibieron orientacién
AEL. vocacional recibieron orientacion . DRSTPEA - OSEL
08.01 implementado y vocacional para un ;/rzgaa(.:(l)onal anual para un puesto de 2081 |2016| 3010 | 2018 |3893|4117 | 4351 4500 | 7000 - DPEYEP
difundido a los puesto de trabajo 10-
jovenes de la region
Ne de personas que Ne° de personas que recibieron capacitacion, 4200 | 4500 DRSTPEA - OTA
recibieron asistencia técnica | asistencia técnica, orientacion y servicios en 2280 | 2016 | 2450 | 2018 | 2935|3246 | 3450 DPEYEP
en formalizacion laboral. materia de formalizacién laboral.
Asistencia técnica | N° de personas que ibi taci 4000 | 4200
intearal en recibieron asistencia técnica N(T de personas que r?c'b'ef‘?” capacitacion, DRSTPEA - OTA
AEI gralen en sequridad y salud en el asistencia técnica, orientacion y servicios en 2550 |2016| 2680 | 2018 | 2333|3387 | 3580 DPEYEP
formalizacién : materia de seguridad y salud en el trabajo.
08.02 laboral a | trabajo.
a Ora_"fl a N° de personas que _ L,
poblacion. recibieron asistencia técnica | ., 0c Personas gue recibieron capacitacion, 4500 | 4800
en responsabilidad social | 2S\Stencia técnica, orientacion y serviciosen | o507 | o096 | 2860 | 2018 | 3565 | 3845 | 4063 DRSTPEA - OTA
em regarial buenas materia de responsabilidad social empresarial DPEYFP
pre Y y buenas practicas laborales.
précticas laborales.
Plan de fiscalizacion
laboral, segtn N° de inspecciones de o : : 1000 | 1200 i
QSE(')'g normativa laboral, | trabajo realizadas a o t’\r'abi‘joegg:f;: 1ores con Inspecclones de 306 |2016| 420 | 2018 | 424 | 615 | 850 DR;E;EQDE T
: implementado a empleadores. '
empresas de la region
Plan de prevencion y
solucion de conflictos ° - ° -
AEL laborales desarrollado N° de conciliaciones N° de conciliaciones entre actores 337 2016 | 360 2018 | 334 | 485 | 512 | sgg 530 DRSTPEA - DIT
08.04 entre 10s actores entre actores laborales laborales DSPCPDF
laborales
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OEI / AEI Descripcion del Indicador Linea de base Valor Logros esperados en el periodo uo
Actual del Plan responsable
Cddigo Descripcion Nombre Formula Val Afio Val | Ad | 202 | 202 | 2023 de medicion.
or or 0 1 2 202 | 202
4 5
OEI.09 | Fortalecer la Numero de documentos 3 2016 3 201 3 4 4 Gerencia
Gestion de gestion institucional 8 Regional
Insti.tucional d_el actualizados Sumatoria de documentos 6 10 | Planeamiento,
Gobierno Regional de gestion institucional actualizados Presupuesto y
de Apurimac AT.
AEI. | Capacidades % de Servidores Publicos 10 2016 10 | 201 | 15 18 25% RR.HH.
09.01 | Fortalecidas del capacitados. N° Servidores Publicas con 1 % % 8 % %
personal en el . _ omas diplomados . 35 | 40
Gobierno Regional- % SPAS= Total serv. Publicos en GORE Apurimac. 100 %
AEIl. | Espaciosy Numero de espacios de Numero de espacios de participacion 5 2016 5 201 7 7 8 Gerencia
09.02 | mecanismos de participacién ciudadana ciudadana funcionando. 8 Regional
participacién funcionando (Presupuesto Planeamiento,
ciudadana participativo, CCR, CAR, 8 10 | Presupuestoy
fortalecidos en el Consejo Regional de AT.
Gobierno Regional | Salud, Consejo Regional
de Educacion, CAR,
audiencias publicas).
AEIL. | Gestion N° de documentos de Numero de documentos implementados 2 2016 3 201 7 8 9 Gerencia
09.03 | Institucional por gestion institucional 8 Regional
resultados actualizados (PDRC, PElI, Planeamiento,
implementada en la | POI, ROF, MOF, 9 10 | Presupuestoy
entidad MAPRO,CAP, TUPA, A.T.
Diagndstico de Brechas)
NUmero de proyectos Sumatoria de NUmero de proyectos S/ 2016 17 |1 2,01 | 25 30 30 50 80 Direccién de
liquidados liquidados. 8 Supervision.
Namero de procedimientos | Sumatoria de procedimientos administrativos 20 2017 20 | 201 | 24 25 25 GRPPAT -
administrativos implementados 8 25 30 SGDIEI
implementados y/o
mejorados.
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% del Presupuesto con ) S/ 2016 | 75.0 201 | 77 | 78 | 79% GRPPAT -
enfoque por resultados. B - iR eS u pUestoicon T 0% | 8 % % 80 | 80 SGP.
% PR= por resultados %100 %
Total de Presupuesto Institucional
AEL. Procesos % procesos N° de procesos administrativos 37 2016 40 | 201 | 66 |69 GRPPAT -
09.04 | administrativos administrativos ol N automatizados a través TIC . % % 8 % | % SGDIEI
automatizados en el | automatizados a través dg’*" M\~ Total de procesos administrativo desarrollados . ~00 78% | 80 85
marco del gobierno | TIC en GORE Apurimac.
electronico en la
entidad % de cumplimiento del 50 2016 60 | 201 | 88 90 | 95% Secretaria
Portal de Transparencia N° de Informaciones del GORE % % 8 % % General
Estandar en Portal transparencia Gobierno
6CPTE= e i ﬁamacpmn 1ol GORE. 100 95 | 100 Regional
e o P A %
Sistemas Informaticos de NUmero de sistemas informaticos
soporte para el proceso de implementadas 0 2019 0 20 8 4 2 2 8 Sub Gerencia
modernizacion de la 20 de DIEL
gestion publica
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6.3 FICHA TECNICA DE INDICADORES OEI/AEI (ANEXO B-3)

Ficha Técnica del Indicador

Brindar servicios de salud preventiva promocional, recuperativa y de rehabilitacion a la

OEIL.01 poblacién de Apurimac
Nombre del Tasa de morbilidad general
Indicador

Justificacidn

El indicador mide Tasa de morbilidad general, que nos permite establecer el grado de desarrollo de
la region en el sentido que valora el estado de salud de la poblacién. Es indicativo del nivel de vida
y de la disponibilidad y acceso a los servicios de salud, tanto preventivos como de atencion.

Responsable del
indicador

Direccion Regional de Salud - Gerencia Regional Desarrollo Social

Limitaciones del

Requiere de la determinacion del valor a partir de la sistematizacién de gran cantidad de datos que

Indicador aporta el registro HIS MINSA.
N~ gepaclentes aenaiaos
Método de TMorbG= en un periodo *1000
. Poblacién Total del Periodo
calculo

Paciente atendido con diagndstico en los diferentes servicios de salud, considera las 10 primeras causas de
morbilidad en el periodo de un afio

Parametro de
medicién

Tasa Sentido Esperado del Indicador Descendente

Fuente y bases

Estadistica de la Direccién Regional de Salud Apurimac

de datos
Valor de Linea de base Valor Actual Logros Esperados
Ao 2014 2017 2021 2022 2023 | 2024 |2025
Valor 43.10 41.32 37.00 36.00 35 31 31

Ficha Técnica del Indicador

Brindar servicios de salud preventiva promocional, recuperativa y de rehabilitacion a la

OEI.01 poblacién de Apurimac.
Nombre del Tasa de mortalidad infantil
Indicador.

Justificacién

El indicador mide Tasa de mortalidad infantil, que evidencia la calidad de vida de las familias,
muchas de las defunciones se consideran prevenibles o evitables, como enfermedades
respiratorias, enfermedades infecciosas, deficiencias nutricionales, obstétricas, o el sindrome
infantil de muerte subita. Cuando es una defuncién declarada se define mortalidad infantil
registrada.

Responsable del
indicador

Direccion Regional de Salud - Gerencia Regional Desarrollo Social.

Limitaciones del

Los resultados de la sistematizacidn de datos para la determinacién de este indicador se emite con

Indicador un retraso de aproximadamente 24 meses.
Método de N° total de defunciones de menores de un afio

, T™I= — *1000 N.V.
célculo N° Total de Nacidos Vivos

Parametro de
medicién

Tasa Sentido Esperado del Indicador Descendente

Fuente y bases

Estadistica de la Direccion Regional de Salud Apurimac.

de datos
Valor de Linea de Valor Logros Esperados
base Actual g P
Afio 2015 2017 2021 2022 2023 2024
Valor 23.72 23.00 18.00 17.00 15.00 10
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Ficha Técnica del Indicador

Brindar servicios de salud preventiva promocional, recuperativa y de rehabilitacion a la

RELCE poblacién de Apurimac.
Nombre del " . . -
. Prevalencia de Anemia en menores de cinco afnos
Indicador.

Justificacidn

La anemia en Apurimac es uno de los principales problemas nutricionales que afecta la capacidad
fisica e intelectual de los nifios y nifias menores de tres afos, por consiguiente su reduccion es
una prioridad regional.

Responsable del

Direccidn Regional de Salud

indicador
Limitaciones del . . L -
. Existen diversas fuentes para la determinacién del valor del indicador.
Indicador
3 NMcon znemiz — N* d= nios de 36 meses con Asemizs
Método de célculo X100
Total de nifios de 36 messs
Pardmetro de . . .
L Porcentaje Sentido Esperado del Indicador ascendente

medicién

Fuente y bases de

Sistema de Informacidn Hospitalaria HIS, Seguro Integral de Salud, Encuesta Demografica y de Salud

datos Familiar
REloy (:)Z:Lnea e Valor Actual Logros Esperados
Ao 2016 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 54.2 53.2 50.0 47.0 45.0 30 26

Ficha Técnica del Indicador

AEI.01.01

Servicios de Salud renovados que brinden atencion con estandares de calidad a la poblacion

Nombre del
Indicador.

% de usuarios satisfechos con los Servicios de Salud

Justificacion

El indicador mide el % de usuarios satisfechos con los Servicios de Salud, expresados en el
cumplimiento de los protocolos de atencién de salud y su correspondencia con la percepcion de
los usuarios del servicio en términos de satisfaccion dejan muestra de la calidad de la atencién
proporcionada a los usuarios de los servicios de salud que puede ser evaluada en procura de la
mejora continua de los mismos.

Responsable del
indicador

Direccion de Calidad - DIRESA

Limitaciones del

La consistencia del indicador estd en cuestion en tanto pierde objetividad cuando se toma

Indicador exclusivamente el factor percepcion.
Usuarios externos encuestados satisfechos
; ; %UESSS= *100
(o]
Método de calculo Total de usuarios externos encuestados
Parametro de . .
s % Sentido Esperado del Indicador Ascendente
medicién

Fuente y bases de
datos

Reporte de informacion derivado de encuestas de calidad.

Valor de Linea de base | Valor Actual Logros Esperados
Afio 2016 2018 2021 2022 2023 2024
Valor 63.90% 67% 71.0% 71.0% 72.% 80
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Ficha Técnica del Indicador

AEL.01.01

Servicios de Salud renovados que brinden atencion con estandares de calidad a la poblacion

Nombre del Indicador

% de poblacion atendida por consulta externa

Justificacidn

El objetivo del indicador es medir el % de poblacidn atendida por consulta externa, que permite
conocer la proporcion en términos de cobertura del servicio de atencion por consulta externa,
cuyo registro nos ubica en el contexto de las principales causas de morbilidad que se registran

en las bases de datos HIS MINSA.

Responsable del

Direccion de Calidad - DIRESA

indicador
Limitaciones del Requiere de la necesidad de realizar la evaluacion de consistencia para determinar su
Indicador objetividad.

Método de célculo

__ N°de Atenciones por consulta externa (100)*100
N de Poblacion Total
Atenciones por consulta externa x 100 para determinar la proporcién porcentual de acuerdo a la férmula.

%

Para'm.e,tro de Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Ascendente
medicién
Fuente y bases de HIS MINSA
datos

Valor de Linea de Valor Logros Esperados

base Actual g P

Afio 2016 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 32.30% 46% 60% 62% 64% 70 70

Ficha Técnica del Indicador

AEI.01.01

Servicios de Salud renovados que brinden atencion con estandares de calidad a la poblacién

Nombre del Indicador.

% de poblacién con atencién especializada

Justificacién

El indicador mide el % de poblacidn con atencidn especializada, para conocer el acceso de la

poblacion a la atencidn por profesional médico especializado como parte de un analisis de las

brechas sociales que afectan la calidad de vida de la poblacién. Permite identificar el nivel de
cobertura de atencién especializada a la poblacidn usuaria de los servicios de salud.

Responsable del
indicador

Direccidn de Calidad - DIRESA

Limitaciones del
Indicador

Requiere de la necesidad de realizar la evaluacién de consistencia para determinar su
objetividad.

Método de calculo

MO : I :
N TEITTTTICIaS LUTIR_UILd TALETTTd T IH UT atcreionmes pPuor

cada especialidad en los hospitales

%= *100

N2 Total de Atenciones por Consulta Externa
Son las referencias que se realizan en EE.SS. de menor nivel de complejidad a otro de mayor complejidad
que requieren la atencidn de un especialista, afiadiéndose a estos las atenciones por especialidad que se
realizan en los hospitales de la regidn

Paramﬁtro de Porcentaje Sentido Esperado del Indicador ascendente
medicion
Fuente y bases de HIS - MINSA
datos
HELACDRUIEC D Valor Actual Logros Esperados
base

Ao 2016 2018 2021 2022 2023 2024

Valor 0.20% 0.30% 5.0% 6.0% 7.0% 9%
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Ficha Técnica del Indicador

Atencion Integral de salud, para reducir la desnutricion créonica y anemia de nifios
menores de 5 afos
% de nifios menores de 36 meses con CRED completo

AEI.01.02

Nombre del Indicador.

El objetivo del indicador es medir el % de nifios menores de 36 meses con CRED completo.
Los controles realizados durante la etapa neonatal contribuyen con la disminucidn de la
mortalidad neonatal al identificar e intervenir precozmente sobre factores de riesgo o
alteraciones del crecimiento y desarrollo del Recién Nacido (RN) y su madre, asi mismo se
Justificacion promueve el desarrollo infantil temprano al fortalecer las practicas de cuidado y
alimentacién del nifio en el hogar a través de la consejeria y sesiones demostrativas. La
NTS N°106 -MINS/VDGSP-V.01: "Norma Técnica de Salud para la Atencién Integral de Salud
Neonatal", aprobada por RM N° 828-2013/MINSA, establece el 1° control del recién nacido
a las 48 horas del alta institucional, y luego 01 control cada semana.

DRS - Coordinadora Regional ESRANS

Responsable del indicador

Limitaciones del Indicador Existen diversas fuentes para la determinacién del valor del indicador.

Método de calculo %NMcon CRED = N de niflos de 36 meses con CRED completo
X 100

Total de nifios de 36 meses

Pardmetro de medicion Porcentaje Sentido Esperado del Indicador ascendente
Fuente y bases de datos HIS — MINSA, SIS, ENDES
CElereh e et Valor Actual Logros Esperados
base
Afio 2016 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 63% 70% 78.0% 78.0% 79.0% 82% 84

Ficha Técnica del Indicador

Atencion Integral de salud, para reducir la desnutricion crénica y anemia de nifios
menores de 5 afios
% de nifios con vacunas completas

AEI.01.02

Nombre del Indicador.

El indicador mide el % de nifios con vacunas completas. La inmunizacién es una de las
intervenciones mas efectivas para salvar vidas y prevenir enfermedades, contribuye con el
desarrollo infantil temprano y la reduccién de la mortalidad. La NTS N° 080-MINSA/DGSP
V.03, "Norma Técnica de Salud que establece el Esquema Nacional de Vacunacién",
aprobada por Resolucién Ministerial N° 510-2013/MINSA, dispone la administracién de la
Justificacion vacuna contra el Rotavirus. Para la prevencion de gastroenteritis causada por rotavirus de
los serotipos G1 y no G1 (como G2, G3, G4 y G9, a nifios menores de 1 afio de edad,
indicada a los 2 y 4 meses de edad. La administracidn de la vacuna antineumocdcica para
prevenir las enfermedades respiratorias severas como las neumonias y otras como:
meningitis, sepsis y otitis media, a nifios menores de 1 afio, indicada a los 2 y 4 meses de

edad.
Responsable del indicador DRC - Coordinadora Regional ESRANS
Limitaciones del Indicador Existen diversas fuentes para la determinacién del valor del indicador.
Método de célculo %NMcon vacunas = N* de nifios de 36 meses vacunas completas para
su edad X 100
Total de nifics de 36 meses
Parametro de medicion Porcentaje Sentido Esperado del Indicador ascendente

Sistema de Informacién Hospitalaria - HIS — MINSA, Seguro Integral de Salud — SIS, Encuesta
Fuente y bases de datos Demogriéfica y de Salud Familiar - ENDES

VLRI REIEICE Valor Actual Logros Esperados
base
Afio 2016 2018 2021 2022 2023 2024
Valor 85.3% 90.0% 97.0% 97.0% 98.0% 99.5%
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Ficha Técnica del Indicador

AEI.01.02

Atencion Integral de salud, para reducir la desnutricidn cronica y anemia de nifos
menores de 5 afios

Nombre del Indicador.

% de Niflos menores de 36 meses que Recibieron Suplemento de Hierro

Justificacién

El indicador mide el % de Nifios menores de 36 meses que Recibieron Suplemento de
Hierro. La anemia por deficiencia de hierro en nifias y nifios menores de 3 afios de edad es
un problema de salud publica que afecta negativamente el desarrollo infantil temprano.
Una intervencidn costo-efectiva para mejorar los niveles séricos de hierro y reducir la
anemia en nifias y nifios de 06 a 24 meses, recomendado por la OMS es la suplementacion
con hierro o micronutrientes en polvo, compuesto por hierro, acido félico, zinc, Vitamina A
y vitamina C. La intervencion desde los servicios de salud, incluye la entrega de
suplementos para las nifias y nifios menores de 2 afios (segln esquema vigente), que se
acompania de consejeria y sesiones demostrativas a los padres, seguimiento de las nifias y
nifios mediante visitas domiciliarias y otras acciones educativo comunicacionales; para
promover la adherencia y el consumo adecuado de los suplementos.

Responsable del indicador

Coordinadora Regional ESRANS

Limitaciones del Indicador

Existen diversas fuentes para la determinacién del valor del indicador.

Método de calculo

N° de nifios de 36 m reciben Suplemento de Hierro
%NM = - > *(00
Total Niflos de 36 meses.
Parametro de medicion Porcentaje Sentido Esperado del Indicador ’ ascendente

Fuente y bases de datos

Estadistica de la Direccion Regional de Salud Apurimac.

Valor de Linea de Valor Logros Esperados
base Actual g P
Afio 2016 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 46.2% 59.9% 69.0% 69.0% 70.0% 82% 85%
AEL.01.03 Atencion Integral para la Reduccion de la Mortalidad Materno Neonatal

Nombre del Indicador.

% de partos atendidos en Establecimientos de Salud en Zona Rural

Justificacién

El indicador mide % de partos atendidos en Establecimientos de Salud en Zona Rural. La
atencidn del parto institucional es una intervencion costo-efectiva para la reduccion de la
mortalidad materna y la mortalidad neonatal precoz. En los Ultimos afios, se ha registrado
un incremento sostenido de la cobertura de parto institucional a nivel nacional. Sin
embargo, todavia persiste la brecha de inequidad entre el area urbana que registra una
tasa de parto institucional del 96% frente al area rural con 71.9% (ENDES 2014). Las éreas
mas afectadas son las amazdnicas y alto-andinas donde el acceso geografico y cultural a
los servicios de salud todavia es precario. Las mejoras de las coberturas de parto
institucional rural dependen principalmente de la capacidad de respuesta de los
establecimientos de salud para adecuar su oferta a cada una de las realidades locales.

Responsable del indicador

Coordinadora Regional ESRANS

Limitaciones del Indicador

Existen diversas fuentes para la determinacién del valor del indicador.

Método de calculo

N° de Partos atendidos en establecimiento de salud

%PI = 0

Total de partos
Numerador cuyo dato corresponde a partos atendidos en establecimientos de zona rural

*100

Parametro de medicidn

Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Ascendente

Fuente y bases de datos

Sistema de Informacidn Hospitalaria - HIS — MINSA, Seguro Integral de Salud — SIS, Encuesta
Demogréfica y de Salud Familiar - ENDES

Valor de Linea de Valor Logros Esperados
base Actual J P
Afio 2016 2018 2021 2022 2023 2024
Valor 98.8% 99.2% 99.7% 99.8% 98.8 99.5%
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Ficha Técnica del Indicador

AELO1.03 Atencion Integral para la Reduccién de la Mortalidad Materno Neonatal

. 9 recién naci Vivi n ional menor a 37 seman
Nombre del Indicador. % de recién nacidos vivos con edad gestacional menor a 37 semanas

El indicador permite observar la mejora de las probabilidades de la madre y el nifio para
concluir saludablemente el embarazo. Esto implica el cumplimiento de un plan de
atencion que requiere el despistaje o monitoreo de varias condiciones de salud, por
métodos clinicos, de laboratorio y de imagenes.

Responsable del Coordinadora Regional ESRANS

indicador
Limitaciones del
Indicador

Justificacidn

Existen diversas fuentes para la determinacién del valor del indicador.

N° de RNV con edad
Gest. < 37 Semanas

%RNVEdad Gest < 37 s = ——— *100

Total RNV

Método de célculo

Pardmetro de medicion Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Descendente

Sistema de Informacién Hospitalaria - HIS — MINSA, Seguro Integral de Salud — SIS, Encuesta

Fuente y bases de datos Demogréfica y de Salud Familiar - ENDES

Valor de Linea
de base Valor Actual Logros Esperados
Afio 2016 2018 2021 2022 2023 2024 | 2025
Valor 12.6% 10.2% 8.0% 7.5% 7.0% 6% 5%

Ficha Técnica del Indicador

AEL.01.04 Atencién Integral para disminuir la TBC, VIH/SIDA, en la Poblacién.

% de TARGA (Tratamiento Antirretroviral de Gran Actividad) en personas viviendo con
VIH/SIDA (PVV)
El objetivo del indicador mide % de TARGA (Tratamiento Antirretroviral de Gran Actividad)
en personas viviendo con VIH/SIDA (PVV). El efecto del tratamiento del VIH tiene en la
Justificacion prevencion se percibe entre uno a cinco afios después. El incremento masivo del nimero
de personas que reciban tratamiento se vera reflejado en una reduccidn significativa de las
nuevas infecciones en un futuro cercano.
DRS - PIDEMIOLOGIA - (ESPCITS-VIH-SIDA)

Nombre del Indicador.

Responsable del indicador

Oportunidad en la que se sistematizan los datos para la determinacion del valor del

Limitaciones del Indicador .
indicador.

N°® PERSONAS VIH CON TARGA

% = 0 *100
Ne TOTAL PERSONASVIVEN CON VIH

Método de calculo

Parametro de medicion Porcentaje Sentido Esperado del Indicador ascendente
Fuente y bases de datos HIS — MINSA, SIS
Valor de Linea de Valor Logros Esperados
base Actual g P
Afio 2016 2018 2021 2022 | 2023 2024
Valor 80.0% 82.0% 87.0% 9;'0 93/'0 99%
(1] (1]

Ficha Técnica del Indicador
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AEL.01.04 Atencion Integral para disminuir la TBC, VIH/SIDA, en la Poblacién.

Nombre del Indicador. % de hombres y mujeres con prueba rapida VIH.

El objetivo del indicador es medir % de hombres y mujeres con prueba rapida VIH. Un gran
factor que limita el beneficio preventivo del tratamiento antirretroviral es que mas del 60%
de las personas que viven con el VIH desconocen su estado seroldgico, lo que dificulta el
acceso al tratamiento y a los servicios de atencion, a la vez que obstaculiza las iniciativas de
Justificacién prevencion. Se necesitan por tanto nuevas iniciativas para promover las pruebas del VIH y
conseguir que mas personas conozcan su estado seroldgico. Introducir iniciativas
comunitarias podria aumentar la accesibilidad y el nimero de personas que se someten a
las pruebas, mejorando por consiguiente los niveles de conocimiento sobre el estado
respecto al VIH.

Responsable del indicador DRS - EPIDEMIOLOGIA - (ESPCITS-VIH-SIDA)

La oportunidad en el registro de los resultados que pongan en evidencia el

Limitaciones del Indicador . s
comportamiento del indicador.

N° de Personas Tamizadas con prueba rapida para VIH

% = *100

Total de Poblacion

Método de célculo

Pardmetro de medicion Porcentaje Sentido Esperado del Indicador ascendente
Fuente y bases de datos HIS — MINSA, SIS
Valor de Linea de Valor Lrres Eaparmsioe
base Actual
Afio 2016 2018 2021 2022 | 2023 2024 2025
Valor 57.30% 67.70% 79.0% 8;"0 8;;0 90% 90%

Ficha Técnica del Indicador

Intervenciones sanitarias focalizadas de las Enfermedades Metaxénicas y Zoonéticas en
AEI.01.05 la Poblacion en Riesgo.

S - —
Nombre del Indicador. % de personas con Leishmaniasis tratadas

El indicador mide el % de personas con Leishmaniasis tratadas. Los casos reportados de
Leishmaniosis muestran una tendencia similar de casos en los Ultimos 5 afios. EI 95 % de los
casos corresponden a Leishmaniasis cutanea y el 5 % a Leishmaniosis mucocutdnea no
registrandose casos de Leishmaniosis Visceral en nuestro pais. El incremento de la
incidencia de Leishmaniasis esta relacionado

con la introduccion de las personas a lugares que constituyen el habitad de la Lutzomias en
los meses de siembra y cosecha de productos como el café y otros afectando
principalmente a la poblacién econémicamente activa.

DRS -COORDINADORA ESREM - Z, Laboratorio Referencial

Justificacion

Responsable del indicador

Limitada integracion de los datos no permite una adecuada consolidacion en la

Limitaciones del Indicador . .
determinacion de los valores de indicador.

Método de célculo N@ de personas que reciben tratamiento

% = *100

N@ total de casos diagnosticados

Parametro de medicidn Porcentaje Sentido Esperado del Indicador ascendente

Fuente y bases de datos HIS — MINSA, SIS
Valor de Linea de Valor Logros Esperados
base Actual g P
Afo 2016 2018 2021 2022 2023 2024
Valor 23% 21% 90.0% 90.0 92.0% 95%

%

Ficha Técnica del Indicador
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Intervenciones sanitarias focalizadas de las Enfermedades Metaxénicas y Zoonéticas en
la Poblacion en Riesgo.
% de Personas con enfermedades Zoonéticas tratadas (Hidatidosis, Fasciolasis, Teniasis y
Rabia)
El indicador mide % de Personas con enfermedades Zoonéticas tratadas (Hidatidosis,
Fasciolasis, Teniasis y Rabia). En las enfermedades metaxénicas, muchas de ellas conocidas
también como enfermedades tropicales, intervienen tres factores: el parasito, el vector y el
ser humano. De los tres factores sabemos relativamente bastante acerca del parasito o del
Justificacidn vector, pero muy poco sobre el ser humano, a pesar que es el individuo quien sufre la
enfermedad, y quien puede ser un factor importante en su transmision, o en su prevencion
y control. La participacion de las personas en los ciclos de las enfermedades metaxénicas y
Zoonosis, es importante ya que su accidn o su no accion en un ambiente ecoldgico dado, es
lo que va a permitir la transmision de la enfermedad o su control.
DRS - COORDINADORA ESREM - Z, Laboratorio Referencial

AEI.01.05

Nombre del Indicador.

Responsable del indicador

Limitada integracidn de los datos no permite una adecuada consolidacién en la

determinacion de los valores de indicador.
N° de Personas con enfermedades Zoonoticas tratadas

Limitaciones del Indicador

(Hidatidosis, Fasciolasis, Teniasis y Rabia)

Método de célculo X = . . — *100

, N2 de personas con Diagnostico positivo 3
Personas con enfermedad zoondtica tratada (indica el grupo de enfermedades) vs. El nimero de
personas con diagndstico positivo para determinar el margen porcentual de poblacién con

enfermedades zoondticas que estan siendo tratadas.

Pardmetro de medicion Porcentaje Sentido Esperado del Indicador ascendente
Fuente y bases de datos HIS — MINSA, SIS
Valor de Linea de Valor e e
base Actual
Afo 2016 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 63% 90% 100.0% 1002'0 100.0% 100% | 100%

Ficha Técnica del Indicador

Atencion preventiva de riesgos y dafios para la salud producidos por enfermedades
AE| 01.06 no transmisibles de manera integral a la Poblacién.

. % de personas de 5 afios a mas con valoracién clinica de factores de riesgo
Nombre del Indicador. % dep g

El indicador mide el % de personas de 5 afios a mds con valoracion clinica de factores
de riesgo. Los estudios muestran que la relacion entre la posicidén socioeconémica y/o
el nivel educativo con el riesgo de ENT varia segun el pais o la region geografica. En
varios de ellos, las asociaciones con ENT se presentan en sentido inverso, en otros se
presentan en sentido directo; a veces, la asociacidn es inversa o directa para el
conjunto de ENT, otras es inversa para unas y directa para otras. En ocasiones, la
asociacidn se muestra intermitente. Las asociaciones con el lugar de residencia

(rural/urbano) también varian segun los paises y muestran cambios en el tiempo.
Responsable del Estrategias del Programa Presupuestal No Transmisibles.
indicador
Limitaciones del Limitada integracién de los datos no permite una adecuada consolidacion en la
Indicador determinacion de los valores de indicador.
N° de personas tamizadas de 5 afios a mas con valoracion clinica

4 3 X = *100
Método de calculo i Poblaci6n Total de 5 afios a mds (INE) . .
NUmero de personas menores de 05 afios a mas, que han sido atendidos en laboratorio para
determinar rasgos que orienten la valoracién clinica. El margen porcentual resulta de realizar el

calculo en base a la poblacidn total de 05 afios a mas.

Justificacién

Parametro de medicidn Porcentaje Sentido Esperado del Indicador ascendente
Fuente y bases de datos HIS — MINSA, SIS
VEICIEE IS Valor Actual Logros Esperados
de base
Ao 2016 2018 2021 2022 2023 2024 | 2025
Valor 37% 45% 45.0% 50.0% 55.0% 60% | 60%
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Ficha Técnica del Indicador

Atencion Preventiva para la disminucion de la morbimortalidad por cancer en la

AEI.01.07 Poblacién.

Nombre del Indicador. % de mujeres en el SIS atendidas con examen de Papanicolaou

El indicador mide el % de mujeres en el SIS atendidas con examen de Papanicolaou. En
el Perd, el cancer de cérvix constituye la patologia oncoldgica mas frecuente. El examen
de citologia por Papanicolaou y la IVAA permiten la captacidon de mujeres con cancer de
Justificacién cérvix en etapas tempranas. La evidencia muestra que el factor mas importante para
lograr el impacto del tamizaje en la reduccion de la incidencia y mortalidad por cancer
de cuello uterino es lograr una amplia cobertura poblacional en las mujeres mas
susceptibles, que para nuestro pais se ha definido en un rango de 25 a 64 afios de edad

Responsable del DRS - COORDINADOR PPPCC

indicador

Limitaciones del Limitada integracién de los datos no permite una adecuada consolidacion en la
Indicador determinacidn de los valores de indicador.

N° Mujeres asegurados al SIS con examen Papanicolaou y/o IVAA
Método de célculo

X = - *100
Total mujeres
Parametro de medicion Porcentaje Sentido Esperado del Indicador ascendente
Fuente y bases de datos HIS — MINSA, SIS

Valor de Linea
de base Valor Actual Logros Esperados
Afio 2016 2018 2021 2022 2023 | 2024 | 2025
Valor 21.10% 23% 68.1% 69.1% 70.5% | 75% | 78%

Ficha Técnica del Indicador

Atencion en Prevencion y Manejo de condiciones secundarias de salud en Personas con

AEI.01.08 Discapacidad.

Nombre del Indicador. % de personas con discapacidad atendidas

El indicador mide el % de personas con discapacidad atendidas. Se busca conocer la
proporcion de personas con discapacidad que han sido atendidos en salud acorde a sus
Justificacion requerimientos. Conocimiento que debe facilitar, junto con otras variables, la mejora
permanente de la propuesta de oferta de salud preventivo promocional, de rehabilitacion

y recuperacion.
Responsable del DRS - COORDINADORA DEL COMPONENTE DE DISCAPACIDAD
indicador
Limitaciones del
Indicador

Registro incompleto de personas con discapacidad

N° de personas con discapacidad atendidas
Método de calculo

% = *100
N° total de personas con discapacidad
Parametro de medicion Porcentaje Sentido Esperado del Indicador ascendente
Fuente y bases de datos HIS — MINSA, SIS
Valzgcli;:;nea Valor Actual Logros Esperados
Ano 2016 2018 2021 2022 2023 2024
Valor 13% 20% 26.0% 28.0% 30.0% 55%

Ficha Técnica del Indicador

AEI.01.09 Atencion integral de Salud Mental en beneficio de la Poblacion

Nombre del Indicador. % de personas atendidas con problemas y trastornos en salud mental
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Justificacién

El indicador mide el % de personas atendidas con problemas y trastornos en salud mental.
Los problemas de salud mental comprenden un amplio rango de patrones de
comportamiento, pensamientos o emociones que generan malestar, sufrimiento,
menoscabo del funcionamiento en la familia, escuela, trabajo u otros espacios sociales y/o
en la habilidad para vivir independientemente, o presenta un riesgo significativamente
aumentado de morir o de sufrir dolor, discapacidad o pérdida de libertad. En términos
generales pueden clasificarse en trastornos mentales y problemas psicosociales. Las
enfermedades mentales comprenden el sufrimiento, discapacidad o morbilidad debida a
trastornos mentales, neuroldgicos y/o de uso de sustancias, los cuales pueden tener un
origen genético, bioldgico y psicosocial, asi como en las condiciones sociales y factores
ambientales.

Responsable del
indicador

DRS - COORDINADORA DE SALUD MENTAL

Limitaciones del
Indicador

Registro en implementacién.

Método de célculo

Sumatoria de personas a las que se les realiza el primer tamizaje de salud mental,
considerar lo registrado con cédigo U140 (tipo de diagndstico definitivo) y en LAB. (EP=
por psicosis; AD= alcohol y drogas; VIF= violencia intrafamiliar y maltrato infantil y DT=

trastornos depresivos. Asociados a Consejeria en Salud Mental: cédigo 99404.

Parametro de medicién

Porcentaje Sentido Esperado del Indicador ascendente

Fuente y bases de datos

HIS — MINSA, SIS

\ELRIRE O Valor Actual Logros Esperados
de base
Afio 2016 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 49.60% 54% 62.0% 64.0% | 67.0% 82% 85%

Ficha Técnica del Indicador

AEI.01.10

Atencion Ambulatoria de Emergencias y Urgencias Médicas en el departamento.

Nombre del Indicador.

% de atendidos de prioridades Il y IV segiin norma técnica en médulos de atencién
ambulatoria

Justificacion

El indicador mide el % de atendidos de prioridades Il y IV segiin norma técnica en
modulos de atencidon ambulatoria. Procura la atencién de urgencias y emergencias
médicas tanto intrahospitalaria y pre hospitalaria, promoviendo en el conjunto de la
poblacidn y de las entidades prestadoras de salud, la prevencidn de enfermedades y
muertes evitables, mediante la activacion del sistema de emergencias a través de un
Unico nimero de emergencias que garantice la atencidn pre-hospitalaria y la coordinacion
integral con las unidades de emergencias de los establecimientos de salud de los
diferentes niveles de atencion y complejidad en que se encuentra organizando el Sistema
de Salud.

Responsable del
indicador

DRS - COORDINADORA DE PP 104 EMERGENCIAS Y URGENCIAS MEDICAS

Limitaciones del
Indicador

Registros en implementacion, linea de base en construccion.

Método de calculo

N° de atendidos urgencias (Prioridad Il y IV) en Médulos ambulatorios

% = *100

N° total de atendidos en emergencia y urgencia basica.

Parametro de medicién

Porcentaje Sentido Esperado del Indicador ascendente

Fuente y bases de datos

HIS — MINSA, Registros del Servicio de Emergencia.

Valor de Linea
de base Valor Actual Logros Esperados
Ano 2016 2018 2021 2022 2023 2024
Valor S/l 19% 30.0% 40.0% 48.0% | 55%

Ficha Técnica del Indicador
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OEl. 02.

Mejorar los servicios educativos en la Region Apurimac.

Nombre del Indicador.

% de estudiantes que logran resultados satisfactorios en la prueba censal ECE - Educacion
Primaria Matematica 4 grado

Justificacién

El objetivo del indicador es medir el % de estudiantes que logran resultados satisfactorios
en la prueba censal ECE - Educacion Primaria Matematica 4 grado, para determina cual
es el nivel de contenidos ha alcanzado el docente en el desarrollo de sus actividades
durante el afio lectivo.

Responsable del

Direccidn Regional de Educacidn Apurimac

indicador
Limitaciones del Existiria limitaciones en la comparabilidad del indicador en caso no se ejecute la
Indicador evaluacién censal del estudiante de Educacién Primaria Matematica 4 grado

Método de calculo

N° alumnos con logros de aprendizaje satisfactorio en matematica
o/ 4 grado Educacién Primaria *
(o P ., 5 :
Total de alumnos evaluados en matematicas Educacion Primaria 4 grado

Parametro de medicién

Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Ascendente

Fuente y bases de datos

Estadistica de la Direccion Regional de Educacién Apurimac.

Valor de Linea
de base Valor Actual Logros Esperados
Ao 2016 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 20.3% 30.10% 45% 50% 60% 68% 68%

Ficha Técnica del Indicador

AEL. 02.

Mejorar los servicios educativos en la Region Apurimac.

Nombre del Indicador.

% de estudiantes que logran resultados satisfactorios en la prueba censal ECE - Educacién
Primaria Comunicacién 4 grado

Justificacion

El objetivo del indicador es medir % de estudiantes que logran resultados satisfactorios
en la prueba censal ECE - Educacion Primaria Comunicacion 4 grado, para determina cual
es el nivel de contenidos ha alcanzado el docente en el desarrollo de sus actividades
durante el afio lectivo.

Responsable del

Direccion Regional de Educacién Apurimac

indicador
Limitaciones del Existiria limitaciones en la comparabilidad del indicador en caso no se ejecute la
Indicador evaluacién censal del estudiante 4 grado

Método de calculo

N° alumnos con logros de aprendizaje satisfactorio en comunicacién
o/ — 4 grado Educacién Primaria
o= — — p -
Total de alumnos evaluados en comunicaciéon Educaciéon Primaria 4 grado

*100

Parametro de medicién

porcentaje Sentido Esperado del Indicador ascendente

Fuente y bases de datos

Estadistica de la Direccion Regional de Educacion Apurimac

Velalrets Mes Valor Actual Logros Esperados
de base
Afio 2016 2018 2021 2022 2023 2024
Valor 22.1% 30.50% 45% 50% 60% 68%
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Ficha Técnica del Indicador

AEIl. 02.01

Instituciones Educativas - EBR con infraestructura adecuado en el departamento

Nombre del Indicador.

% de instituciones educativas EBR que cuentan con una infraestructura adecuada.

Justificacién

El objetivo es medir el % de instituciones educativas EBR que cuentan con una
infraestructura adecuada, para el desarrollo de las actividades educativas en condiciones
adecuadas.

Responsable del
indicador

Un aspecto que limita medir el indicador se debe a la actualizacion del inventario del
estado de la infraestructura de las Instituciones educativa de EBR que limita la
comparabilidad.

Limitaciones del
Indicador

Se ha identificado que algunas instituciones educativas no cuentan con toda la
informacién requerida de manera organizada o en formatos compatibles a los solicitados.

Método de calculo

N° de Instituciones Educativas EBR con infraest. adeacuda

%= *100

Total de instituciones educativas

La infraestructura de calidad esta expresado en la normatividad del Ministerio de Educacién como
instancia rectora define los criterios técnicos, las mismas son adecuadas a la realidad en este caso de
Apurimac.

Parametro de medicidn

ascendente

Porcentaje Sentido Esperado del Indicador

Fuente y bases de datos

X

egistro de la Direccién Regional de Educacion Apurimac

Valor de Linea
de base Valor Actual Logros Esperados
Ao 2016 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 16% 25% 70% 80% 82% 85% 85%

Ficha Técnica del Indicador

AEIl. 02.02

Educacion técnico productivo de calidad para los estudiantes de la region

Nombre del Indicador.

% de CETPROs Licenciados

Justificacion

El indicador mide el % de CETPROs Adecuados para el Licenciamiento, cuyo
proceso de Licenciamiento garantiza una prestacion de servicios de calidad, para ello es
imprescindible que la Institucidn este Licenciada

Responsable del
indicador

Direccion Regional de Educacién Apurimac

Limitaciones del
Indicador

Una de las dificultades que limita medir el indicador esta relacionado a determinar los
indicadores que expresen las condiciones basicas adecuadas de los CETPROs para su
licenciamiento.

Método de calculo

N° de CETPRO Licenciados
%= *100
Total de CETPRO

Parametro de medicién

porcentaje Sentido Esperado del Indicador ascendente

Fuente y bases de datos

Direccion Regional de Educacion Apurimac

Valor de Linea
de base Valor Actual Logros Esperados
Afio 2016 2018 2021 2022 2023 2024
Valor S/L/B 5% 80% 90% 90% 100%
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Ficha Técnica del Indicador

AEI.02.03

Formacion especializada de calidad en los Institutos Superiores Tecnolégicos y
Pedagégicos.

Nombre del Indicador.

% de Institutos Superiores Tecnoldgicos y Pedagdgicos Adecuados para el Licenciamiento.

Justificacidn

El indicado nos mide el % de Institutos Superiores Tecnoldgicos y Pedagoégicos Adecuados
para el Licenciamiento, que garantiza una prestacion de servicios de calidad, para ello es
imprescindible que la Institucion este Licenciada

Responsable del indicador

Direccion Regional de Educacion Apurimac

Limitaciones del Indicador

Una de las limitaciones para medir el indicador son las restricciones técnica expresada en
determinar cudles son los indicadores para un adecuado licenciamiento de Institutos
Superiores Tecnologicos y Pedagogicos.

Método de calculo

__ IS Pedagégicos y Tecnoldgicos Licenciados

% 100

Total de IS Pedagdgicos y Tecnoldgicos

Parametro de medicidn

Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Ascendente.

Fuente y bases de datos

Direccidn Regional de Educacién Apurimac

Valor de Linea de Valor Actual Logros Esperados
base
Afio 2016 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 25% 30% 80% 90% 90% 100% 100%

Ficha Técnica del Indicador

Servicios Educativos de Educacion Bésica Especial adecuados para nifios y

AEL.02.04 jovenes con discapacidad.
Nombre del | % de Instituciones Educativas Especiale; gue prestan servicios con estandares de
Indicador. calidad

Justificacién

El objetivo del indicado es medir el % de Instituciones Educativas Especiales que
prestan servicios con estandares de calidad segun las normas del Ministerio de
Educacion.

Responsable
del indicador

Direccidn Regional de Educacién Apurimac

Limitaciones
del Indicador

Una de las limitaciones para medir el indicador son las restricciones técnica
expresada en determinar los servicios de estandares de calidad.

MétOdO de o= I.E. Especiales que T;::;ndzslt':\:;sd::eecsaIidad en el servicio *100
calculo , - . S . .
Los estandares de los servicios de calidad de institucionales especiales estan
expresadas en los indicadores que define la normativa del Ministerio de Educacion.
Parame'tr'ol Porcentaje Sentido Esperado del Indicador ascendente
de medicién
Fuentey
bases de Direccién Regional de Educacién Apurimac
datos
Valor de
Linea de Valor Actual Logros Esperados
base
Ao 2016 2018 2021 2022 |2023 2024 | 2025
Valor 20% 27% 60% 70% 70% 75%
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Ficha Técnica del Indicador

Servicios Educativos de Educacion Basica Alternativa de calidad para jovenes y adultos en el

AEI.02.05 departamento de Apurimac.
Nombre del % de Instituciones en Educacidn Basica Alternativa que prestan servicios con estandares de calidad
Indicador.

Justificacién

El objetivo del indicador es medir el % de Instituciones en Educacion Basica Alternativa que prestan
servicios con estandares de calidad. El servicio educativo es prioridad en la region cuyo objetivo es
erradicar el analfabetismo.

Responsable
del indicador

Direccidn Regional de Educacidn Apurimac

Limitaciones Una de las limitaciones para medir el indicador son las restricciones técnica expresadas en
del Indicador determinar la servicios con estandares de calidad
I.E. Alternativa que tienen estandares de calidad en el servicio
. o/ — *
Método de % Total de I.E. Alternativa 100
calculo

Los criterios técnicos de Instituciones Educativas Basicas Alternativas de calidad estan definidas en la
normativa del Ministerio de Educacidon como instancia rectora define dichos criterios.

Parametro de

L Porcentaje Sentido Esperado del Indicador ascendente
medicién
F , . Ly .
uente y bases Reporte de la Direccion Regional de Educacion Apurimac
de datos
Valor de Linea
de base Valor Actual Logros Esperados

Afio 2016 2018 2021 2022 2023 2024 2025

Valor 20% 23% 41% 48% 50% 60% 60%

Ficha Técnica del Indicador

OEI.03

Mejorar los niveles de competitividad de los agentes econémicos.

Nombre del
Indicador.

indice de competitividad regional

Justificacién

El indicador mide el indice de competitividad regional, la cual cuantifica la posicién relativa de las
25 regiones a través de seis pilares de competitividad: Entorno Econdmico, Infraestructura, Salud,
Educacion, Laboral e Instituciones. El indice se compone de 40 indicadores agrupados en los seis
pilares mencionados, los cuales son realizados por el INCORE.

Responsable del
indicador

Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico, Infraestructura y Direcciones Regionales, INCORE - IPE

Limitaciones del

La limitacién para medir el indicador radica, en que las informaciones a nivel de los indicadores de
los 6 factores son generados por INCORI — IPE, el GORE simplemente utiliza la informacién para

Indicador ubicarnos en el ranking del indice
Método de Ranking (puntaje en el ICR)
calculo
Para.m.eltro de indice Sentido Esperado del Indicador Ascendente.de l?,pOSIClon 25 con
medicién direccion a 1
Fuente y bases INCORE - IPE
de datos
Valor de
Linea de base Valor Actual Logros Esperados
Afio 2016 2018 2021 2022 2023 2024
Valor 16 14 16 15 15 14
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Ficha Técnica del Indicador

AEI.03.01

Cuencas con Gestion Integral de Recursos Hidricos fortalecidas e implementadas para la
poblacion

Nombre del Indicador.

Ndmeros de microcuencas implementadas con gestion integral de recursos hidricos

Justificacidn

El indicador mide el nimero de microcuencas implementadas con gestion integral de
recursos hidricos. La region de Apurimac implementa la gestidon de recursos hidricos con
enfoque de cuencas para mejorar los servicios hidricos de calidad para el consumo
humano, productivo y ecoldgico. Sienda estas las microcuencias a intervenir: rio Huancaray,
rio Cocas Toxana, rio Pincos, rio Chicha, rio Chumbao, rio Chincheros, rio Vargas, rio Ongoy
Huaccana, rio Pomabamba y microcuencia Marifio.

Responsable del
indicador

Gerencia Regional Recursos Naturales

Limitaciones del
Indicador

Se encuentra en proceso de conformacién de consejo de cuencas de la regién de Apurimac,
debido a limitada politica de desarrollo territorial y las politicas ambientales no especifica
para cabeceras de cuencas

Método de calculo

A =X de microcuencas de recursos hidricos implementadas

Parametro de medicién

Numero Sentido Esperado del Indicador

Fuente y bases de datos

RRGNYGMA, ANA y AAA

CElereh e et Valor Actual Logros Esperados
base
Ao 2016 2018 2021 2022 2023 2024 | 2025
Valor (unid) 1 1 9 9 9 9 9

Ficha Técnica del Indicador

Cuencas con Gestion Integral de Recursos Hidricos fortalecidas e implementadas para la

AEI.03.01 >
poblacién
Nombre del Indicador. Numero de hectédreas de Recuperacion de Iaagczl;)amdad de infiltracién y almacenamiento de

Justificacion

En el ambito regional, se viene observando alteraciones del ciclo hidrolégico,
evidencidndose variaciones y reduccion en la disponibilidad de agua, con disminucién de
caudales de los manantes, riachuelos y rios, y la reduccién del volumen y superficies de
lagunas y bofedales.

Responsable del
indicador

Gerencia Regional Recursos Naturales

Limitaciones del
Indicador

En el ambito regional, no se cuenta con informacidn ambiental del territorial como ZEE,
estudios especializados ambientales, falta de implementacidn y monitoreo de informacion
hidroldgica, asimismo limitadas capacidades técnicas e institucionales.

Método de calculo

A =X de Has. recuperadas con capacidad de infiltracion y
almacenamiento de agua.

Parametro de medicidn

Numero Sentido Esperado del Indicador

Fuente y bases de datos

RRGNyGMA, SENAHMI y ANA

Valor de Linea de Valor Logros Esperados
base Actual g P
Afio 2016 2018 2021 2022 2023 2024
Valor S/ S/l 22000 29755 30000 32000 33000
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Ficha Técnica del Indicador

AELl. 03.02

Infraestructura y equipamiento productivo focalizado para los agentes econémicos

Nombre del
Indicador.

N° de mddulos demostrativos para los agentes econdmicos

Justificacién

El objetivo del indicador es medir el N° de médulos demostrativos para los agentes econdémicos,
que es un componente importante para fortalecer y dar sostenibilidad a los agentes econdmicos
identificados en el espacio regional de Apurimac.

Responsable del GRDE
indicador
Limitaciones del | Uno de los factores que limita medir el indicador son las restricciones técnicas, toda vez que no hay
Indicador un estandar de los médulos demostrativos.

Numero de mdédulos demostrativos entregados a los agentes econdmicos.
Método de . . y . . - . . .
caleulo El GORE Apurimac realiza la funciéon de promocidn de actividades econémicas, en dicho marco realiza médulos

demostrativos en: quinua, frutales, fibra de alpaca, papas nativas, camélidos sudamericanos, acuicola, etc; las
mismas entregados a los agentes econdmicos por parte de la Gerencia Regional de Desarrollo Econdémico.

Parametro de

. Ndmero Sentido Esperado del Indicador ascendente
medicién
F P
uente y bases Registro de la Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico.

de datos

| Li

VELIRCEELE Valor Actual Logros Esperados

de base
Afio 2016 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 4 13 15 15 16 20 20

Ficha Técnica del Indicador

AEIl. 03.02

Infraestructura y equipamiento productivo focalizado para los agentes econémicos

Nombre del
Indicador.

N° de sistemas de riego tecnificado mantenidas

Justificacion

El objetivo del indicador es medir el N° de sistemas de riego tecnificado mantenidas, enfocado
principalmente al riego por gravedad y aspersion en parcelas de pequefia superficie y con
pendiente.

Responsable del
indicador

Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico.

Limitaciones del

La dificultad que limita para medir el indicador esta centrado en las coberturas espaciales, toda vez
que el inventario corresponde a sistemas de riego ejecutados a nivel de la Gerencia Regional de

Indicador Desarrollo Econémico del GORE Apurimac y no asi de PRO Desarrollo que también es una Unidad
Ejecutora del GORE Apurimac.
N° de intervenciones en mantenimiento de sistemas de riego tecnificado
Método de
calculo El GORE Apurimac ejecuta proyectos de inversion publica entre ellos sistemas de riego tecnificado y riegos por

gravedad, y éstas concluida la inversidn estan algunas inoperativas por falta de mantenimiento. Por lo que el
GORE, tiene prioridad en mantener operativo dichas infraestructuras.

Parametro de

s Ndmero Sentido Esperado del Indicador Ascendente.
medicion
Fuente y bases Registro en la Gerencia de Desarrollo Econémico
de datos
Valor de Linea
de base Valor Actual Logros Esperados
Afio 2016 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 12 8 15 15 16 18
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Ficha Técnica del Indicador

AEI03.03

Servicios de transporte y comunicacion mejorados para la poblacion

Nombre del
Indicador.

N° de kildmetros de carreteras vecinales construidas.

Justificacién

El indicador mide el N° de kildmetros de carreteras vecinales construidas por el Gobierno Regional
de Apurimac, con la finalidad de articular el espacio regional de Apurimac.

Responsable del
indicador

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

Limitaciones del

Uno de los aspectos que limita medir el indicador de la referencia es la comparabilidad, en el
sentido que las metas programadas y ejecutadas del indicador de afios anteriores se vuelven a

Indicador .
repetir.
Método de o iz . .
caleulo N° Kilémetros de carreteras vecinales construidas anualmente.

Parametro de

s N°® Km. Sentido Esperado del Indicador ascendente
medicién
F
uente y bases Reporte de la Gerencia Regional de Infraestructura
de datos
Valor de Linea
de base Valor Actual Logros Esperados
Afio 2016 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 34.1 117 30 40 40 100 100

Ficha Técnica del Indicador

AEI.03.03

Servicios de transporte y comunicacion mejorados para la poblacion

Nombre del
Indicador.

N° de kildmetros de carreteras departamentales con mantenimiento rutinario

Justificacién

El objetivo del indicador es medir el N° de kilémetros de carreteras departamentales con
mantenimiento rutinario, que permita una transitabilidad 6ptimo de personas y cargas para
alimentar a los corredores logisticos en Apurimac.

Responsable del

GRI, Direccién Regional de Transportes. PROGRAMA DE CAMINOS VIALES - PCD

indicador

Limitaciones del Aspectos que dificultan la medicion del indicador en referencia son limitaciones en la
Indicador comparabilidad, por las metas de los indicadores para el periodo de planeamiento es constante.
Método de

calculo kildmetros de carreteras departamentales con mantenimiento rutinario

Parametro de

s Km. Sentido Esperado del Indicador Constante.
medicién
Fuente y bases Reporte en PROGRAMA DE CAMINOS VIALES — PCD.
de datos
Valor de Linea
de base Valor Actual Logros Esperados
Afio 2016 2018 2021 2022 2023 2024
Valor 964.72 421 834.24 834.24 834.24 834.24

Pagina | 74




!

-

L, Mg

APURIMAC
—

Ficha Técnica del Indicador

AEI.03.03

Servicios de transporte y comunicacion mejorados para la poblacion

Nombre del
Indicador.

N° de kildmetros de carreteras departamentales con asfalto econdmico (bicapa)

Justificacién

El objetivo del indicador es medir el N° de kildmetros de carreteras departamentales con asfalto
econdmico (bicapa), que se fortalezca como un corredor alimentador y que permita una
transitabilidad 6ptimo de personas y cargas para alimentar a los corredores logisticos en Apurimac.

Responsable del
indicador

GRI -PROGRAMA DE CAMINOS VIALES - PCD

Limitaciones del

Aspectos que dificultan la medicion del indicador en referencia son limitaciones del orden

Indicador coberturas espaciales.
Método de i -
caleulo kilometros de carreteras con asfalto econémico

Parametro de
medicién

Km. Sentido Esperado del Indicador Constante

Fuente y bases

Reporte en PRO VIAS DESCENTRALIZADO - PROGRAMA DE CAMINOS VIALES - PCD.

de datos
Valor de Linea
de base Valor Actual Logros Esperados
Afio 2016 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 0 0 512.16 512.16 512.16 512.16 512.16

Ficha Técnica del Indicador

AEI.03.04

Mecanismos de articulacion comercial adecuados a productores, organizaciones y empresas.

Nombre del
Indicador.

N° de Plataformas de Informacion actualizadas

Justificacién

El indicador mide el N° de Plataformas de Informacién actualizadas, plataformas digitales, que
tengan la capacidad de transformar la economia y el negocio regional, nacional e internacional,
facilitando las interacciones entre fronteras y creando mercados comunitarios a escala global.

Responsable del
indicador

GRDE y Direcciones Regionales Sectoriales

Limitaciones del

Uno de los factores que limita medir el indicador esta centrado en las limitaciones en la
comparabilidad, toda vez que las plataformas digitales a implementarse carecen de control de

Indicador calidad y también a nivel de sostenibilidad.
N° Plataformas de Informacidn actualizadas en mercados y oportunidades de negocio otorgadas a
los agentes econdmicos.
Método de
calculo Promover Plataformas web con informacion de mercados turisticos y agropecuarios que permitan informar las

potencialidades de Apurimac a la colectividad interesada, la misma debe ser alimentadas por las Direcciones de
Comercio y Turismo, y Direccidén Regional Agraria

Parametro de

s Ndmero Sentido Esperado del Indicador Ascendente.
medicién
Fuente y bases Portal de transparencia — Gerencias Regional de Desarrollo Econémico.
de datos

Valor de Linea
de base Valor Actual Logros Esperados
Ao 2016 2018 2021 2022 2023 2024

Valor 1 1 5 5 5 5
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Ficha Técnica del Indicador

AEL.03.05 Productor turisticos desarrollados a nivel regional
N I , PO

or_nbre de Numero de productos turisticos implementados
Indicador.

Justificacién

El indicador mide el nimero de productos turisticos implementados, en la que al recurso turistico se
ha incorporado la actividad humana expresada mejoramiento de la accesibilidad, infraestructura
basica e instalaciones turisticas que promuevan la inversion privada, de manera conjunta y
articulada, el sector publico y privado pueden generar productos y destinos turisticos competitivos y
de calidad

Responsable
del indicador

Gerencia Regional de Desarrollo Econémico — Direccidn Regional de Comercio Exterior y Turismo

Limitaciones
del Indicador

Sin limitaciones

Método de
calculo

Ndmero de productos turisticos implementados.

Parametro de
medicién

Numero Sentido Esperado del Indicador Ascendente

Fuente y bases

Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico — Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo

de datos
Valor de Linea de base | Valor Actual Logros Esperados
Afio 2016 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 0 0 1 1 1 1 1

Ficha Técnica del Indicador

AEL.03.06 Servicios de formalizacion de manera integral en zonas rurales y comunidades campesinas
Nombre del N° de Titulos de propiedad otorgados a pobladores rurales
Indicador.

Justificacién

El objetivo del indicador es medir el N° de Titulos otorgados a pobladores rurales de la regidn de
Apurimac, que le dan propiedad privada de sus activos.

Responsable del
indicador

Area de Saneamiento Fisico Legal

Limitaciones del

Uno de los factores que limita medir el indicador radica en las restricciones técnicas en el sentido
que los titulos de propiedad son procesos que se inician y que muchos de éstas se quedan en

Indicador e . .

! proceso y no en productos, lo que dificulta la comparabilidad a nivel de productos.
Método de N° de Resoluciones de Titulos de propiedad otorgados a pobladores de zonas rurales de
caleulo Apurimac.

Parametro de
medicién

Ndmero Sentido Esperado del Indicador Ascendente.

Fuente y bases

Registro de Titulos en FORPRAP

de datos
Valor de Linea de base | Valor Actual Logros Esperados
Afio 2016 2018 2021 2022 2023 2024
Valor 301 0 600 600 600 700
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Ficha Técnica del Indicador

AEI.03.06

Servicios de formalizacion de manera integral en zonas rurales y comunidades campesinas

Nombre del
Indicador.

N° de Titulos de propiedad otorgados anualmente a comunidades campesinas

Justificacién

El objetivo del indicador es medir el N° de Titulos otorgados anualmente a comunidades campesinas
a pobladores rurales, que den propiedad privada a sus activos.

Responsable del
indicador

Sub Gerencia de Saneamiento Fisico Legal de Propiedad Rural

Limitaciones del

Una de las dificultades que limita medir el indicador radica en que son procesos sociales que muchas
veces no llegan a conciliar limites intercomunales a consecuencia de la mineria conllevando a

Indicador ) ,

retrasar el otorgamiento de titulos comunales.
Método de N° de Resoluciones de Titulos de propiedad otorgados anualmente a comunidades campesinas en la
calculo Regién Apurimac.

Parametro de
medicién

Numero Sentido Esperado del Indicador ascendente

Fuente y bases

Sub Gerencia de Saneamiento Fisico Legal de Propiedad Rural

de datos
Valor de Linea
N — Valor Actual Logros Esperados
Afio 2016 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 3 0 2 1 q s .

Ficha Técnica del Indicador

Alcanzar el acceso universal, sostenible y de calidad a los servicios de saneamiento en la region

OEI.04 de Apurimac
:\rl](;?zggifel Porcentaje de acceso al consumo de agua de calidad en la poblacion de la regién Apurimac

Justificacién

El indicador mide el porcentaje de acceso al consumo de agua de calidad en la poblacion de la
region Apurimac, para disminuir las brechas de enfermedades parasitarias asi como la anemia en
nifos menores de 5 afios.

Responsable
del indicador

Direccion Regional de Vivienda y Construccién - ENDES

Limitaciones
del Indicador

Los factores que limitan la medicién del indicador son los exiguos recursos presupuestarios para el
cumplimiento de las metas programadas sobre todo la contratacién de los facilitadores e insumos
para la atencion del ambito regional de Apurimac.

Método de
calculo

__ N° depoblacién que accede al consumo de agua segura

% *100

Total de poblacion de la Region Apurimac

Parametro de

L Porcentaje Sentido Esperado del Indicador ascendente

medicién

Fuente y bases ENDES y la Direccion Regional de Vivienda y Construccién

de datos

Ll DL Valor Actual Logros Esperados
de base
Ao 2016 2018 2021 2022 2023 2024 2025

Valor 7.0% 9.5% 25% 26% 27% 35% 45%
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Ficha Técnica del Indicador

AEI.04.01

Servicio de saneamiento basico de calidad para la poblacion

Nombre del
Indicador.

Porcentaje de la poblacion URBANA con servicio de alcantarillado

Justificacidn

El objetivo del indicador es medir el porcentaje de la poblacién con servicio de alcantarillado /
disposicion sanitaria de excretas urbano, que es vital para que la poblacién cuente con el servicio
de alcantarillado y disposicidn sanitaria de excretas, para evitar la contaminacion de la salud de los
pobladores que devienen en enfermedades infecto contagiosas en el ambito URBANO

Responsable
del indicador

Direccion Regional de Vivienda y Construccion ENAPRES 2017

Limitaciones
del Indicador

Entre algunos de los factores que limita medir el indicador de la referencia, se debe a que las
Empresas prestadoras de Servicios de agua aun no cumplen con la asistencia técnica y control
debido en las localidades URBANAS debido por el factor crecimiento espacial.

I\/!étodo de 9%PASA= N°depoblac. q~ accede al Sistema de Alcantarillado Urbano 100
calculo ? - Total poblacion Urbana
Pardmetro de . . .
. Porcentaje Sentido Esperado del Indicador ascendente
medicién
Fuente y bases Direccidn Regional de Vivienda y Construccion ENAPRES 2017
de datos
Valor de Linea
de base Valor Actual Logros Esperados
Afo 2016 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 87.00% 87.30% 100% 100% 100% 100% 100%

Ficha Técnica del Indicador

AEI.04.01

Servicio de saneamiento basico de calidad para la poblacién

Nombre del
Indicador.

Porcentaje de la poblacion RURAL con servicio de alcantarillado

Justificacion

El indicador nos mide el porcentaje de poblacion con servicio de alcantarillado / disposicion
sanitaria de excretas RURAL, que permita evitar la contaminacidn de la salud de los pobladores
que devienen en enfermedades infecto contagiosas en el ambito RURAL

Responsable
del indicador

Direccidn Regional de Vivienda y Construccion - ENDES

Limitaciones El factor que limita medir el indicador, es que para temas de calculo del presente indicador, se
del Indicador asumira que una conexion es equivalente a un hogar.
4 N°depoblac. q~ accede al Sistema de Alcantarillado Rural

Método de %PAUBS= P 1 i *100
célculo Total poblacion Rural
Parametro de . . .

. Porcentaje Sentido Esperado del Indicador ascendente
medicién
Fuente y bases Direccion Regional de Vivienda y Construcciéon - ENDES
de datos

VLS Valor Actual Logros Esperados
de base
Afio 2018 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 27.70% 50.60% 70% 75% 80% 85% 85%
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Ficha Técnica de

| Indicador

AEI.04.02

Servicio de agua de calidad para la poblacion

Nombre del
Indicador.

Porcentaje de la poblacion urbana con servicio de agua potable segura

Justificacién

El indicador nos mide el porcentaje de poblacidn con servicio de Porcentaje de poblacidn con
servicio de agua potable segura: clorada y tratada URBANO, que permita evitar la contaminacion
de la salud de los pobladores que devienen en enfermedades infectas contagiosas en el ambito
urbano.

Responsable
del indicador

Direccidn Regional de Vivienda y Construccion ENDES 2017

Para el incremento del porcentaje al consumo de agua potable segura: clorada y tratada en la

Limitaciones L. L . . .
dlel Ilndilcador poblacion URBANA, las Empresas prestadoras de Servicios deben cumplir con la asistencia y
control debido en las localidades URBANAS no existiendo un control adecuado
N°depoblac. q" accede a Agua Clorada y Segura
Método de %PAACYT= P 1 29 Y 2CIUTE 4100
céleulo Total poblacién Urbana

Las variables que interviene en la medicién son la poblacién urbana con servicio de agua potable
segura versus poblacién total urbana

Parametro de

Sentido Esperado del

medicién Porcentaje Indicador ascendente
Fuente y bases Direccion Regional de Vivienda — ENAHO.
de datos
Vel el e Valor Actual Logros Esperados
de base
Ao 2016 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 7.0% 9.5% 20% 25% 30% 40% 75%
Ficha Técnica del Indicador

AEI.04.02

Servicio de agua de calidad para la poblaciéon

Nombre del
Indicador.

Porcentaje de la poblacion URBANO con servicio de agua potable.

Justificacion

El indicador mide Porcentaje de la poblacidn con servicio de agua potable URBANO orientado,
para disminuir las brechas de enfermedades parasitarias asi como la anemia en nifios menores de
5 afios

Responsable
del indicador

Direccion Regional de Vivienda y Construccion ENAPRES 2017

Limitaciones
del Indicador

Entre algunos factores que limita medir el indicador esta relacionado, a que la conexién es
equivalente a un hogar. Asimismo, las empresas prestadoras de servicios no cumplen con la
asistencia y control debido.

Método de N°depoblac. q~ accede al Sistema de Agua Potable Urbano
célculo %PASAP= — *100
Total poblaciéon Urbana

Parametro de . Sentido Esperado del

. Porcentaje ) ascendente
medicién Indicador
Fuente y bases Direccion Regional de Vivienda y Construccion ENAPRES 2017
de datos

VLS Valor Actual Logros Esperados
de base
Afio 2016 2018 2021 2022 2023 2024

Valor 98.00% 93.90% 100% 100% 100% 100%

Pagina | 79




!

L, Mg

APURIMAC
—

Ficha Técnica del Indicador

AEI.04.02

Servicio de agua de calidad para la poblacion

Nombre del
Indicador.

Porcentaje de la poblacion RURAL con servicio de agua potable

Justificacién

El indicador mide el porcentaje de la poblacién al consumo de agua potable en la poblacién
RURAL de la Regidn Apurimac para disminuir las brechas de enfermedades parasitarias asi como
la anemia en nifios menores de 5 afios y enfermedades prevalentes de los espacios rurales.

Responsable
del indicador

Direccidn Regional de Vivienda y Construccion ENAPRES 2018

Limitaciones
del Indicador

Uno de los limitantes que limita medir el indicador, es la gestidn eficiente y eficaz presupuestal
para el cumplimiento de las metas programadas sobre todo la contratacidn de los facilitadores,
promotores e insumos para la atencion del ambito RURAL de 84 distritos y demas centros
poblados de la Regidn de Apurimac.

Método de
calculo

N°depoblac. q" accede al Sistema de Agua Potable Rural*

%PASAP= 100

Total poblacion rural

Parametro de

. Porcentaje Sentido Esperado del Indicador ascendente
medicién
Fuente y bases Direccidn Regional de Vivienda y Construccion ENAPRES 2018
de datos
Valor de Linea
de base Valor Actual Logros Esperados

Afio 2016 2018 2021 2022 2023 2024 | 2025

Valor 87.80% 92.06% 96% 97% 98% 99% 99%

Ficha Técnica del Indicador

AEI.04.03

Asistencia Técnica focalizada a los operadores en Areas Técnicas Municipales y JASS.

Nombre del
Indicador.

Porcentaje de Asistencia Técnica Municipal con gestion nivel 1

Justificacion

El objetivo del indicador es medir el %. ATM con gestion nivel 1, en los 84 distritos del ambito
Regional de Apurimac, para contribuir con la Asistencia Técnica Focalizada a las Areas Técnicas
Municipales para el cumplimiento de las actividades conforme lo establecen los estatutos internos,
para lo cual la Direccidn Regional de Vivienda, Construccidn y Saneamiento cumple esta funcién.

Responsable
del indicador

DRVCS

Limitaciones Sin limitaciones del indicador, toda vez que la instancia que realiza la evaluacidn es el INEL.
del Indicador
N°de Gobiernos Locales con ATM Fortalecidasy con Gestion Adecuada
HATMNL= Total de Gobi Local la Region Apuri "100
Método de otal ae Goblernos Locales en La Reglon Apurimac
calculo Las Areas de Asistencia Técnica Municipal en Agua y Saneamiento (ATM en AyS), consiste en brindar

el apoyo técnico y el fortalecimiento de capacidades de las organizaciones comunitarias prestadoras
de los servicios de agua y saneamiento bdsico en la zona rural.

Pararnstro de Porcentaje Sentido Esperado del Indicador ascendente
medicién
Fuente y bases
de datos DRVCS
Valor de Linea
de base Valor Actual Logros Esperados

Afio 2016 2018 2021 2022 2023 2024 2025

Valor 8.70% 82.00% 90% 95% 100% 100% 100%
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Ficha Técnica del Indicador

AEI.04.03

Asistencia Técnica focalizada a los operadores en Areas Técnicas Municipales y JASS

Nombre del
Indicador.

Porcentaje de operadores rurales (JASS) con gestion nivel 1

Justificacién

El indicador mide el %. Operador Rural (JASS) con gestion nivel 1, en los 84 distritos del ambito
Regional de Apurimac para contribuir con la Asistencia Técnica Focalizada a Juntas Administradoras
de Agua y Servicios de Saneamiento JASS .

del Indicador

Responsable DRVCS
del indicador
Limitaciones Uno de los factores que limita medir el indicador es el factor presupuestal y la logistica que limita el

adecuado de las actividades de Asistencia Técnica a las JASS en forma permanente

Método de
calculo

N°de Operadorres rurales Fortalecidas y con Gestion Adecuada
%O0R/JASSN1= - - *100
Total de Operadores Rurales (JASS)en la Region Apurimac
El objetivo de los operadores rurales a nivel de Juntas de Administracion de Servicio de Saneamiento (JASS) es
lograr la sostenibilidad de los servicios de agua y saneamiento en el ambito rural de Apurimac, respecto a los

JASS constituidos.

Para.m.e:tro de Porcentaje Sentido Esperado del Indicador ascendente
medicion
Fuente y bases DRVCS
de datos
Valor de Linea
de base Valor Actual Logros Esperados

Afo 2016 2018 2021 2022 2023 2024 2025

Valor 0% 39.28% 49% 50% 55% 65% 65%

Ficha Técnica del Indicador

OEI.05

Promover el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales en la region

Nombre del
Indicador.

% de hectareas de ecosistemas conservados, recuperados y aprovechados

Justificacién

Los ecosistemas de la regién de Apurimac se encuentran con degradacion en 120,000.00
Hectdreas, el cual requiere su recuperacion a través de inversiones en recuperacion de Ecosistemas
con la finalidad de prestar servicios ecosistémicos a la poblacion.

Responsable
del indicador

Gerencia Regional Recursos Naturales- CAR

Limitaciones
del Indicador

La Gerencia de Recursos Naturales no cuenta con estudios especializados para la identificacién y
caracterizacién de los ecosistemas con potencial para su conservacidn y/o recuperacion, asimismo
los proyectos ambientales no reciben la valoracion adecuada por las autoridades y limitada
capacidad institucional.

N°superf.cobertura vegetal con bosque

Método de %SCVB= — - *100
, Total superficie vegetal en Apurimac.
calculo .
Parametro de . . .
. Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Ascendente
medicion

Fuente y bases

Ministerio del Ambiente, GRRNyGMA, MINAGRI

de datos
Valor de Linea | Valor de Linea de Valor de Linea de base
de base base
Afo 2016 2018 2021 2022 2023 2024
Valor 2.50% 2.74% 3.50% 4.00% 5.00% 6.0%
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Ficha Técnica del Indicador

AEI.05.01

Asistencia técnica en gestion y conservacion de areas protegidas desarrollada en la region

Nombre del
Indicador.

% de funcionarios capacitados en gestién y conservacion de Areas Naturales Protegidas.

Justificacidn

Las Areas Naturales Protegidas (ANP) son parte fundamental del patrimonio natural de la regién de
Apurimac, que permite el manejo sostenible de la tierra (agua, suelo y agro biodiversidad) y la
revaloracion de practicas andinas, probadas climaticamente y que garantiza la sostenibilidad de los
servicios ecosistémicos y los medios de vida locales.

Responsable
del indicador

Gerencia Regional Recursos Naturales y GGMMAA — CAR.

Limitaciones
del Indicador

Desconocimiento de los funcionarios conforme al ROF y MOF para el cumplimiento de sus funciones
para la implementacion, formulacion, limitada capacidad técnica e institucional.

Método de %FCGCANP= N° de funcionarios capacitad‘os eng.estién y conservacién ANP *100
calculo Total Personalde la Gerencia Regional de Recursos y GMA.
Parametro de . . .
. Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Ascendente
medicién
Fuente y bases
RRNyGM
de datos G YGMA
Valor de Linea Valor Actual Logros Esperados
de base

Afio 2016 2018 2021 2022 2023 2024 2025

Valor 1.0% 1% 15% 20% 23% 40% 45%

Ficha Técnica del Indicador

AEI.05.02

Gestion sostenible de praderas alto andinas desarrollada en la regién.

Nombre del
Indicador.

Numero hectéreas de ecosistemas degradados que requieren su recuperacion

Justificacién

De acuerdo a los ecosistemas identificados por el MINAM, en la regidén de Apurimac se
caracterizaron 11 ecosistemas que estan en proceso de degradacién por acciones naturales y
antrdpicos que asciende a 120,000.00 Hectareas.

Responsable
del indicador

Gerencia Regional Recursos Naturales.

Limitaciones
del Indicador

No se cuenta con estudios especializados para cuantificar los indicadores, asimismo la region de
Apurimac no cuenca con recursos y capacidad técnica.

l\/!etodo de A =2 N°de Has. de ecosistemas recuperadas.
calculo
Pardmetro de , . .
s Numero Sentido Esperado del Indicador Ascendente
medicién
Fuente y bases
de datos RRGNyGMA y MINAM
Valor de Linea
de base Valor Actual Logros Esperados
Afio 2016 2017 2021 2022 2023 2024
Valor S/ S/ 24,850.41 26,850 30,000 35,000
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Ficha Técnica del Indicador

AEI.05.03

Asistencia técnica oportuna para la gestion y conservacion de los ecosistemas en Apurimac

Nombre del
Indicador.

% de areas con conservacion regional

Justificacién

El indicador mide el % de areas con conservacion regional, que es una politica de prioridad regional
en el enfoque de gestidn territorial sostenible,

Responsable
del indicador

Gerencia Regional Recursos Naturales.

Limitaciones El no contar con una informacién completa de la ZEE al 100%, limita planificar la ocupacion
del Indicador ordenada del territorio.
Método de - Areas de conservacion regional %100
calculo °" Total de areas con condiciones de conservacién regional.
Parametro de . . .
. Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Ascendente
medicién
Fuente y bases
RRGNyGMA y MINAM
de datos Y ¥
Valor de Linea
de base Valor Actual Logros Esperados
Ao 2016 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor S/l S/l 1 2 2 2 3

Ficha Técnica del Indicador

AEI.05.04

Zonificacion Ecoldgica Econdmica en proceso de implementacion a la poblacidon.

Nombre del
Indicador.

% de Gobiernos Locales que utilizan la Zonificacién Ecoldgica y Econdmica

Justificacion

Los gobiernos locales hacen uso con la finalidad de formular e implementar politicas, planes,
programas y actividades para la adecuada gestion de territorio

Responsable
del indicador

Gerencia Regional Recursos Naturales.

No se cuenta con informacién completa de la ZEE al 100% por limitados recursos y capacidades

Limitaciones S . . . s
del Indicador institucionales y capacidades profesionales (por cambio permanente de especialistas por los
cambios de gestidn). Falta impulsar la ZEE en todo los distritos de Apurimac
o — Gobiernos locales que utilizan la ZEE *100
Método de Total de Gobierno locales de la provincia
calculo
Parametro de . . .
. Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Ascendente
medicién
Fuente y bases
de datos RRGNYGMA
Valor de Lii
alorde tinea Valor Actual Logros Esperados
de base
Afo 2016 2018 2021 2022 2023 2024
Valor S/ S/l 25% 40% 75% 90%
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Ficha Técnica del Indicador

OEI.06

Promover el Desarrollo social e igualdad de género de oportunidades en la Regién Apurimac

Nombre del
Indicador.

Tasa de subempleo femenina

Justificacién

El indicador mide el Porcentaje de poblacidon femenina subempleada en el mercado de

trabajo cuando las trabajadoras trabajan menos horas, realizar empleos con un nivel de

calificacion inferior al que tienen u ocuparse en unidades econdmicas menos productivas para evitar
quedar desempleados. Esto tendria como consecuencia la reduccidn de los ingresos del trabajador
por debajo del nivel que serian capaces de alcanzar en condiciones normales

Responsable

Gerencia Regional Desarrollo Social.

del indicador
Limitaciones Uno de los factores que limita medir el indicador son las prioridades regionales y recursos
del Indicador presupuestales para el tema de asistencia técnica.
4 Poblacion Femenina Sub Empleada.
Método de Ts= = il e —
calculo Poblacion Economicamente Activa femenina.
Pardmetro de . . .
s Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Descendente

medicién
Fuente y bases Registro de Gerencia Regional Desarrollo Social
de datos

Valor de Lil

alor de Linea Valor Actual Logros Esperados
de base
Afio 2016 2018 2021 2022 2023 2024 2025

Valor 32.00% 34% 37% 33% 31% 28% 27%

Ficha Técnica del Indicador

OEI.06

Promover el Desarrollo social e igualdad de género de oportunidades en la Regién Apurimac

Nombre del
Indicador.

Porcentaje de violencia familiar y sexual registrados

Justificacién

El indicador mide el Porcentaje de violencia familiar y sexual registrados, nos permite conocer la
proporcién de victimas que los centros de emergencia mujer atiende de manera eficaz a las
personas que son victimas de violencia familiar para asi contribuir con la proteccion, recuperacién y
acceso a la justicia de la persona afectada.

Responsable
del indicador

Gerencia Regional Desarrollo Social - Comisarias, DEMUNAS.

Limitaciones
del Indicador

Uno de los aspectos que limitaria medir el indicador es que, muchas veces las personas optan por
no seguir los protocolos de atencion por factores exdgenos al programa.

N° mujeres 15 a 49 aios afectadas por

Método de ] ]
calculo o — VF atendidas Centro de Atenciéon «

VSR Total de Mujeres 15 a 49 afios 100
Parametro de . . .

. Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Ascendente
medicién
Fuente y bases . -
de datos Registro en Comisarias y DEMUNAS
Ll DL Valor Actual Logros Esperados
de base
Afio 2016 2018 2021 2022 2023 2024

Valor 17% 17% 40% 40% 40.5% 42%
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Ficha Técnica del Indicador

AEI.06.01

Apoyo social de forma integrada y oportuna a poblacion vulnerable

Nombre del
Indicador.

N° de beneficiarios de los Centros de Atencidon Residencial (ex aldea infantil)

Justificacién

El indicador mide el N° de beneficiarios de los Centros de Atencion Residencial (ex aldea infantil),
con la finalidad contribuir con la proteccion, recuperacién y acceso a la justicia de la nifios y nifias
desprotegidos y de extrema pobreza.

Responsable
del indicador

GRDS -MIMP

Limitaciones
del Indicador

Sin restricciones para medir el indicador.

Mé
letodo de N° de nifios y nifias beneficiarios en las ex aldeas infantiles.
calculo
Parametro de , . .
S Numero Sentido Esperado del Indicador Constante
medicién
Fuente y bases Registro de las Aldeas Infantiles
de datos
Valor de Linea
de base Valor Actual Logros Esperados
Ao 2016 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 180 160 160 170 170 170 150

Ficha Técnica del Indicador

AEI.06.01

Apoyo social de forma integrada y oportuna a poblacion vulnerable.

Nombre del
Indicador.

N° de Personas con Discapacidad - PCD atendidas.

Justificacion

El objetivo del indicador es registrar el N° de Personas con Discapacidad - PCD atendidas, la
discapacidad ya no se define como una cuestion de salud o de rehabilitacidn, sino de Derechos

Humanos. Esto implica una perspectiva de promover una vision positiva al abordar el tema, y no de

asistencialismo.

Responsable

MIMP-CONADIS-GERENCIA DESARROLLO SOCIAL

del indicador
Limitaciones Un aspecto que limita la medicidn del indicar, radica en registrar al personal con discapacidad en la
del Indicador perspectiva de asistencialismo, y no como un programa con un enfoque de sostenibilidad.
, N° de Personas con Discapacidad atendidas.
Método de P
calculo

Expresa al conjunto de personas con discapacidad que son atendidas a nivel de obtencién de carnet

de discapacitado.

Parametro de

L Ndmero Sentido Esperado del Indicador Ascendente.
medicién
Fuente y bases GRDS - Registro de la Oficina Regional de Discapacitados — OREDES
de datos
Valor de Linea
de base Valor Actual Logros Esperados

Afio 2016 2018 2021 2022 2023 2024

Valor 18,500 16,000 12,000 12,500 13,000 14,000
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Ficha Técnica del Indicador

Apoyo social de forma integrada y oportuna a poblacion vulnerable.

AEI.06.01
Nombre del N° de Consejos Consultivos de Nifias, Nifios y Adolescentes (CCONNA) creados e implementados en
Indicador la region Apurimac

Justificacién

El indicar mide el N° de Consejos Consultivos de Nifias, Nifios y Adolescentes (CCONNA) creados e
implementados en la region Apurimac, como un espacio de participacién de caracter consultivo
elegido democraticamente a nivel regional y local, que tiene como objetivo lograr que sus iniciativas
puedan ser debidamente canalizadas para favorecer su desarrollo integral; y su finalidad la de
proponer, coordinar y participar en la formulacion de politicas publicas regionales, sobre infancia y
adolescencia.

Responsable
del indicador

MIMP-SUB GERENCIA DE INCLUSION SOCIAL

Limitaciones Un aspecto que limita medir el indicador es la voluntad politica y los recursos necesarios para
del Indicador implementar.

Método de N° de CCONNA creados e implementados

calculo

Es el tramite y reconocimiento a través de Ordenanza Regional como la asignacion presupuestal del
Consejo Consultivo de Nifias, Nifios y Adolescentes

Parametro de

L Ndmero Sentido Esperado del Indicador ascendente

medicién

Fuente y bases .

Ordenanza Regional — GRDS
de datos
Valor de Linea
de base Valor Actual Logros Esperados
Ao 2015 2018 2021 2022 2023 2024 2025

Valor S/l 1 40 60 84 84 84

Ficha Técnica del Indicador

Apoyo social de forma integrada y oportuna a poblacion vulnerable

AEIL.06.01
Nombre del N° de personas que se benefician de la implementacidn del Plan Regional contra la trata de
Indicador personas

Justificacion

El indicador mide el N° de personas que se benefician de la implementacién del Plan Regional
Contra la Trata de Personas, ésta es un instrumento rector para la gestion de la politica publica
regional en la materia, cuya finalidad es prevenir, controlar, atender, reintegrar y reducir este
fendmeno criminal en la regidn de Apurimac.

Responsable
del indicador

MIMP-SUB GERENCIA DE INCLUSION SOCIAL

La dificultad para medir el indicador radica en que los programas de capacitacién y orientacion a la

:';T:Ti;g;?r poblaciéon objetiva como parte del Plan, depende de las politicas regionales y recursos necesarios
para implementar.
(l:/lélect;)l(;o de Sumatoria de personas que se benefician con las orientaciones relacionados con la Trata de
Personas.
Parametro de , . .
" Numero Sentido Esperado del Indicador ascendente

medicién
Fuente y bases Registro en la SUB GERENCIA DE INCLUSION SOCIAL
de datos

Ll DL Valor Actual Logros Esperados

de base
Afo 2016 2018 2021 2022 2023 2024 2025

Valor S/ 23 100 100 120 150
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Ficha Técnica del Indicador

AEI.06.01

Apoyo social de forma integrada y oportuna a poblacion vulnerable.

Nombre del
Indicador.

N° de poblacién Adulto Mayor registrada y atendida en la region de Apurimac.

Justificacién

El indicador mide el % de poblacién Adulto Mayor registrada y atendida en la region de Apurimac,
en el marco de derechos humanos, de igualdad de género, de interculturalidad, asi como el enfoque
intergeneracional.

Responsable
del indicador

SUB GERENCIA DE INCLUSION SOCIAL

Limitaciones
del Indicador

Un aspecto que dificulta medir el indicador depende de las politicas regionales y recursos necesarios
para implementar.

Mé
céfct:)lf)o de Sumatoria de personas que se benefician con las orientaciones relacionados con la Trata de
Personas.
Parametro de . . .
L Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Ascendente
medicidn
Fuente y bases Registro en la SUB GERENCIA DE INCLUSION SOCIAL
de datos
Valor de Linea
de base Valor Actual Logros Esperados

Afio 2016 2018 2021 2022 2023 2024 | 2025

Valor S/l 3 4 5 6 10 10

Ficha Técnica del Indicador

AEI.06.02

Centros de prevencion de violencia fisica y sexual implementados para las mujeres.

Nombre del
Indicador

N° de centros de atencidn con servicio legal, psicolégico y social implementados

Justificacién

El objetivo del indicador es medir el N° de centros de atencidon con servicio legal, psicoldgico y social
implementados para victimas de violencia familiar y sexual, en los cuales se brinda orientacion legal,
defensa judicial y consejeria psicoldgica. Se procura la recuperacién del dafio sufrido y se presta
asistencia social.

del Indicador

Responsable GRDS -MIMP
del indicador
Limitaciones Un aspecto que dificulta medir el indicador depende de las politicas regionales y recursos necesarios

para implementar.

Método de
calculo

N° de Centros de Atencion con servicio legal, psicolégico y social implementados

Consiste en promover en ciudades de mayor concentracién de poblacion y casos de violencia fisico
sexual Centros de atencion con servicio legal, psicoldgico y social implementados para las mujeres
afectadas, las mismas promovidas por el GORE Apurimac.

Parametro de

s Ndmero Sentido Esperado del Indicador ascendente

medicion

Fuente y bases Registro en la SUB GERENCIA DE INCLUSION SOCIAL

de datos

Valor de Linea
de base Valor Actual Logros Esperados
Afio 2016 2018 2021 2022 2023 2024

Valor S/I S/1 9 9 10 10
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Ficha Técnica del Indicador

AEI.06.02 Centros de prevencion de violencia fisica y sexual implementados para las mujeres.
Nombre del . ) . . P

. % de mujeres capacitadas en prevencion de violencia fisica y sexual.
Indicador.

Justificacién

El objetivo del indicador es medir el % de mujeres capacitadas en prevencion de violencia fisica y
sexual, proteger y rehabilitar a las personas que han sido afectadas por la violencia de género, de
manera oportuna y con calidad, mediante la oferta de servicios articulados entre si.

Responsable
del indicador

GRDS

Limitaciones . . TR L. - .
del Indicador El obstaculo que limita medir el indicador es una valoracién del servicio que tiene un alto
componente subjetivo variable segun el contexto de cada persona.
Mujeres capacitadas en PVFS
3 %MCPVFS= *100
l\/!(letoldo de ? Total de Poblacién Mujeres en Apurimac.
calculo

El objetivo es medir mujeres que conocen sus derechos fundamentales a través de una educacion
respecto a violencia fisica y sexual, con fines de proteger y rehabilitar a las personas que han sido
afectadas por la violencia.

Parametro de
medicién

Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Ascendente

Fuente y bases

Gerencia Regional de Desarrollo Social

de datos
Valor de Linea
de base Valor Actual Logros Esperados
Ao 2016 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 0 1% 16% 18% 20% 25% 27%

Ficha Técnica del Indicador

Asistencia Técnica especializada en oportunidades y acceso al mercado laboral, desarrollada a las

AEI.06.03 . .
mujeres de Apurimac
Nombre del . . .
Indicador % de mujeres que tienen acceso a opciones laborales remuneradas.

Justificacion

El objetivo del indicador es medir el % de mujeres que tienen acceso a opciones laborales
remuneradas, que conlleva una mayor incorporacion de la mujer al mercado laboral con calidad del
trabajo al cual ingresan.

Responsable
del indicador

GRDS

Limitaciones Un aspecto que dificulta medir el indicador depende de las politicas regionales y el enfoque de
del Indicador género.

Método de %MAOLR= Mujeres acceso a (.Jpciones labo?‘ales Remun. *100

céleulo Total Mujeres de Apurimac.

Consiste en medir el porcentaje de mujeres que acceden a opciones laborales remuneradas en los proyectos de
inversion del GORE Apurimac frente al total de trabajadores en dicho nivel de Gobierno.

Parametro de

. Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Ascendente
medicion
Fuente y bases Gerencia Regional de Desarrollo Social
de datos
Valor de Linea
de base Valor Actual Logros Esperados

Afio 2016 2018 2021 2022 2023 2024 2025

Valor 0 32% 40% 45% 50% 60% 60%
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Ficha Técnica del Indicador

Asistencia Técnica especializada en oportunidades y acceso al mercado laboral, desarrollada a las

AEI.06.03 : .

mujeres de Apurimac
Nombre del % de organizaciones de mujeres capacitadas para promover el acceso de la mujer al mercado
Indicador. laboral

Justificacidn

El indicador mide el % de organizaciones de mujeres capacitadas para promover el acceso de la
mujer al mercado laboral, en un enfoque de género

Responsable
del indicador

GRDS -OBSERVATORIO DE LA MUJER

Limitaciones
del Indicador

Un aspecto que dificulta medir el indicador depende de las politicas regionales y recursos necesarios
para implementar

Método de
calculo

N O gamicn Mujor s cupnett  mevwen s vl lab

NWOMOF AR = 100

Tutal de av Fania A W ferTes on Apius mas

Hay organizaciones de mujeres que les falta una constitucion formal, liderazgo, un norte, un plan,
etc; lo que conlleva que el GORE Apurimac a través de la Gerencia Regional de Desarrollo promueve
un conjunto de talleres orientados a acceder a oportunidades para las mujeres en los planes y
politicas laborales y de empleo frente al total de organizaciones de mujeres que hay en Apurimac.

Parametro de

L Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Ascendente
medicién
Fuente y bases Gerencia Regional de Desarrollo Social
de datos
Valor de Linea
de base Valor Actual Logros Esperados

Afio 2016 2018 2021 2022 2023 2024 2025

Valor 34% 35% 42% 42% 43% 55% 57%

Ficha Técnica del Indicador

Intervencion en infraestructura deportiva modernizada para promover el desarrollo integral de

AEL.06.04

las personas
Nombre del . . A . . .
Indicador Numero de infraestructura deportiva intervenidas por el Gobierno Regional.

Justificacion

El indicador mide el nimero de infraestructura deportiva intervenida por el Gobierno Regional, que
permita incrementar la oferta de infraestructura deportiva que permita la masificacion de practicas
deportivas, asi como el desarrollo de alta competencia.

Responsable
del indicador

Gerencia Regional de Infraestructura

Limitaciones Sin limitaciones

del Indicador

Método de

calculo Numero de infraestructura deportiva intervenidas por el Gobierno Regional

Paramﬁtro de Ndmero Sentido Esperado del Indicador Ascendente
medicién
Fuente y bases
de datos GRly IPD
LELECOT Valor Actual Logros Esperados
de base
Ao 2016 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 1 2 3 3 3 3
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Ficha Técnica del Indicador

OEI.07

Promover la Gestion de Riesgo de Desastres en un contexto de Cambio Climatico en la region

Nombre del
Indicador.

% de poblacion afectada ante la ocurrencia de un desastre

Justificacidn

El indicador mide el % de poblacidn afectada ante la ocurrencia de un desastre, poblacién
vulnerable expuesta a peligros a consecuencia del cambio climatico y falta de politicas de
prevencion y reactivas. La informacion esta informacion estd basada en la estadistica extraida del
programa Sistema de Informacién Nacional para la Respuesta y Rehabilitacion - SINPAD v2., que
maneja el Centro de Operaciones de emergencia regional — COER Apurimac.

Responsable
del indicador

Gerencia Regional Recursos Naturales, Defensa Civil - CAR

Limitaciones
del Indicador

Uno de los limitantes para medir el indicador radica que en la mayoria de los Gobiernos Locales los
Centros de Operaciones de Emergencias no estan constituidas y limitados recursos para la
planificacién y atencién oportuna frente a la ocurrencia de desastres.

Método de
calculo

%PAOD= N° de personas affzctados ante ocurrencia de un dt?sastre en Apurimac. *100
Numero total de personas en Apurimac.
La variable del indicador mide la reduccién de la poblacién vulnerable a través de la identificacion de peligroy
vulnerabilidad (diagndstico) de poblaciones para evitar la vulnerabilidad de riesgo y desastre en contesto de
Cambio Climatico.

Para.m.e:tro de Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Descendiente
medicion
Fuente y bases Defensa Civil
de datos
Valor de Linea
de base Valor Actual Logros Esperados
Ao 2016 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor S/l 15 13 11 10 10 15

Ficha Técnica del Indicador

AEI.07.01

Asistencia técnica integral en gestion de conflictos socio ambientales de manera oportuna a las
comunidades campesinas de la Region.

Nombre del
Indicador.

% de asistencia técnica de autoridades y lideres comunales en conflictos socio ambientales.

Justificacién

El indicador mide el % de autoridades y lideres comunales con asistencia técnica en conflictos socio
ambientales, para realizar gestiones ambientales sostenibles en el tiempo.

Responsable
del indicador

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién de Medio Ambiente.

Limitaciones
del Indicador

El principal riesgo radica en que se disefian y ejecutan estrategias y acciones de gestidn que no son
apropiadas, y en consecuencia sus probabilidades de éxito son minimas, porque entre otras cosas
no recogen los verdaderos intereses y preocupaciones de las partes involucradas.

Método de
calculo

N° autorid. y lideres comunales asistidas conlictos soc. amb.
%ATALCCSA= 4 *100

Toal autoridades v lideres comunales en la reaién (26A/)

El numerador mide la variable de nimero de autoridades del municipio que implementan el sistema
de alerta temprana para construir consensos politicos y sociales para el desarrollo en democracia.

Parametro de

" Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Ascendente
medicién
Fuente y bases Reportes en la GRRN y GMA
de datos P y
Ll DL Valor Actual Logros Esperados
de base

Afo 2016 2018 2021 2022 2023 2024 2025

Valor 0 26% 90% 93% 95% 95% 95%
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Ficha Técnica del Indicador

Asistencia técnica integral en gestion de conflictos socio ambientales de manera oportuna a las

AEI.07.01 comunidades campesinas de la Region.
Nombre del % de conflictos socio ambientales gestionados oportunamente.
Indicador.

Justificacién

El objetivo del indicador es medir el % de conflictos socio ambiental gestionado oportunamente,
orientado a una convivencia de paz y armonia entre las partes en post de una gobernabilidad que
articule las demandas de la ciudadania en las politicas publicas.

Responsable
del indicador

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién de Medio Ambiente.

El principal riesgo radica en que se disefian y ejecutan estrategias y acciones de gestion que no son

Limitaciones . . s (s -
del Indicador apropiadas, y en consecuencia sus probabilidades de éxito son minimas, porque entre otras cosas
no recogen los verdaderos intereses y preocupaciones de las partes involucradas.
Método de %CSAG= N° de conflictos s.ocio ambientales gestom.z,dos. %100
calculo Total de conflictos generados en la region
Pardmetro de . . .
s Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Descendente
medicién
Fuente y bases
Repor n la GRRN M
de datos eportesenla G y GMA
Valor de Linea
! Valor Actual Logros Esperados
de base

Afio 2016 2018 2021 2022 2023 2024 2025

Valor 0 67% 30% 30% 30% 32% 80%

Ficha Técnica del Indicador

AEL07.02 Plan de prevencion y reduccion del riesgo de desastres implementado para la poblacion.
:\rﬂ::;ifel % del plan de prevencion y reduccion del riesgo implementado

Justificacion

Conocer el porcentaje del gobierno regional que programan recursos en el PP068
y generan instrumentos para la adecuada implementacion de la GRED, con la
finalidad de proteger a la poblacion y sus medios de vida.

Responsable
del indicador

Grupo de Trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastres — Defensa Civil

El indicador es el resultado de acciones con productos diferenciados (recursos presupuestales y Plan

Limitaciones . . . . . . - .
del Indicador de Contingencia). El gobierno regional podria no asignar recursos presupuestales. Asimismo, podrian
reportar otros instrumentos que no sean Planes de Contingencia.
9%CF= Numero de Entidades a nivel regional que han incorporado mecanismos en GReD *100
Método de Toal de entidades publicas en Apurimac.
caleulo Insuficiente capacidad de autoridades, funcionarios y especialistas en la gestidon prospectiva y correctiva

principalmente, lento proceso de incorporacidn de la GRD en la planificacion del desarrollo, falta de una linea de
base en GRD actualizada y estandarizada, débil articulacidn interinstitucional al interior del SINAGERD, escasa
articulacidn de las empresas, las organizaciones de la sociedad civil y la poblacién en general a nivel local.

Parametro de
medicién

Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Ascendente

Fuente y bases

Gerencia Regional de Planeamiento, Ppto. Y AT. - Defensa Civil

de datos
Valor de Linea
de base Valor Actual Logros Esperados
Afio 2016 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 2% 5% 25% 25% 30% 35% 35%
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Ficha Técnica del Indicador

AEI.07.03 Plan de contingencia en gestion de emergencia y desastres implementados en el departamento
Nombre del . . ! ., .
Indicador Numero de Brigadas implementadas para la atencion frente a emergencias y desastres

Justificacién

El objetivo es medir el nimero de brigadas implementadas para la atencién frente a emergencias y
desastres, la misma tiene que ver con la formacion y equipamiento de personal capacitado en temas
relacionados a la Gestion del Riesgo de Desastres.

Responsable
del indicador

Grupo de Trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastres

El aspecto que limita medir el indicador son las limitadas capacidades y el compromiso de los

Limitaciones . - : .
. Gobiernos Locales para fomentar la formacion de personal capacitado en temas relacionados a la
del Indicador g .
Gestion del Riesgo de Desastres.
Método de
calculo A =X N°de brigadas implementadas para atencion frente a emergencias y desastres

Parametro de
medicién

Numero Sentido Esperado del Indicador Ascendente

Fuente y bases

Resoluciones de la conformacién de Brigadas para la atencidn frente a emergencias y desastres

de datos
Valor de Linea
de base Valor Actual Logros Esperados
Afio 2016 2018 2021 2022 2023 2024 2024
Valor 14 18 30 35 40 45 45

Ficha Técnica del Indicador

AEI.07.03 Plan de contingencia en gestion de emergencia y desastres implementados en el departamento.
Nombre del . . . .
Indicador Numero de Kits para la asistencia frente a emergencia y desastres

Justificacion

El indicador mide el NUmero de Kits para la asistencia frente a emergencia y desastres en la region
para responder de forma oportuna.

Responsable
del indicador

Direccion Regional de Defensa Nacional y Defensa Civil

Limitaciones Los Gobiernos locales no brindan informacidn oportuna sobre los peligros, emergencias y/o
del Indicador desastres que ocurren en su ambito territorial.
Método de
caleulo A =2 Kits para la asistencia frente a emergencia y desastres
Parametro de , . .
. Ndmero Sentido Esperado del Indicador Ascendente
medicién
Fuente y bases
de datos SINPAD
LELSCONLCEIEE Valor Actual Logros Esperados
base

Afio 2016 2018 2021 2022 2023 2024

Valor 624 906 1000 1100 1200 1500
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Ficha Técnica del Indicador

OEI.08 Promover el trabajo formal y decente de la poblacién apurimeiia
Nombre del % de empleo informal
Indicador

Justificacidn

El Indicador mide el % de empleo informal, con tendencia a la formalidad con acceso a los derecho
laborales enfocado al respeto a los Derechos Fundamentales y cobertura de seguridad social sobre
las bases del didlogo y la concertacidén para un desarrollo productivo promoviendo el empleo, la
empleabilidad, el emprendimiento generado la insercion laboral y autoempleo especialmente de los
grupos vulnerables de nuestra poblacion apurimefia con igualdad de oportunidad y respeto al
medio ambiente.

Responsable
del indicador

Direccion Regional Trabajo y Promocion Social

Limitaciones Un aspecto que limita medir el indicador, es la falta de una adecuada capacitacidn y sensibilizacion
del Indicador . entre los actores laborales
N-empleo njormal
; PREI= *100
Método de Total de empelo en Apurimac.
calculo

Promover la reduccidn del empleo informal a través del apoyo en las orientaciones de constitucion
de unidades de produccidon (MYPES, etc.) orientado a un trabajo formal y decente

Parametro de

L Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Descendente
medicién
Fuente y bases Direccion Regional Trabajo y Promocion Social - SILNET
de datos
Valor de Linea
de base Valor Actual Logros Esperados

Afio 2016 2018 2021 2022 2023 2024 2025

Valor 90.40% 85.40% 68.0% 64.0% 60.0% 55% 54%

Ficha Técnica del Indicador

A.E.1.08.01 Programa de orientacién vocacional implementado y difundido a los jovenes de la region
Nombre del o 4 s S . ., . .
Indicador N° de jévenes que recibieron orientacion vocacional para un puesto de trabajo

Justificacion

El indicador mide el N° de jévenes que recibieron orientacidn vocacional para un puesto de
trabajo, que conlleva brindar el servicio de Orientacidn Vocacional e Informacién Ocupacional, con
el objetivo de ayudar a los jovenes a descubrir su vocacién y contar con informacién oportuna de las
opciones formativas existentes y del mercado laboral en la regién, mejorando asi sus posibilidades
futuras de insercién en el mercado laboral.

Responsable

DRSTPEA - OSEL - DPEYFP

del indicador
Limitaciones Ninguna
del Indicador g
Método de o 4 s o . .. . .
caleulo N° de jovenes que recibieron orientacién vocacional anual para un puesto de trabajo
Parametro de , . .
" Numero Sentido Esperado del Indicador Ascendente
medicién
Fuente y bases DRSTPEA - Sistema de intermediacion Laboral (SILNET)
de datos
Ll DL Valor Actual Logros Esperados
de base

Afo 2016 2018 2021 2022 2023 2024

Valor 2081 3010 3893 4117 4351 4500
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Ficha Técnica del Indicador

A.E.1.08.02

Asistencia técnica integral en formalizacion laboral a la poblacion

Nombre del
Indicador

N2 de personas que recibieron asistencia técnica en formalizacion laboral

Justificacién

El indicador permite medir la cantidad de personas que recibieron la asistencia técnica incorporando
y fortaleciendo sus capacidades para una adecuada insercién laboral

Responsable
del indicador

DRSTPEA - OTA DPEYFP

Una de las dificultades para medir el indicador, es que solo se considera a los jévenes o personas que

Limitaciones . . - . h iy

del Indicador acuden a la bolsa de trabajo y los programas de la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo de Apurimac

Método de N de personas que recibieron capacitacidn, asistencia técnica, orientacién y servicios en materia de

calculo formalizacion laboral

Parametro de
medicién

Ndmero Sentido Esperado del Indicador Ascendente

Fuente y bases

DRSTPEA - OTA DPEYFP

de datos
Valor de Linea
de base Valor Actual Logros Esperados
Afio 2016 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 2280 2450 2935 3246 3450 4200 4500
Ficha Técnica del Indicador

A.E.1.08.02

Asistencia técnica integral en formalizacion laboral a la poblacién

Nombre del
Indicador

N de personas que recibieron asistencia técnica en seguridad y salud en el trabajo

Justificacién

El objetivo del indicador es medir el N2 de personas que recibieron asistencia técnica en seguridad y
salud en el trabajo, por sus Alta incidencia en accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales
para garantizar la proteccidn integra a todos los trabajadores

Responsable

DRSTPEA - OTA DPEYFP

del indicador
Limitaciones . . - . . .

. Factores que limitan cumplir con el indicador, es la diversidad geografica y la parte presupuestal
del Indicador
Método de o " N . el . L - .
caleulo N2 de personas que recibieron capacitacion, asistencia técnica, orientacién y servicios en materia de

seguridad y salud en el trabajo

Parametro de

L Ndmero Sentido Esperado del Indicador Ascendente
medicién
Fuente y bases Direccion Regional de Trabajo Y Promocién del Empleo — Apurimac
de datos
Valor de Linea
de base Valor Actual Logros Esperados

Afio 2016 2018 2021 2022 2023 2024

Valor 2550 2680 2333 3387 3580 4000

Ficha Técnica del Indicador
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A.E.1.08.02 Asistencia técnica integral en formalizacion laboral a la poblacion
Nombre del N2 de personas que recibieron asistencia técnica en responsabilidad social empresarial y buenas
Indicador practicas laborales

Justificacién

El objetivo del indicador es medir el N2 de personas que recibieron asistencia técnica en
responsabilidad social empresarial y buenas practicas laborales

Responsable
del indicador

DRSTPEA - OTA DPEYFP

Limitaciones El aspecto que dificulta la medicién del indicador son las restricciones de coberturas espaciales por
del Indicador su diversidad geografica

Método de o o N ) NP : " - }
caleulo Ne de personas que recibieron capacitacion, asistencia técnica, orientacidn y servicios en materia de

responsabilidad social empresarial y buenas practicas laborales

Parametro de
medicién

Ndmero Sentido Esperado del Indicador Ascendente

Fuente y bases

Direccidn Regional de Trabajo y Promocion del empleo

de datos
Valor de Linea
de base Valor Actual Logros Esperados
Ao 2016 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 2627 2860 3565 3845 4063 4500 4800

Ficha Técnica del Indicador

A.E.1.08.03 Plan de fiscalizacion laboral, segtin normativa laboral, implementado a empresas de la region
Nombre del . . . .

or.'n re ae N° de inspecciones de trabajo realizadas a los empleadores.
Indicador

Justificacién

El indicador mide el N° de inspecciones de trabajo realizadas a los empleadores, por su elevada
precariedad laboral velar por el cumplimiento de las disposiciones legales convencionales en materia
laboral

Responsable
del indicador

DRSTPEA — DIT -DSPCPDF

Limitaciones
del Indicador

La limitacién para medir el indicador esta centrado en las prioridades regionales y que las
inspecciones en muchos casos no son objetivos.

Método de
calculo

N° de empleadores con inspecciones de trabajo realizadas

Parametro de
medicién

Numero Sentido Esperado del Indicador Ascendente

Fuente y bases

Direccion Regional de Trabajo Y Promocién del Empleo — Apurimac

de datos
Valor de Linea
de base Valor Actual Logros Esperados
Ao 2016 2018 2021 2022 2023 2024
Valor 396 420 424 615 850 1000
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Ficha Técnica del Indicador

A.E.1.08.04

Plan de prevencion y solucion de conflictos laborales desarrollado entre los actores laborales

Nombre del
Indicador

N° de conciliaciones entre actores laborales

Justificacién

El objetivo del indicador es medir el N° de conciliaciones entre actores laborales, que permite

conocer la cantidad de personas capacitadas en materia de prevencién y solucién de conflictos

laborales, con lo cual se puede fortalecer los conocimientos para que estos puedan afrontar un
conflicto laboral de forma adecuada.

Responsable
del indicador

DRSTPEA - DIT - DSPCPDF

Limitaciones
del Indicador

Los aspectos que dificultan la medicién del indicador son minimas que podrian ser en restricciones
técnicas

Método de
calculo

N° de conciliaciones entre actores laborales

Parametro de
medicién

Numero Sentido Esperado del Indicador Ascendente

Fuente y bases

Direccion Regional de Trabajo Y Promocién del Empleo — Apurimac

de datos
Valor de Linea
de base Valor Actual Logros Esperados
Afio 2016 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 337 360 334 485 512 550 580

Ficha Técnica del Indicador

OEI.09 Fortalecer la Gestion Institucional del Gobierno Regional de Apurimac
Nombre del . T .

. Numero de documentos de gestidn institucional actualizados
Indicador

Justificacién

El objetivo del indicador es medir N° de documentos de gestidn institucional actualizados e
implementados en el GORE Apurimac, que permitan orientar y guiar la gestion institucional de forma
planificada y por resultados.

Responsable
del indicador

Gerencia Regional Planeamiento, Presupuesto y A.T.

Los aspectos que dificultan la medicién del indicador en referencia estan expresados en la voluntad

Limitaciones e . . S
del Indicador politicas de los gestores publicos de llevar adelante los procesos, capacidades institucionales y
asignacién presupuestal.
Sumatoria de documentos de gestion institucional actualizados.
Método de . ,
caleulo El TUPA se actualiza anualmente, el PDRC Apurimac al 2030 se actualizara entre el afio 2020y 2021; el Plan de

Competitividad Regional se actualizard en el afio 2021, PEI se actualizard en el afio 2022, el ROF, CAP, MOF se
actualizaran seguln las coyunturas y propdsitos institucionales.

Parametro de

s % Sentido Esperado del Indicador Ascendente
medicién
Fuente y bases Gerencia Regional de Planeamiento, Ppto. Y A.T.
de datos
Valor de Linea
de base Valor Actual Logros Esperados
Ano 2016 2018 2021 2022 2023 2024

Valor 3 3 3 4 4 6
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Ficha Técnica del Indicador

A.E.1.09.01 Capacidades Fortalecidas del personal en el Gobierno Regional.
Nor.'nbre del % de Servidores Publicos capacitados
Indicador

Justificacién

El indicador mide el % de Servidores Publicos capacitados en el Pliego GORE Apurimac, expresado a
través del desarrollo de diplomados promovidos por la institucién o por interés propio, comprende
al personal nombrado (276), contratados por CAS y Recibos por Honorarios.

Responsable
del indicador

RR.HH.

Limitaciones Las dificultades de la medicidn del indicador estan expresados por las fluctuaciones del vinculo
del Indicador laboral del personal con la Institucion.
Método de o spes N Servidores Publicas con 1 o mas diplomados .
céleulo ’ Total serv. Publicos en GORE Apurimac.
Parametro de . .
. % Sentido Esperado del Indicador Ascendente
medicién

Fuente y bases

Sub Direccion de Recursos Humanos

de datos
Valor de Linea
de base Valor Actual Logros Esperados
Ao 2016 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 10% 10% 15% 18% 25% 35% 40%

Ficha Técnica del Indicador

A.E.1.09.02 Espacios y mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos en el Gobierno Regional
Nombre del Numero de espacios de participacidn ciudadana funcionando (Presupuesto participativo, CCR, CAR,
Indicador Consejo Regional de Salud, Consejo Regional de Educacion, CAR, audiencias publicas)

Justificacion

El objetivo del indicador es medir el NUmero de espacios de participacién ciudadana para disefiar
participativamente politicas publicas que conllevan generar espacios de coordinacion y concertacién
de esfuerzos y recursos que garanticen logros institucionales.

Responsable
del indicador

Gerencia Regional Planeamiento, Presupuesto y A.T.

Los aspectos que dificultan medir el indicador de espacios de participacidn ciudadana estan

Limitaciones . . " . . .

del Indicador directamente vinculados a la voluntad politica de los Gerentes Regionales de linea para conducir e
implementar dichos espacios.

Método de

calculo Numero de espacios de participacién ciudadana funcionando

Parametro de

s Numero Sentido Esperado del Indicador Ascendente
medicién
Fuente y bases Gerencia Regional de Planeamiento, Ppto. Y A.T.
de datos
Valor de Linea
de base Valor Actual Logros Esperados
Afio 2016 2018 2021 2022 2023 2024

Valor 5 5 7 7 8 8
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Ficha Técnica del Indicador

A.E.1.09.03

Gestion Institucional por resultados implementada en la entidad

Nombre del
Indicador

N° de documentos de gestidn institucional actualizados ( PDRC, PEI, POI, ROF, MOF, MAPRO,CAP,
TUPA, Diagnéstico de Brechas)

Justificacién

El objetivo del indicador es medir N° de documentos de gestion institucional actualizados en el GORE
Apurimac, que permitan orientar y guiar la gestidn institucional de forma planificada y por resultados.

Responsable
del indicador

Gerencia Regional Planeamiento, Presupuesto y A.T.

Limitaciones
del Indicador

Los aspectos que dificultan la medicidn del indicador en referencia estan expresados en la voluntad
politicas de los gestores publicos de llevar adelante los procesos, capacidades institucionales y
asignacidn presupuestal.

Método de
calculo

Ndmero de documentos implementados

Parametro de
medicién

N° Sentido Esperado del Indicador Ascendente

Fuente y bases

Gerencia Regional Planeamiento, Presupuesto y A.T.

de datos
Valor de Linea
de base Valor Actual Logros Esperados
Ao 2016 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 2 3 7 3 g 5 0

Ficha Técnica del Indicador

A.E.1.09.03

Gestion Institucional por resultados implementada en la entidad

Nombre del
Indicador

Numero de proyectos liquidados

Justificacién

El objetivo del indicador es medir el nimero de proyectos liquidados, que conlleva el registro del
informe de cierre del proyecto de inversién, que consigne la lista de los las principales metas fisicas
de productos alcanzadas con el proyecto comparandolas con las metas consideradas en el ultimo
estudio de preinversion y que fueron registradas. Asimismo, registrar la informacién de ejecucién
financiera del proyecto comparando los datos originales con los cuales se declaré la viabilidad y los
datos reales al final de la ejecucion. Justifique las variaciones segln el cuadro siguiente.

Responsable del
indicador

Direccion de Supervision

Limitaciones del

Las deficiencias para la medicién del indicador tenemos un conjunto de factores entre los que
resaltamos a las deficiencias en el disefio del proyecto (preinversion), Expediente Técnico
deficiente, Deficiencias en el area administrativa, Deficiencia en la asignacion de los recursos

Indicador . . . o
presupuestales, Falta de personal capacitado en la Unidad Ejecutora, antigliedad de los proyectos,
etc.
Método de . . -
caleulo Sumatoria de Numero de proyectos liquidados.

Parametro de
medicién

Ndmero Sentido Esperado del Indicador Ascendente

Fuente y bases de

Direccion Regional de Supervisidn, Liquidacion y Transferencia de Proyectos de Inversion

datos
Valor de Linea
de base Valor Actual Logros Esperados
Afio 2016 2018 2021 2022 2023 2024 2025
Valor S/ 17 25 30 30 50
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Ficha Técnica del Indicador

A.E.1.09.03 Gestion Institucional por procesos para resultados implementadas en la Entidad
Nombre del , . - , . .
Inc;'i:a;r N NUmero de procedimientos administrativos implementados y/o mejorados.

Justificacidn

El indicador mide el % de procesos administrativos implementados y/o mejorados en el GORE
Apurimac, que conlleve a la optimizacion de los procesos de la cadena productiva para la generacién
del bien o servicio que se tiene que producir para entregar a la poblacién y/o usuarios, priorizando
procesos que agregan valor. Como linea de base tenemos 14 procesos mejoras (12 procesos en la
Direccion de Administracion y 2 procesos en la Gerencia de Recursos Naturales) que equivale al 30%
del total de procesos de la institucion.

Responsable
del indicador

GRPPAT - SGDIEI

Los factores que limitan el cumplimiento del indicador de procedimientos administrativos

Limitaciones . . . . . . .
del Indicador implementados radican en el nimero reducido de profesionales y/o especialistas para cumplir en el
tiempo asignado la serie de actos para elaborar el informe en dicho departamento.
Método de . - - . .
caleulo Sumatoria de procedimientos administrativos implementados
Parametro de . . .
L Porcentaje Sentido Esperado del Indicador Ascendente
medicién
F . -
uente y bases Sub Gerencia de Desarrollo Institucional Estadistica e Informatica

de datos

| Li

VELIRCEELE Valor Actual Logros Esperados
de base
Afio 2017 2018 2021 2022 2023 2024 2025

Valor 20 20 24 25 25 25 30

Ficha Técnica del Indicador

A.E.1.09.03 Gestion Institucional por resultados implementada en la entidad
Nombre del 0
Indicador % del presupuesto con enfoque por resultados

Justificacién

El indicador mide el % de presupuesto con enfoque por resultados, que vincula la asignacion de
recursos presupuestales a productos de bienes y servicios a ser entregados por parte del GORE a la
sociedad de Apurimac orientado a cerrar brecha de los indicadores, en este sentido la tendencia es
que la totalidad del presupuesto institucional debe ser canalizada a presupuesto por resultados.

Responsable
del indicador

GRPPAT - SGP

Limitaciones
del Indicador

Una de las limitaciones para medir el indicador de la referencia es la incorporacion lenta de los
proyecto de inversion de la categoria presupuestal —-APNOP con destino a la categoria de
Presupuesto por Resultados

Método de % PR= Porcentaje del Presupuesto con enfoque por resultados %100
calculo crhT Total de Presupuesto Institucional
Para.m.eltro de % Sentido Esperado del Indicador Ascendente
medicién
Fuente y bases Consulta amigable — MEF — Sub Gerencia de Presupuesto
de datos
Valor de Linea
de base Valor Actual Logros Esperados

Afio 2016 2018 2021 2022 2023 2024

Valor S/ 75.00% 77% 78% 79% 80%
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Ficha Técnica del Indicador

A.E.1.09.04

Procesos administrativos automatizados en el marco del gobierno electrdnico en la entidad

Nombre del
Indicador

% procesos administrativos automatizados a través de TIC

Justificacidn

El indicador mide al conjunto de herramientas, soportes y canales para el tratamiento y acceso a la
informacidn, para dar forma, registrar, almacenar y difundir contenidos digitalizados a los procesos
administrativos automatizados, las Tics son medios y no fines. Por lo tanto, son instrumentos y
materiales de construccidn que facilitan el aprendizaje, el desarrollo de habilidades y distintas
formas de aprender, estilos y ritmos de los aprendices.

Responsable
del indicador

GRPPAT - SGDIEI

Los aspectos que dificultad la medicién del indicador es la capacidad del Internet, como la des

Limitaciones . -, . . . . , .
del Indicador implementacion de capacidades a nivel de informatica que podrian retardar o paralizar el curso de
los procesos administrativos automatizados.
Método de %PAA= N° de procesos administrativos automatizados a través TIC *100
calculo ° " Totalde procesos administrativo desarrollados en GORE Apurimac.
Pardmetro de . .
medicion % Sentido Esperado del Indicador Ascendente
Fuenteyb
uente y bases GRPPAT - SGDIEI
de datos
Valor de Linea Valor
de base Actual Logros Esperados

Afio 2016 2018 2021 2022 2023 2024 2025

Valor 37% 40% 66% 69% 78% 80% 85%

Ficha Técnica del Indicador

A.E.1.09.04

Procesos administrativos automatizados en el marco del gobierno electrénico en la entidad

Nombre del
Indicador

% de cumplimiento del Portal de Transparencia Estandar

Justificacion

El mencionado indicador nos mide el % de cumplimiento del Portal de Transparencia Estandar del
GORE, la misma es una obligacién de publicar y actualizar informacién conforme a la Ley N° 27806
“Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Pablica”

Responsable
del indicador

Secretaria General Gobierno Regional

Los insumos generados por los érganos de apoyo, asesoramiento y de linea para el portal de

Limitaciones . . . L . .
. transparencia son inoportunos en la entrega de informacidn, lo cual dificulta o limita el
del Indicador . -
cumplimiento del indicador
Método de %CPTE= N°de Informaciones del GORE en Portal transparencia %100
calculo ? " Total de informacion del GORE ajustado a transparencia.

Parametro de

s % Sentido Esperado del Indicador Ascendente
medicion
Fuente y bases | Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica — ANTAIP, Secretaria General
de datos GORE Apurimac
Ll DL Valor Actual Logros Esperados
de base
Ao 2016 2018 2021 2022 2023 2024 2025
0,

Valor 50% 60% 88% 90% 95% 95% 100%
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6.4 GLOSARIO DE TERMINOS

Accion Estratégica

Conjunto de actividades ordenadas que contribuyen al logro de un objetivo estratégico
y que involucran el uso de recursos. Asimismo, cuentan con unidad de medida y meta
fisica determinada. Permiten articular de manera coherente e integrada con otras
acciones estratégicas el logro de los objetivos estratégicos.

Actividad
Es el conjunto de acciones necesarias para el logro de una accién estratégica.

Acceso a una educacion de calidad.

Es un derecho de todos los nifios. La calidad es el eje de la educacion, ya que determina
las tasas de inscripcion, retencion y conclusién de un sistema educativo. La definicion
extensa de calidad describe las caracteristicas deseables de: los estudiantes (sanos y
motivados), los procesos (docentes competentes que utilizan pedagogias activas), los
contenidos (programas de estudios relevantes), y los sistemas (buena administracion y
distribucion de recursos equitativa, entornos educativos seguros, sanos e integrados, a
fin de favorecer un excelente aprendizaje y niveles bien definidos de rendimiento para
todos).

Articulacién de Planes Estratégicos

Es el andlisis mediante el cual se asegura que los objetivos estratégicos y sus
correspondientes indicadores y metas, identificados en los diferentes procesos de
planeamiento estratégico, sean coherentes entre si, no se contrapongan y contribuyan
al logro de los objetivos estratégicos establecidos en el sector o territorio, asi como en
el PEDN

Bien o Servicio
Elemento tangible (Bien) o Intangible (Servicio) que las instituciones Entregan
directamente a un grupo poblacional con el propésito de generar cambios en ella.

Cambio climético

Se entiende un cambio de clima atribuido directa o indirectamente a la actividad humana
que altera la composicién de la atmdsfera mundial y que se suma a la variabilidad natural
del clima observada durante periodos de tiempo comparables.

Las variaciones en el clima constituyen uno de problemas mas graves que enfrenta el
planeta. Su posible impacto se sentird en distintos campos del desarrollo, como en la
agricultura, el agua, la energia y la salud

Cadenas Productivas

Sistema que agrupa a los actores economicos interrelacionados por el mercado de
participacion articulada en actividades que generan valor, alrededor de un bien o
servicio.

Cadena de valor en el sector publico
La cadena de valor es un modelo prescriptivo que permite identificar los procesos
principales de produccion de una entidad publica. La logica es secuencial: Actividad-
Accion Estratégica Institucional- Objetivo Estratégico Institucional.

/
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Competencia Compartida
Son aquellas competencias en las que intervienen dos o0 mas niveles de gobierno y
comparten fases sucesivas de los procesos implicados en la provisidn de servicios.

Competencia Exclusiva
Son aquellas competencias cuyo ejercicio corresponde de manera exclusiva a cada
nivel de gobierno conforme a la Constitucion y las leyes.

Calidad en atencion de Salud.

Es la satisfaccion de las necesidades y exigencias del paciente individual, de su entorno
familiar y de la sociedad como una totalidad. Se basa en la organizacion de un cambio
cuyo objetivo es lograr niveles de excelencia en las prestaciones eliminando errores y
mejorando el rendimiento de las instituciones.

Comision de Planeamiento Estratégico

La Comisién de Planeamiento Estratégico coordina, guia, acompafa y valida el proceso
de planeamiento estratégico con la asesoria técnica del Organo de Planeamiento
Estratégico. La Comision tiene un caracter temporal, mientras dure la elaboracion del
documento correspondiente.

La Comision estard conformada, de acuerdo al tipo de plan estratégico que se
desarrolle, por miembros de la Alta Direccion y los jefes de los 6rganos de linea, de
asesoramiento y de apoyo. En el caso que corresponda, se incluird a los jefes de los
Organismos Publicos Adscritos y otros que el Organo Resolutivo designe.

Competitividad.

Es “el conjunto de instituciones, politicas y factores que determinan el nivel de
productividad de un pais”. Otra manera de pensar sobre qué hace a un pais competitivo
es considerar como promueve nuestro bienestar realmente. Una economia competitiva,
creemos, es una economia productiva. Y la productividad conduce al crecimiento, que
permite niveles de ingresos més altos (El Foro Econémico Mundial).

Derechos Humanos

Son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin distincion alguna de
nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religion, lengua,
o cualquier otra condicion. Todos los derechos humanos, sean estos los derechos civiles
y politicos, como el derecho a la vida, la igualdad ante la ley y la libertad de expresion;
los derechos econdmicos, sociales y culturales, como el derecho al trabajo, la seguridad
social y la educacién; o los derechos colectivos, como los derechos al desarrollo y la

libre determinacién, todos son derechos indivisibles, interrelacionados e
interdependientes pues el avance de uno facilita el avance de los demas y la privacién
de un derecho afecta negativamente a los demas. Los derechos humanos son
universales y estdn garantizados por la legislacién de cada pais y el Derecho

Internacional.

Desarrollo Humano
Es un proceso mediante el cual se busca la ampliacién de las oportunidades para las
personas, aumentando sus derechos y sus capacidades. Este proceso incluye varios
aspectos de la interaccion humana como la participacion, la equidad de género, la
seguridad, la sostenibilidad, las garantias de los derechos humanos y otros que son
reconocidos como necesarias para ser creativos y vivir en paz. El concepto de desarrollo
humano es holistico y sitla a las personas en el centro de todos los aspectos del proceso
de desarrollo.
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Desarrollo Sostenible

Es la satisfaccion de las necesidades de la generacion presente sin comprometer la
capacidad de las generaciones futuras para satisfacer sus propias necesidades. Consta
de cuatro pilares, el desarrollo sostenible, el desarrollo econémico, el desarrollo social y
la proteccion del medio ambiente.

Entorno
Es el conjunto de aspectos del medio socio-econémico ambiental sobre la cual se
identifican condiciones o necesidades sobre las cuales se desea incidir.

Estrategia

Es el conjunto de actividades que identifica un cambio, define un camino (una ruta) para
alcanzarlo, gestiona para que la entidad se transforme en funcion de lograr los objetivos
planteados, y tiene flexibilidad para adaptarse para asegurar el logro de los objetivos.

Elemento Critico:

Los elementos criticos son los eventos, cantidades o proporciones que deben ocurrir,
adquirir o alcanzarse para el desarrollo adecuado y completo de la gestién, asi como
para el cumplimiento de una actividad de una accion estratégica.

Fortalecimiento Institucional:

Aquellas acciones destinados a apoyar procesos de asimilacién y practica social de
valores y principios inscritos en normas y reglas, formales e informales (institucionales)
gue rigen el comportamiento de los agentes y actores sociales (organizaciones) mas
influyentes para encauzar el desarrollo, tanto en su propio funcionamiento, de modo que
les permite aumentar sus capacidades organizacionales (estructurales), asi como
también en sus relaciones cotidianas con el resto de la sociedad, concebida como aquel
conjunto de personas (ciudadanos) sujetos de derechos y deberes publicos”
(comunicacién presentado al 11l Congreso Institucional fortalecimiento Institucional y
Desarrollo celebrado en Madrid en mayo de 2011).

Fase de Anélisis Prospectivo

Fase del proceso de planeamiento estratégico en la cual se disefia el modelo
conceptual para comprender el tema de estudio, se identifican tendencias, se
seleccionan variables, se construyen escenarios de futuro y se analizan riesgos y
oportunidades.

Fase Estratégica

Fase del proceso de planeamiento estratégico en la cual se construye el Escenario
Apuesta, se formula la Vision, los objetivos estratégicos, los indicadores y metas, se
identifican las acciones estratégicas y la correspondiente ruta estratégica. En esta fase
se produce la articulacion de objetivos con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional -
PEDN.

N\

Fase Institucional

Fase del proceso de planeamiento estratégico que realizan todas las entidades de la
Administraciéon Publica, en la cual se determina la mision institucional, los objetivos
estratégicos institucionales con sus correspondientes indicadores y metas; asimismo,
se identifican las acciones estratégicas institucionales y se construye una ruta
estratégica institucional.

Se desagrega las acciones estratégicas en actividades que aseguran su ejecucion y se
vincula con el Sistema de Presupuesto Publico. En esta fase se articulan los objetivos
estratégicos sectoriales o territoriales con los respectivos objetivos estratégicos
institucionales.
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Fase de Seguimiento

Fase del proceso de planeamiento estratégico mediante la cual se realiza el seguimiento
continuo a las metas con el fin de retroalimentar el proceso de planeamiento estratégico
para el logro de los objetivos estratégicos.

Gestion Estratégica

La gestion estratégica es un concepto actitudinal (pensar) y operativo (Hacer) dirigido
al cambio y a la mejora continua en el trabajo de los servidores publicos.

Esto significa que la gestion estratégica, mas alla de ser una herramienta
metodoldgica, es una forma de actuar para orientar, organizar y lograr efectivamente
en la gestién publica.

Gestion Publica

Es el conjunto de acciones mediante las cuales las entidades tienden al logro de sus
fines, objetivos y metas, los que estan enmarcados por las politicas gubernamentales.
Esta configurada por los espacios institucionales y los procesos a través de los cuales
el Estado disefia e implementa politicas, suministra bienes y servicios y aplica
regulaciones con el objeto de dar curso a sus funciones. La gestion publica se ocupa de
la utilizacién de los medios adecuados para alcanzar un fin colectivo. Trata de los
mecanismos de decision para la asignacién y distribucion de los recursos publicos, y de
la coordinacién y estimulo de los agentes publicos para lograr objetivos colectivos.

Gobierno Electrénico

Es el uso de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, por parte del
Estado, para brindar servicios e informacion a los ciudadanos, aumentar la eficacia y
eficiencia de la gestion publica e incrementar sustantivamente la transparencia del
sector publico y la participacion ciudadana.

Indicador
Es un enunciado que permite medir el estado de cumplimiento de un objetivo,
facilitando su seguimiento.

Igualdad de Oportunidades.

La igualdad de oportunidades es un principio basado en la idea de que una sociedad
justa solo puede lograrse si cualquier personatiene las mismas posibilidades de acceder
a unos minimos niveles de bienestar social y sus derechos no son inferiores a los de
otros grupos. Para ello, se establecen mecanismos que prohiben la discriminacién por
motivos de raza, sexo, etnia, edad, religion o identidad sexual.

Igualdad de Género

La igualdad de género es el principio por el que todas las personas, hombres y mujeres,
tienen la posibilidad de desarrollar sus habilidades y libertad para tomar sus decisiones,
teniéndose en cuenta sus condiciones especificas, que son valoradas y favorecidas de
la misma forma. No se trata de que hombres y mujeres sean iguales, sino que sus
derechos, responsabilidades y oportunidades no dependan de haber nacido con un sexo
u otro.

N\

Institucionalidad
El conjunto de normas que regulan el comportamiento de los actores, las
organizaciones, la calidad de las mismas, los modelos de organizacién y gestion, los
arreglos institucionales. Entre los aspectos a destacar en lo institucional esta la
identificacion y reconocimiento de los actores de la politica social y la forma en que se
organiza el principal de ellos, el Estado.
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Infraestructura

Conjunto de estructuras de ingenieria e instalaciones de larga vida Gtil sobre la cual se
produce la prestacién de servicios necesarios y actividades con fines productivos,
politicos, sociales y personales.

Infraestructuray conectividad.

Una infraestructura eficiente es critica para asegurar el efectivo funcionamiento de la
economia, puesto que es un factor importante para determinar la localizaciéon de las
actividades econdmicas y el tipo de actividades o sectores que pueden desarrollarse en
un ambito especifico. La infraestructura bien desarrollada impacta significativamente en
el crecimiento econdémico y reducen las inequidades de los ingresos y la pobreza en
muchas formas.

Meta
Es el valor proyectado del indicador para hacer el seguimiento al logro de los objetivos
estratégicos.

Mision

Define la razén de ser de la entidad en el marco de las competencias y funciones
establecidas en su ley de creacion; y de acuerdo a los criterios de la modernizacion del
Estado.

Mision Institucional

Define la Razén de ser de la Entidad en el marco de las competencias y funciones
establecidas en su ley de creacion; de acuerdo a los criterios de modernizacién del
Estado y en el marco de la Vision Sectorial.

Es el rol critico que define a la institucion. Es aquello que la institucién hace y que le
corresponde para lograr los objetivos.

Mitigacion del Cambio Climatico
Se entiende por mitigacion a toda intervencion humana para reducir las emisiones de
gases de efecto invernadero o mejora de los sumideros

Modernizacion de la gestion publica.

Proceso de reforma de la gestién estatal encaminada a la instauracion del servicio civil
basado en la meritocracia, la agilizacion de procesos, simplificacién de procedimientos,
sistemas funcionales y administrativos, relaciones y estructuras administrativas, con el
fin de hacerlos compatibles con los nuevos roles de todos los niveles de gobierno, asi
como con los planes y programas de desarrollo y dar al estado su capacidad
protagoénica.

Objetivo Estratégico

Es la descripcion del propoésito a ser alcanzado, que es medido a través de indicadores
y sus correspondientes metas, las cuales se establecen de acuerdo al periodo del plan
estratégico. El objetivo estratégico estd compuesto por el propdsito, los indicadores y
las metas.

N\

Objetivo Estratégico Institucional
Es la descripcién del propdsito de ser alcanzado medido a través de indicadores y sus
correspondientes metas, las cuales se establecen de acuerdo al periodo del plan
estratégico. El Objetivo Estratégico esta compuesto por el propdsito, los indicadores y
las metas.
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El objetivo Estratégico Institucional representa el cambio que se busca lograr en los
ciudadanos, en el entorno en que estos se desenvuelven o0 en los usuarios y
beneficiarios de los servicios que la entidad provee.

Ordenamiento Territorial

Expresion espacial de las politicas econdmica, social, cultural y ecoldgica de toda la
sociedad. Es, a la vez, una disciplina cientifica, técnica administrativa y politica,
concebida como actuacion interdisciplinaria y global, cuyo objetivo es el desarrollo
equilibrado de las regiones y la organizacion fisica del espacio segin un concepto rector.

Planeamiento Estratégico

El Planeamiento Estratégico es el proceso sistematico construido sobre el andlisis
continuo de la situacién actual y del pensamiento orientado al futuro, el cual genera
informacion para la toma de decisiones con el fin de lograr los objetivos estratégicos
establecidos.

En el nivel institucional, el Planeamiento Estratégico es el proceso en el cual se define
aquello que la organizacion debe lograr y que es lo que tiene que hacer para ello.

Plan de Desarrollo Concertado

El Plan de Desarrollo Concertado es el documento elaborado por los Gobiernos
Regionales y Gobiernos Locales para sus respectivos ambitos territoriales.

Los Gobiernos Regionales redactaran el documento en la Fase Estratégica utilizando la
informacién generada en su Fase de Andlisis Prospectivo, asi como la informacién
provista por los sectores en su proceso de planeamiento estratégico, respecto a sus
competencias compartidas. Tomara como referencia el Marco Macroeconémico
Multianual - MMM que elabora el Ministerio de Economia y Finanzas cada afio.

Plan Estratégico Institucional

Es el documento elaborado por las entidades de la Administracion Publica que se
redacta en la Fase Institucional y utiliza la informacion generada en la Fase Estratégica
del sector al que pertenece o del territorio al que esta vinculado. Este documento
desarrolla las acciones estratégicas de la entidad para el logro de los objetivos
establecidos en el PESEM o PDC.

Riesgos frente alos desastres naturales.

La gestion de riesgos frente a los desastres naturales es la capacidad de aplicar politicas
y acciones de prevencion y mitigacion de desastres, dafios y pérdidas ecoldgicas que
afectaran irremediablemente la seguridad alimentaria, la salud, el habitat fisico, la
infraestructura, la actividad econdmica y el medio ambiente.

Resultado
Es el cambio que se desea lograr en las condiciones, caracteristicas, atributos o
necesidades del ciudadano, entorno o entidad.

Ruta Estratégica Institucional

Es el conjunto secuencial de acciones estratégicas que permite logra los objetivos
estratégicos, particularmente aquellos definidos como de mayor prioridad para la
entidad.

Servicio de Agua y Saneamiento
Prestacion de los servicios de agua potable o apta para el consumo humano en hogares,
disposicion sanitaria de excretas y alcantarillado (sistema de recogida, transporte y
vertido o tratamiento de aguas residuales).
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Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico

Es el conjunto articulado e integrado de 6rganos, subsistemas y relaciones funcionales
cuya finalidad es coordinar y viabilizar el proceso de planeamiento estratégico nacional
para promover y orientar el desarrollo arménico y sostenido del pais.

Tendencia
Es el posible comportamiento a futuro de una variable asumiendo la continuidad del
patrén histérico.

Tecnologias de la Informacién y Telecomunicaciones

Se refiere al conjunto de dispositivos, aplicaciones y sistemas tecnholdgicos que permiten
gestionar datos, informacién y conocimiento, para facilitar el desarrollo en diferentes
ambitos de la vida diaria.

Transparencia

Es la cualidad de un gobierno, empresa, organizacion o persona de ser abierta en la
divulgacioén de informacion, normas, planes, procesos y acciones. Como regla general,
los funcionarios publicos, empleados publicos, gerentes y directores de empresas u
organizaciones, y las juntas directivas tienen la obligacién de actuar de manera visible,
predecible y comprensible en la promocion de la participacion y la rendicion de cuentas.

Variable Estratégica

Es una cualidad o caracteristica concreta que se deriva del modelo conceptual del sector
o territorio, identificable y distinta de otras, con capacidad de cambiar y de ser medida
directamente o a través de sus indicadores.

Vision
Es la situacion del sector o territorio que se espera alcanzar en el futuro. Se establece

de acuerdo al Escenario Apuesta y teniendo como referencia el Escenario Optimo. Se
construye de manera participativa.
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