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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
GERENCIA SUB REGIONAL CHANKA

« Afio de (a consofidacion del Mar de Grau

* %

o

o Resoluc:on Sub Regional N°_lut -2016-GRA-GSRCH-GSR:
“: ! ' Andahuaylas, 30 JuN. 2016

o | usTo

@ i lnfo%'m N2 059-2016-GSRCH-SGPPTO-MVT, de fecha 01 de abril de 2016, Opinién Legal

@ ____ N¢ 038-2016-AL-GSRCH-GRA, de fecha 10 de mayo de 2016, y el Memor&ndum Ne 276 a
Ny 22016~ G&A-GSRCH-GSR de fecha 11 de mayo de 2016 dlsposu:lon para elaborac16n y

a De’scentrahzacxén, regula la
ocratlca .%,descentrahzada y

.e _4,‘ ‘%% desconcentrada correspondl, ;
Gobiernos Locales. .

e L\@ admlmstratlva, econémlca,'
Punmc*

i
3

—~

-

Reglonal de A
Admm;stranvo,

',1zac16n yFuncmnes
e” la Directiva

" Que, la Sub Gerencia de Plan1ﬁcac16n y Presupuesto érgano técnico que tiene dentro de
sus competencias el sistema administrativo de Rac1onahzac:16n, a-través: del Gerente Sub
’b: Regional propuso la aprobacién y consiguiente formallzacuﬁ Y f‘%del "MANUAL DE
% ORGANIZACION Y FUNCIONES (MOF)” de la Gerericia Sub Reglonal Chanka elaborado en
;agosto de 2006, yla Oficina de Asesoria Legal opina por: la; procedencxa dela aprobacién

) q’“”"" “sal refemdo documento- de gestlon en via de regularlzamén '

’ : : ™
- T s T
H

Que medlante la Ordenanza Regmnal N¢ 038- 2005 CR/APURIMAC de fecha 19 de

Sub Reglonal Chanka

Que, medlante la Ordenanza Regional N2 011-2010-CR/APURIMAC, de fecha febrero de
2010, se aprob6 el Reglamento de Organizacién y Funciones- ROF, de la Gerencia Sub
Reglon%il Chanka.

- Que, p or Resolucién Ejecutiva Regional N¢ 005-2016-GR-APURIMAC/PR, de fecha 05 de
enero ﬁle 2016, se aprueba el Presupuesto Inicial de Apertura (PIA) para el Afio Fiscal
2016.
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
GERENCIA SUB REGIONAL CHANKA

« Ao de (a consolidacion del Mar de grau

Que, por Resolucién Ejecutiva Regional N2 016- 2016-GR.APURIMAC/PR, de fecha 14 de

enero de 2016, se designa como GERENTE SUB REGIONAL CHANKA al FILIO GUSTAVO
! BALLON ARESTEGUI

Que, en atencién a las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones y facultades
: conferidas por la Ley N® 27867- Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N2 30372 se

aprueba la Ley del Presupuesto de la Repitiblica para el Afio Fiscal 2016; y con visto bueno
de la Sub Gerencias de Planificacién y Presupuesto, Sub Gerencia de Administracién, Sub

7y Gerenc1a de Infraestructura, Oficina de Asesora Legal y aprobacién de la Gerencia Sub
A al Chanka.

YYYI XX XXX X X

. .;’;-H!;\ Qm,sg RE$UELVE

LLI ;“

B Hrb:culo 7°- APROBAR, en via de regular1zac16n el MANUAL DE ORGANIZACION Y
- b FUNCIONES (MOF) de Sede. de'la Gerencia Sub. Reglonal Chanka con un anillado que

consta 'de ciento ocho (108) folios elaborado en agosto de‘2006 la misma que forman
-® b parte lntegrante de la presente resoluc1on .
st ‘4

\’ e Articulo 2°- DISPONER, que las 'Sub:Gerenmas e:Admlmstraaon .Sub Gerencia de

5 Planificacién y Presupuesto, Sub Gerencia de Infraesti'uetlir Dlreccmnes de la Gerencia
.of,u Lo Sub Regional Chanka, tomern en cuenta: las fun' ‘on " escrltas por cada

ias, Direcciones
y demdas &reas

SY s
3
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s FGBA/GSR.
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Archivo.

ELAB. POR: ARM

22 Jr. Tupac Amaru N° 374 — Telefono y Fax: (083) 421440 - 421745
- Andahuaylas — Apurimac — Peril

st




[P PR P P Py PR PG P P P P PN P P
‘e’e’'s'e'esos'e0’seeeeesde'0’'0’'0’0’e’e

Y
20600000000000000000000°

I

I

’

rd

[

L

PRESENTACION

o

v La Gerencia Sub Regional Chanka se constituye como Organo Desconcentrado

territorialmente del Gobierno  Regional Apurimac. es responsable de formular,
programar, Coordinar, Iijecutar y Supervisar acciones de Desarrollo en su respectivo
ambito jurisdiccional, en concordancia con los plancs v programas, Sub Regionales y

Regionalesy asi mismo contribuir con el desarrolio socio - economico sostenido y

armonico del Departamento de Apurimac, revalorando los patrones culturales. la
prestacion de servicios Publicos y Administrativos e impulsando  las obras- de

infraestructura basica para mejorar la calidad de vida de la poblacion de la Sub
Region Chanka.

El Manual de Organizacion y Funciones (MOF). como documento Técnico de
Gestion Institucional describe las funciones especilicas a nivel de cargo o puesto de
trabajo con sujecion a la Estructura Orgdnica y Funciones Generales establecidas en
el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) aprobado por Ordenanza
Regional  N° 038-2()05-CR-/\PURIM/\C‘_, y se sustenta con ¢! Cuadro para
Asignacion de Personal de la Gerencia Sub Regional Chank

a (ue conlienc setenta y
nueve (79) cargos. aprobado por Ordenanza Regional N® 039-2005-CR-
APURIMAC.

En el presente documento se determina las lineas de autoridad y responsabilidad y los
requisitos minimos para el desempeiio de los cargos dentro de la structura Orgdnica
de Ia Gerencia Sub Regional Chanka. precisandose la ubicacion de los Funcionarios,
Directivos y Servidores en cada uno de  los Org

anes Fstructurados para un mejor
desarrollo de sus funcioncs v

abores en el Fjercicio de la Funcién Pablica.

Andahuaylas, Agosto 2006.
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA GERENCIA
SUB REGIONAL CHANKA

TITULO 1
GENERALIDADES

FINALIDAD DEL MANUAL

El presente Manual de Organizacion y  Funciones (MOF). es un documento téenico que
tiene por linalidad detallar la Eistructura, Funciones, Relaciones de Coordinacion y Tareas de
los diferentes  Organos Operativos de da Gerencia Sub Regional Chanka en el que se
determinan fos cargos, ubicacion lineas de autoridad y responsabilidad v los requisitos

minimos para cl desempefio de los mismos dentro de la Estructura O

‘ganica y las funciones
especilicas que les compete.

BASE LEGAL

- Decreto Legisfativo  N* 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y

Remuneraciones del Scctor Piblico
- Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de Ia f.ey de Bases de la Carrera

Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico.

Constitucion Politica del Estado 2003

Ley N? 27867 Ley Orgénica de Gobiernos Regtonales.
= Ley N° 27902 Ley que modifica ta Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales N© 27867
Ley N® 27783 ey de Bases de Descentralizacion,

rocedimiento Administrativo General.
Ley N® 27658 ey Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.
Ley N° 27209 Ley de Gestion Presupuestaria del Estado

Ley N° 26162 Ley del Sistema Nacional Nacional de Control,

Ordenanza Regional N° 038-2005-CR-APURIMAC Aprueh

a Cuadro para Asignacién
de Personal (CAP) de la Gerencia Sulb Re

gional Chanka Andahuaylas.

Ordenanza Regional N°© B39-2005-CR-APURIMAC Aprueha £l Reglameno .. de
§

Organizacion y Funciones {ROF) de fa Ge

s Al s o BB g @ T oa e
rencra Sub Regional hainka, y & 1i-_',.*;‘fulc:“hna_ A
¥ T B astenwiiond sy e
Organica, J O R el e e
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ALCANCE:

El presente Manual de Organizacion y Funciones (MOF) ticne alcance en la Sede a todos
los Organos Estructurados de la Gerencia Sub Regional Chanka y a los Organos

Desconcentrados:  Aldea Infantil * Virgen de Cocharcas . Gerencia Sub Regional

Chincheros, Olicina Zonal de Comercio Exterior y Turisimo, Direccion Sub Regional de
Produccion Andahuaylas.

NIVEL DE APROBACION

El' Manual de Organizacion y Funciones de la Gerencia Sub Regional Chanka es aprobada

por Resolucion Sub Regional en la Gerencia Sub Regional Chanka,

TITULO [I

FUNCIONES GENERALES DE LA GERENCIA SUB REGIONAL CHANKA

Son Funciones Generales de la Gerencia Sub Regional Chanka:

a) Coordinar, orientar, impulsar y conducir los planes de desarrolio territorial de su

competencia, integrando los esfuerzos v recursos de los agentes de desarrollo v
Organismos Sectoriales.

b)  Elaborar, Asesorar, Apoyar v Coordinar la Formulacion de Estudios y Expedientes
técnicos de Obras y Proyectos.
¢)  Promover la mayor participacion del sector privado en la pre - inversion e inversion
Sub Regional,
d)  Cumplir y hacer cumplir las normas legales y disposiciones emitidas por el Gobierno
Regional.
c)

g)

Coordinar y supervisar la Ljecucion del Presupuesto Sub Regional y administrar su
pattimonio conforme a ley.

Lfectuar acciones de concertacién para lograr el colinanciamiento en |

a Ejecucion de
Obras y Proyectos por parte de los beneficiarios,

Concertar v coordinar con las Municipatidade
Econdmicas y

y culturales de su jurisdiccion la e lmmwmaﬁe@ﬂmﬂaﬂ@‘
interés Regional. 2.3 -/3
Andahuaylas_4 3~ ¢ 2 /

e
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(E1 Fedatario de la GSRCH
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hy  Ejecutar acciones de promecion del desarrollo para consolidar los proyectos y obras en
el ambito de su jurisdiccion,

Supervisar ka prestacion de los servicios pablicos que hiindan los sectores en el ambito
de su competencia.

) Promover y organizar programas de capacitacion en el dmbito Sub Regional

ky  OQuas funciones que le sean asignadas.

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA GERENCIA SUB REGIONAL
CHANKA

000000000000 0000000000

La Gerencia Sub Regional Chanka tiene la siguiente Estruclura Organica:

A. ORGANO DE DIRECCION
-

Gerencia Sub Regional

B. ORGANO DE ASESORAMIENTO
Sub Gerencia de PManificacion v Presupuesto ”

C. ORGANOS DE APOYO

P
e  Sub Gerencia de Administracion
*  Direccion de Recursos Flumanos
*  Direccion de Contabilidad y Tesoreria
¢ Direccion de Abastecimientos y SS.AA
D. ORGANOS DE LINEA
Sub Gerencia de Infraestructura
o Direccidn de Obras y Liguidaciones f£1 Fedatario de la GSRCH |
. L . autenicidad del preserte
» Direccién de Proyectos y Promocion de Inversiones CERTIFICA Ia

documento por sef copia fiel del original.

2 - [:)' - / 3
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. ORGANOS DESCONCENTRADOS

o Sub Gerencia Chincheros

o Aldea Inlantil

e Bircccion Sub Regional de Produccion

e Direccion Sub Regional de Comercio Lxterior y Turisme

» Direccion Sub Regionat de Trabajo y Promocion del Lmpleo

RELACION JERARQUICA DE UNIDADES ORGANICAS

DE AUTORIDAD:

La Gerencia Sub Regional Chanka es el drgano de mayor nivel en la Sub Region

Chanka, con autonomia

Administrativa  y

presupuestal,

depende

funcional y

normativamente del Gobierno Regional de Apurimac, esti a cargo de un Funcionario de

Conlianza con categoria de Gerente Sub Regional, designado por el Presidente del

Gobierno Regional APURIMAC, ejerce autoridad sobre los Organos Estructurados que

integran la Gerencia Sub Regional, Institucioncs Publicas. Direcciones Sub Regionales

Sectoriales ¥ Organismos Piablicos descentralizados que actian en el ambito Sub

Regional.

DE RESPONSABILIDAD:

Ll Gerente Sub Regiona! Chanka. Sul
Regionales de los Scctores:

Promocion del [mpleo,

Produccion,

by Gerente de Chincheros,

Comercio xicrior v

Turismo,

los Directores Sub

Trabajo y

son responsables de que los objetivos institucionales y

actividades que desarrollan sean realizados con eliciencia, eficacia y competilividad,

siendo responsables al mismo tiempo de organizar v vigilar el trabajo del personal

especializado de los diferentes Sistemas Administrat

inlereses del Lslado, haciendo cumplir la normatividac

QFN' ol

(54 aFedatasieauttndd GSRCH
R suinth
Andahuaylas VERN:
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los deberes y obligaciones de tos servidores v su decoroso comportamiento garantizando

el orden interno.

3. DE COORDINACION:

La Gerencia Sub Regional Chanka mantiene relaciones con todos los Organismos e

Instituciones Publicas o Privadas, cuyvas actividades son alines a los objetivos Sub
Regionales.

TITULO 1
DEL MANUAL

DEL ORGANO DE DIRECCION

El Organo de Direccion es el maximo nivel Jerdrquico de la Gerencia Sub Regionai

Chanka, encargado de supervisar, evaluar. dirigir, y controlar los drganos estructurados de [a
Gerencia Sub Regional Chanka.

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

PRESIDENCIA
FIECUTIVA

PEONEO A

J

GERENCLA
SUB REGHINATD

I SECRETARIA [

1 Fedatario de la GSRGH %
CERTIFICA la autenicidad ld_ei preserte
documento per e ~ia it def ordginal.

Andahuaytes /2 . T F— -
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CUADRO ORGANICO DE CARGOS

— S -
No. DE| DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA [TOTAL [No. DE [OBSERVACION
ORDEN CARGO CLASIFICADO YA ESTRUCTURAL CAP
ORGANO DE DIRECCION
GERENCIA SUB REGIONAL CHANKA
Ol DIRECTOR PROG. SECTORIAL 1V ol 01 ¢ DECONFLANZA
2 ABOGADO 1V il (2
03 SECRETARIA IV 0l 003

0000000000000 00000

)
e

DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS A NIVEL DE CARGOS

DENOMINACION DEL CARGO DIRECTOR PROG.SECTORIAL 1V,

CODIGO DG-05-290-4

FUNCIONLES ESPECIFICAS

DEL GERENTE SUB REGIONAL,

. . : ’ ! / s ) /
00000000000

a) Proponer y participar en la determinacion de politicas de su actividad v los planes y
programas para su desarrollo.

b) Planificar, dirigir y coordinar las actividades tenico-administrativas de los programas de
su competencia.

¢) Firmar Resoluciones Sub Regionales de acuerdo con las atribuciones con leridas.
d} Participar al més alto nivel de la determinacion de la politica general del organismo.
€) Aprobary supervisar la ejccucion presupuestal de los programas a su cargo.

[} Representar al organismo en comisiones multisectorial y/o evenlos Nacionales e
Internacionales.

.-—n- -: .---. w-t -.---*‘-wu -!—r-r‘lﬂ--—r-'--- —-———-\

o | . _Lul Fedutanny de la GSRCH

£) Otras lunciones que le asigne el Presidente del Gobierno Regiengl. . 14 autenticidad del presente
+ Gocumanto porser on,via 5! det eriginal,

andahueyins /S 203 - /3
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LINEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

- Depende directamente del Presidente del Gobterno Regional APURIMAC,

-~ Tiene mando directo sobre Jos siguientes cargos:

* Direclores Sub Regionales Sectoriales

* Abogado |V

* Choler 1l

* Secrelaria |V

* Sub Gerencia de Planificacion ¥ Presupuesto
* Sub Gerencia de Administracion

* Sub Gerencia de Infraestructura
* Director de la Fundacion de los Ninos del Per

* Gerencia Sub Regional de Chincheros

REQUISITOS MINIMOS:;

- Titulo Profesional Liniversit

- Capacitacion especializada en el drea.

- Amplia experiencia en |a direccion de programas del area.

DENOMINACION DEL CARGO

CODIGO D4-05-006:4-1

FUNCIONES ESPECIFICAS -

LI
+

ABOGADO 1V

P

ario que incluya estudios relacionados con la especialidad.

e —

iaTrY de la GSRCH

@) Dirigiv y coordinar actividades de recopilacian sistcmésiua-ﬂe lategisiacioa-ineided del presente
C L0 LT SOF I TS el odoinal,

LISV AR /‘_? - &.3 M,:/_’

&
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b) Prestar asesoramiento especializado en asuntos de su competencia
¢} Programar las actividades juridicas de Ta organizacion

d) Coordinar con el sector piblico v privado. la mejor interpretacion de actividades (éenico
- legales

e) Formular y recomendar alternativas de politica de cardcter juridico.
f) Aprobar y recomendar normatividad de caricter legal.

g} Participar en eventos nacionales ¢ internacionales asumiendo por delegacion, la
representacion del Estado.

h} Integrar grupos técnicos para atender asuntos de trabajo especializado.
i) Puede corresponderle solucionar plicgos de reclamos diversos.

1) Otras funciones que le asigne el Gerente Sub Regional,

LINEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD :

- Depende directamente de! Gerente Sub Regional.

- No Tienc mando directo sobre ningiin cargo.

REQUISITOS MINIMOS :

- Titulo Profesional de Abogado.

- Capacitacion especializada en el drea.

Amplia experiencia en actividades téenico - legales

e
s

Experiencia cn la conduccion de personal.

o™
Ei Fedatarid de la GSRCH
CEH LT A la autentcidad del presente
documentat < : sgr sapiaficldelonginal.
Andahuaylas _ 22 &3 /3
@:} W ThodBiRT SHAL CHANKA
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DENOMINACION DEL CARGO SECRETARIA IV
@ CODIGO T4-05-675-4
@ FUNCIONES ESPECIFICAS.
-@
-@ a) Organizar y coordinar las audiencias, atenciones, reuniones y certdmenes vy preparar la
PY /\Ecncm con la documentacion respectiva

- @ b) Supervisar v ejecutar el apoyo especializado en conversacion oral y redaccion de un
idioma al espafiol o viceversa,

4

s

¢) Intervenir con criterio propio, en
acuerdo a indicaciones generales,

s

la redaccién de documentos administrativos, de

’

’

d) Proponer, orientar o ejecutar la aplicacion de normas técnicas sobre documentos,
tramite, archivo, mecanografia y laquigralia.

¢) Organizar el control y seguimiento de los expedientes. preparando periédicamente ios
inforimes de siluacion.

) Administrar documentacion clasificada

y prestar apoyo secrelarial especializado,
aplicando sistemas de cémputo.

g) Las demads funciones y labores que le asigne el Gerente.
LINEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depende directamente del Gerente Sub Regional

No tiene mando directo sobre ningiin cargo

REQUISITOS MINIMOS :

Bachillerato en Administracion Secretarial, otorgado por el Ministerio de Educacion o
entidad autorizada,

Capacitacion certificada cn idioma(s) extranjero(s) otorgada por entidad autorizada.
Experiencia en labores de secretariado Bilingiie.
Experiencia en la conduccion de personal.

Capacitacion en sistema operativos (D.0.S

.} ¥ cursos de procesmiorte-textos—y hojasm..,
} ?“ E :rPL jatafl..) de la GSRCH
de caleulo. C&E i L

% 13 autendcidad del presente
ot 207 ia fiul del original,
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SUB GERENCIA DE PLANIFICACION ¥ PRESUPUESTO

)
@
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1

SUB GERENCIA DE
PLANIFICACION Y

. PRESUPUESTO

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

N° DE DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA 17 777 "Re pE . :
ORDEN CARGO CLASIFICADO Y/O ESTRUCTURAL | TOVAL |y | OBSERVACION
ORGANO DE ASESORAMIENTO
SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
N5 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 1] ol 005 C.DE CONTFTANZA
06 |ECONOMISTA IiI 01 006
07 | PLANIFICADOR i1 01 007
08 |ESPECIALISTA EN FINANZAS I 01 008
09 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | Y 000
]‘4__.__.._._ T RN R %,._____-MM,“J

rE! Fedatario de la GSRCH
CERT!FICA la autenticidad del presente
documento por o copia fiel del original.
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-@ DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS A NIVEL DE CARGOS
-

_: DENOMINACION DEL CARGO © DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 1H1
- @ CODIGO ¢ 1)5-05-295-3

FUNCIONES ESPECIFICAS

a} Planificar, dirigiv y coordinar actividades propias de un sistema administrativo de
conformidad a la normatividad emanada del organo rector correspondiente.

b) Aprobar las normas y procedimientos técnico-administrativos en el drca de su
competencia.

¢} Coordinar, controlar y evaiuar el desarrollo de programas correspondientes al Sistema
que conduce.

d) Emilir opinion técnica sobre normas y dispositivos legales referentes al Sistema de su
compelencia.

¢) Proponer y/o integrar comisiones para la formulacién de politicas orientadas al
desarrollo del Sistema.

f} Asesorar a la Alta Direccion del Sector en asuntos relacionados con el sistema que
conduce.

g) Puede corresponderle representar al Sector en cerlamenes nacionales e internacionales
refacionados con el campo de su especialidad.

hy Otras funciones que fe asigne ¢! Gerente Sub Regional.

LINEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depende directamente del Gerente Sub Regional
Tiene mando directo sobre los siguientes cargos:
* Lconomista Il

*  Plantftcador |1

“speciali K £1 Fedatario de la GSRCH |
* Especialista en Finanzas H e '"rs“ie::h o e R oo

e [specialista Administrativo | documemopmvgruopraﬁeldelong"‘a'
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REQUISITOS MINIMOS

Titulo Profesional Universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad.
Amplia experiencia ¢n la conduccion de programas relacionados con la especialidad,

Capacitacion especializada en el campo de su competencia

DENOMINACION DEL CARGO : ECONOMISTA IN
CODIGO : ’5-20-305-3

FUNCIONES ESPECHFICAS

a) Llaborar y evaluar estudios y programas especiales .

b) Realizar trabajos de investigacion e informacion en las diferentes areas de la
politica econdémica y linanciera

¢) Elaborar normatividad refacionada con el campo de la especialidad.

d) Desarrollar métodos econométricos para el procesamiento automatico de dalos.

e) Participar en la fbrmullaci(')n, control y evaluacion y de programas econdmicos-
Financieros.

f) Puede corresponderle prestar asesoramiento especializado en el campo

economico [inanciero y colaborar en la lormulacion de politicas de la

especialidad.

LINEAS DE AUTORIDAD Y DE RESPONSABILIDAD :

Depende directamente del Sub Gerente de Planificacion y Presupuesto.

No tiene mando directo sobre ningin cargo.

REQUISITOS MINIMOS:

- Titulo profesiona! de Economista

Capacitacion especializada en el campo econdmico — financiero

Experiencia en labores de Ia especialidad de la actividag 'mim——w
financiero. El Fedatario de la GSRCH

a autenticided del presente
Alguna experiencia en conduccién de perso zﬁE’RT!FlCAM fizideloriginal.
documemoper <af copia 3

S3-03-/3
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DENOMINACION DEL CARGO : PLANIFICADOR 1
CODIGO : PA-05-610-2
FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Cstudiar planes v programas de desarrollo. proponiendo alternativas y politicas
encaminadas a su cumplimiento.

h) Coordinar reuniones sectoriales e intersectoriales para electuar revisiones y ajustes de
los planes socio econdmicos pertinentes.

c) Preparar anteproyectos de feyes. reglamentos, decretos, resoluciones y otros.
d) Opinar y dictaminar sobre proyectos, estudios y documentos técnicos.
e) Participar en el disefio de la metodologia para la formulacion de planes de desarrollo.

i) Evaluar y divigir la ejecucion de programas de desarrolfo en relacion con las metas
eslablecidas.

LINEAS DE AUTORIDAD Y DE RESPONSABILIDAD :

Depende directamente del Sub Gerente de Planificacion y Presupuesto.

No tiene mando directo sobre ningun cargo.

REQUISITOS MINIMOS:

Titulo Profesional Universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad.

Experiencias en labores especializadas de planificacion.

DENOMINACION DEL CARGO : ESPECIALISTA EN FINANZAS 11
CODIGO P4-20-360-2
.-'-—"—"'""""-—.-
1a GSR
FUNCIONES ESPECIFICAS : | Fed: ‘3“0 de
:';E»R’rtr Lo B autenscidad del ;l)resenle
a) Programar la ejecucion de actividades financieras. | qooumentopci ™ s copia fi-tdelorgin

3-03-/3
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D) Formular normatividad para su aplicacion en progr

¢) Evaluar los logros obtenidos en [a efecucion de

)
€) An

Ny Intervenir en |
utilizacién.

g) Participar en la determinacion de |

h) Elaborar informacion estadistica de los avances, progr

Programar el calendario de COMPromisos y pagos.

amas [inancieros.

programas {inancieros.

alizar proyectos de desarrollo de inversiones emitiendo opinion téenica.

a programacion del presuptiesto de moneda extranjera y su calendario de

a estructura programitica.

amas y/o provectos.

i) Elaborar informes téenicos de desarrollo financiero.

1) Otras funciones que le asigne el Sub Gerente de P

a

nificacion Presupuesto.

LINEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depende directamente del Sab Gerente de Planific

No tiene mando directo sobre ningin cargo.

REQUISITOS MINIMOS:

Titulo Profesional de Licenciado e
profesion que inclu
Capacitacion especializada en le drea

Alguna experiencia en actividades financ

Alguna experienci

Alguna experiencia en actividades financicr

Alguna experiencia en conduceién de personal.

a en la conduccion de personal.

as especializ

acion y Presupuesto.

n Administraciéon, Contador Piblico, Economista o

‘a estudios relacionados con la especialidad.

ieras especializada,

£ ' la GSRCH]
| Eedntario de .

EERTW:‘;.*-‘ la autenticidad dal presenie

E'cﬁci'&lmemtfapnr*:r}rt:or:i::\fuldel original.
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PDENOMINACION DEL CARGO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |
CODIGO : P3-05-338-1

FUNCIONES ESPECIIFCAS

a) Ljecutar y coordinar el desarrolio de procesos écnicos, proponiendo metodologias de
trabajo, normas y procedimientos de los Sistemas de Personal. Abasleciimiento y
Contabilidad.

b) Absolver consultas relacionadas con el campo de su competencia..

c) Clastficar la documentacidn contable y/o ejecutar el proceso de evaluacion.

d) Revisar y/o estudiar documentos administrativos y evacuar los informes respeclivos.

e) Controlar la recepcidn, registro, distribucién, control y archivo de documentos que
ingresan o salen de la dependencia .

) Participar en la programacion de actividades.

g) Puede corresponderle efectuar exposiciones y participar en comisiones y reuniones
especializadas.

h) Puede corresponderle llevar el control del almacén yo elaborar el presupuesto de
compras.

LINEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD:

Depende directamente del Sub Gerente de Planificacion v Presupuesto.

No tiene niando directo sobre ningan cargo.

REQUISITOS MINIMOS:

wolesions iversitari incluys: ios relacionados con la especialidad.
Fitulo profesional Universitario que incluya estudios relacionad la esj lidad

1a GSRCH

Y. 1 aenicidad del presente
CERTHM -~ at’. 2 del original.

Alguna experiencia en labores de la especialidad.

el y \taflo de
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DE LOS ORGANOS DE APOYO

OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

GERENCIA
SUB REGIONAL

SUB GERENCIA DE
ADMEINISTRACION

DIRECCION DE
RECURS0S

DIRECCION DE
CONTABILIDAD

DIRECCION DU
LOGISTICA Y 58 AA

IillMANHR Y TFESORERTA
—_2
CUADRO ORGANICO DE CARGOS
N°DE | DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA |, - 7T pg | o
ORDEN | "CARGO CLASIFICADO V/O ESTRUCTURAL | ' 0 M1 cap | OBSERVACION
ORGANOS DE APOYQ
SUB GERENCIA DE ADMINIS TRACION
010 | DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 111 0 U#e a?i’id:‘[\ﬂv Vfé UGBREH |
011 [SECRETARIA IV o Al
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DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS A NIVEL DE CARGOS

DENOMINACION DEL CARGO : DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO HI
CODIGO : 1D5-05-295-3

FUNCIONES ESPECEFICAS :

i) Planificar, dirigir v coordinar actividades propias de un sistema administrativo de
conformidad a Ja normatividad emanada del drgano rector correspondiente.

1) Aprobar las normas y procedimientos técnico-administrativos en el area de su
competencia,

k) Coordinar, controlar y evaluar el desarrollo de programas correspondientes al Sistema
que conduce,

Iy Lmitir opinion técnica sobre normas y dispositivos legales referentes al Sistema de su
compelencia.

m) Proponer y/o integrar comisiones para la formulacién de politicas orientadas al
desarrollo del Sistema.

n) Asesorar a la Alla Direccion del Sector en asuntos relacionados con el sistema que
conduce.

0) Puede corresponderle representar al Sector en cerlimenes nacionales e internacionales
relacionados con el campo de su especialidad.

P} Otras lunciones que e asigne el Gerente Sub Regional.
LINEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depende directamente del Gerente Sub Regional

Tiene mando directo sobre los siguientes cargos:

)i T Feoanatario de s GSRCH]
s Direclor de Sistema Administrativo 11 {;;ERTﬁi‘m”E: * la autenticided .d_d presente
e Secretaria |V documgmopor:arcopiaﬁeideiongmal.

2-003-/3
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REQUISITOS MINIMOS

Fitulo Profesional Universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad.
Amplia experiencia en fa conduecion de programas rclacionados con la especialidad.

Capacitacion especializada ¢n el campo de su competencia

DENOMINACION DEL CARGO : SECRETARIA IV
CODIGO D T4-05-675-4

FUNCIONES ESPECIFICAS :

a) Recepcionar, registrar, clasificar, sistematizar. distribuir y archivar la documentacion
que sc genere e ingrese a [a Oficina Sub Regional de Administracion,

b) Organizar y coordinar las audiencias, atenciones, reuniones y cerlamenes y preparar la
agenda con [a documentacion respectiva.

¢} Procesar dalos y documentos en computadora con crilerio propio en la redaccion de

acuerdo a las indicaciones impartidas por el Sub Gerente de Administracion, guardando
absoluta reserva sobre documentos de cardcter interno.

d) Solicitar y distribuir los utiles y materiales de oficina asignados a la Sub Gerencia de
Administracion.

€) Organizar el control y seguimiento de los documentas eniitidos para conocer el grado de
cumplimiento y/o acciones realizadas sobre Jos asuntos administrativos que se tramita.

N Coordinar |
respectiva.

as reuniones de trabajo, solicitudes de audiencias ¥y preparar la agenda
g) Organizar el sistema de archivo de la Sub Gerencia de Administracion.

M Orientar al pablico cuando asi lo requicra sobre el trimite seguido a sus peticiones.

i) Controlar y velar por la conservacion, mantenimiento v uso adecuado de-tos-Bienes

Patrimoniales a su cargo. ‘,ﬂ'-: c . o o iarin de 3 nRLET
] [ . - )
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1) Alender v registrar las Hamadas telefonicas v controlar que las tamad
autorizacion y sean de cardcter oficial.

k) Las demds funciones y labores que Ie asigne ef Sub Gerente de Adminrstracion.

LINEAS DE AUTORIDAD ¥ RESPONSABILIDAD -

Depende directamente del Suly Gerente de Administracion.

No tiene mando directo sobre ningin cargo.

REQUISITOS MINIMOS :

Bachillerato en Administracion Secretarial, otorgado por ¢l Ministerio de Educacion o
entidad autorizada.

Capacitacion certificada en idioma(s) extranjero(s) . otorgade por una entidad
autorizada.
Experiencia en labores de secrety riado bilingiie.

Experiencia en conduccion de personal.

Capacitacién en sistemas operativos (D.0.S) y cursos de procesador de textos y hojas
de cateulo.

El Feg atarj
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DIRECCION DE RECURSOS

S HHUMANOS

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

GERENCIA
SUB REGIONAL

SUB GERENCIA DE
ADAMINISTRACION

DIRECCION DE
RECTRSOS
HUMANOS

—

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

T DENOMINACION DE LA UNIDAD ()R(:ANI( f\

| ORDEN

ESPECTALISTA ADMINISTRATIVO [1]

CARGO CLASIFICADO ¥/0 EST RUCTURAL

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS ;

DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 1 :

LTECNICO ADMINISTRATIVO 111

N° DE
BSERVACION
- TOTAL cav | ©
0l 012 | DIRECTOR
01 013
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® DENOMINACION DEL CARGO: DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I}
L CODIGO : )4-05-205-2
® FUNCIONES ESPECIFICAS
® a) Elaborar y proponer el Plan de Trabajo v los Lineamientos de Politicas de Gestion
P Institucional en materia de Recursos Humanos.
@ b} Organizar, programar, coordinar, conducir y controlar el desarrolio de las acciones del
R ) Sistema de Personal.
- ¢) Cumplir y hacer cumplir las normas, procedimientos y dispositivos legales del Sislema
@ de Personal.
® d) Conducir y ejecutar los procesos técnicos de seleccion, nombramiento. contratacion
® desplazamiento y olras acciones del sistema.
-® e} Formular, coordinar, ejecutar y evaluar programas de capacitacion.
® f) Resolver asuntos administrativos relacionados con el Sistema de Personal.
-® £) Formular proyeclos de Resoluciones y emitir informes sustentatorios  para
- @ nombramientos, contrataciones, desplazamientos y otros benelicios.
o h) Brindar asislencia lécnica y asesoramiento en asunlos de personal y absolver consultas

® que los funcionarios y servidores lormuien por escrilo v/o en forma verbal.
i) Coordinar, programar y conducir actividades de Bienestar Social. Laboral y Deportivo.

1) Las demas funciones y labores que le asigne el Sub Gerenle de Administracion.

LINEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD :

Depende directamente del Sub Gerente de Administracion.
Tiene mando direclo sobre los siguientes cargos :

e Lspecialista Administrativo 1

(c1 Fedatario de la GSRCH]

CERTIFICA 1a autenticidad .dpl presenie
e Técnico Administrativo 11 documento por ser copiafietdel original.

andshuayles /3 &3 /3
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REQUISITOS MINIMOS :

Titwio Profesional Universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad.

Capacitacion especializada en el area.

Amplia experiencia en la conduccion de programas de un Sistema Administrativo.

DLNOMINACION DEL CARGO : ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO LI

CODIGO » P5-05-338-3

FUNCIONES ESPECIFICAS

..

a) Formular y proponer direclivas y procedimientos de caracter institucional para una mejor
aplicacion de las acciones sobre Remuneraciones, Pensiones y Beneficios sociales.

) PO PSPNPNPSr Y Y Y Y Y
s e s o s 0000000000000 00O

b) Planificar y dirigir la programacién . y evaluacién de procesos técnicos del Sistema
respeclivo.

)

. . . r

)

)

¢} Asecsorar a las entidades del Sector Publico y absolver consultas de caracter integraf de
su especiafidad.

J

}

d) Procesar las planillas tnicas de pago del personal nombrado, contratado, obreros y
pensionistas con sujecion a la normas legales vigentes.

}

t

e) Coordinar con el Director de Recursos |iumanos la correcta aplicacion del Presupuesto
Analitico y Nominativo de Personal de la Gerencia Sub Regional Chanka.

}

J

/

1) Revisar y elaborar los documentos de ios expedientes y/o solicitudes que se (ramiten

para el otorgamiento de Pensiones, Subsidios, Incentivos y otros benelicios que soliciten
los servidores.

!

’

£} Formular proyectos de Resoluciones y emitir informes sobre remuncraciones, pensiones
y beneficios sociales.

h) Claborar fa informacion teleméatica (PDT) y Declaraciones Juradas de AFP para el pago
de aportaciones de los trabajadores afiliados.

) Procesar y practicar la liquidacion y emitir !oﬁ"nrmmm coatkpondnitd pﬁ"ﬁac*ﬂ
reconocimiento de tiempo de servicios. CESTI LT A I autenicidad del presente
documanto po: ~ar copia fiztdel original.
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1) Brindar asistencia téenica y asesoramicnto cn los asuntos de su compelencia

k) Extender Constancias Certiltcadas de Pago de Remuneraciones v Descuentos.

I Analizar, ejecutar v aplicar los dispositivos sobre Tos incrementos de Remuneraciones y
Jornales.

m) Las demas funciones ¥ Tabores que le asigne el Director de Recursos Humanos.

LINEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSALIDAD :

Depende directamente e Director de Recursos Humanos.

Tiene mando directo sobre ¢l siguicnte cargo:

e Téenico Administrative [1]

REQUISITOS MINIMOS:

Fiwlo profesional universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad.
Amplia experiencia en g conduccion de programas de [a especialidad
Experiencia en conduccidn de personal.

Capacitacion cspectalizada en el drea de remuneraciones.

DENOMINACION DEL CARGO TECNICO ADMINISTRATIVO }11

CODIGO 15-05-707-3

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Ustudiar y participar en la elaboracion de normas, procedimientos e
preliminares de procesos técnicos.

investigaciones

b) Analizar Y emitir opinién técnica sobre expedicntes puestos a su consideracion.
¢) Habilitar mensualmente las Tarjetas de Control de Asistencia. verificar y velar por e
hormal funcionamiento del reloj marcador,

(E| Fedatario de la GSRGCH|
HTERTIFIG Ads dulenticdad | dek arseante
documento per sar copia fiel del original,
Andahuaylas;/i e /3
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’". e) lLlevar el registro de control de asistencia diaria

mensual v oanual en las tarjetas
KARDEX.

M Brindar asistencia técnica y asesoramicn(o cn os asuntos de su competencia

g) Formular proyectos de Resoluciones y otros documentos de su competencia.
® hy Emitir informes escalafén arios para la aprobacion de acciones administrativas conlorme
® a la normatividad del sistema de personal y cuando soliciten los servidores,
a.. i) Elaborar y llevar el registro del rol de vacaciones, asi como formular las papeletas del
K uso {isico vacacional.

® i) Registrar, numerar y archivar las Papeletas de Comision de Servicio y practicar la
ps liquidacion de vidticos y terminal terrestre de acuerdo a la escala vigente.
=

k) Visary controlar las Tarjetas y/o Papeletas de Salida de autorizacion para ausentarse del
® Cenlro de Trabajo.

)

[} Las demas funciones y labores que le asigne el Director de Recursos Humanos.

J

LINEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD :

J

i

/

Depende directamente del Direclor de Recursos Humanos.

!

- No tiene mando directo sobre ninglin cargo.

!

REQUISITOS MINIMOS :

Titulo no universilario de un centro de estudios superiores refacionado con et area.

Amplia experiencia ¢n labores de la especialidad.

Ll fedatario de la GSRCH‘l
CERTIILA R autenticidad Id\_el presete
ocumento e ear copiaficidel original.
.3 -/3
rdabuayies_ 2 2 L L
GENen, e 1CCINAL CHANKA

CPC. Mardonio pPorras Jseda
) FEDATAR‘O
Avt, 127 LEY N 274::/_;_‘“7_““7 2




YXXXXXX

DIRECCION DE CONTABILIDAD

@
@ ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL
®

GERENCIA
SUB REGIONAL

SUB GERENCIA DE
® ADMINISTRACION

. DIRECCION DE
~ CONTABILIDAD
- ® YV TESORERIA

=~

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

N°DE | DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA |- " TN° DE |
. TOTAL | . OBSERVACION
| ORDEN | CARGO CLASIFICADO Y/O ESTRUCTURAL ](' i\ _|car i ¢
DIRECCION DE CONTABILIDAD
IS |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 1] or | o1s DIRECTOR
16 [CONTADOR IV or | 016
17 [ CAIERO I 0r [ 017

(E1 Fedatario de la GSRCH|
CERTIFICA la autoriicidad del presente
documento 7 sorcopia fiel del original.
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- Contador 11 - ta GSRCH
Cajero 11 (g1 Fedatario de
- -djero

DENOMIN/\UON DEL CARGO - DIRECTOR DESISTEMA ADMJNIS'I’RATIVO n

CODIGOH DD4-05295.2

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Proponer lineamicnios go P

oliticas de Geslion en Materia financiery ¥ contable,
b) Organizar, Pogramar, conduciy, supervisar, controlar Y evaluar el Sistema de
Contabilidad.

) Implemen[m; cumplir y hacer cumplir fas ormas. procedinvientog y dispositivos legales
€N asuntos contapleg ¥ linancieros,

los Comprobantes de P

A80. egreso de fondos de los
Cer0s por la Gerencia Syl

compromisos conlraidos con ter, Regional Chanka

e} Cond ucir,

coordinar y supervis
{inancieros

ar la lormulacign de
Y Presupuestarios con

la informacion de log eslados
tables de i Gerencj

a Sub Regionaf Chanka,
f) Dirigir, controlar y reyjgap fa elaboracign del Balance (L‘onslruc[ivo, y realizar el (ramiie
de remision 4y Gobiermno Regional APURIMAC Para su aprobacion correspondiente.

8) Elevar 4 la Oficing Sub

Regional de Administra
financiera de |, Gerenci

cion los informes (e la situacign
a Sub Regional Chanka,

h) Brinda asistencia técnica Y administrativy 4 los Grganosg estiicturados de |4 entidad,

i} Las demds funciones ¥ labores que le asigne (e Director syb Regional (e
Administracia,

LINEAS pi AUTORIDAD v RESP()NS/\B]LIDAD :

Depende directamente del Sub Gerente de Administracign |
Tiene mando directo sobre fog Siguientes cargos ;

\ eovureT A la autenticidad del prese
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hy Brindar asistenci

iyl

1)

REQUISITOS MINIMOS .

- Tiwlo Profesional Universitario que incluya estudios rel

aciomados con la especialidad.
Capacitacion espectulizada en ] dreg.
= Amplia experiencia en la conduceion de programas de un Sistema Administrativo.

J)HN()NHNAC](.)N DEL CARGO  CONTADOR 1]

CODIGO P5-05-225.3

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Participar en Ia formulacion y determinacion de

las politicas en materia de
Administracion Financiera.

b) Coordinar programas del movimiento conlable,

¢} Inerpretar Estadog Financieros, comables, balances e informes téenicos,
d) Dirigir Y coordinar la formulacion de documentos [Eenicos normiativos para la correcta
aplicacion del Sistema de Contabitidag.

¢) Cumplir y hacer cumplir las

tormas écnico -
los sistemag de (

administrativag y dispositivos legales de
‘onlabilidad ¥ Tesoreria, :

laborar ¢l Balanee constructivo de fa Gestion Financicra Contable e Ia institucion y

presentarto para [y aprobacion def Direetor de Contabiliday.

2) Inlformar af Director de Contabilidad e las deficienci
cecucion financier

a3 v desviaciones que hubiere en Iy
& de proyectos de inve
aplicarse,

rsion y fecomendar los correctjvos necesarjos g

a téenica v dsesoramicnto sobre of Sistema de Tesoreria,
Iitir informes respecio a la habilitacian y n
Proyectos de inversion.

alicipo de fondos DA Lo eiecieis

: _— _ ERTIFICA la auteniicidad del presents
Revisar Ia ntormacion de I rendicion de Iag habilitac tgmgw%pﬁmmﬁgind.
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hy Llesar el registro de las operaciones contables en los libros principales v ausiliares.

B Tas demas funciones v labores que fe astene ¢l Director de Contabilidad.

DICLAS LINEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD:

- Depende directamente del Director de Contabitidad
= liene mando direeto sobre los siguientes cargos:

- Cajero 1
REQUISITOS MINIMOS:

- Tiwlo de Contador Publico Colegiado
- Capacitacion especializada en o area
- Lxperiencia en fa conduccion de programas de contabilidad.

= Dxperiencia en conduccion de personal,

DENOMINACION DEL CARGO i CAJERO N

CODIGO : T5-05-195-2

FUNCIONES ESPECIFICAS -

a} Organizar, conducir y evaluar et proceso de pagos due acuerdo a fa ejecucion de gastos.

by Controlar. registrar y velar por Ig conservacion, mantenimicnto v uso adecuado de los
documentos definitivos de gastos tales como: Comprobantes de pago, lacturas, B/V,

Ordenes de Servicio, Planillas cie.

<) Llevar el registro en o libros principales v auxiliares fas aperaciones de ingresos y
ceresos de fondos.

RN ARl Y T by
documentg Porser copia ﬁelde»lorf;,;iﬂaz”asente
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¢} Realizar el deposito de la captacion de los Recursos Dircctamente Recaudados, dentro

)

g)

h)y

de las 24 horas de recaudacion.

Realizar el pago a tereeros de acuerdo a los plazos establecidos. verificando que los

documentos sustenta torios cuenten con las  debidas aulorizaciones y requisitos
correspondientes.

Atender el pago en efectivo de Jornales al personal obrero verificando previamente Ia
identidad de los mismos,

Informar v procesar Ia documentacion para la reversion de jornales no cobrados, asi

como de fos cheques no recabados por los proveedores al cierre del ejercicio
presupuestal,

tntormar periodicamente de la situacion de caja af Director de Contabilidad

Las demas funciones y labores que te asigne ol Director de Contabilidad.

LINEAS D1 AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD -

Depende directamente del Dircctor de Contabilidad,

No tiene mandao directo sobre ningm cargo.

REQUISITOS MINIMOS :

Titulo no Universitario de un Centro de Istudios Superiores relacionados con ¢l drea.

Amplia experiencia en labores de la especialidad,

Fi0
gl Fedatarn auienticidad del presente
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DENOMINACION DELCARGO - DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I

CODIGO D4-005-295.0

FUNCIONES ESPEC) FICAS

a1 Proponer los lincamic

ntos de Politicas de Gestion ALY
Bienes v/o servicios,

a da oportuna v eficur provision de

hy Organizar, conducir, ejecutar, supervisar, coitrolar y ey
Sistenra de Abastecintiento y %

aluar los procesos téenicos del
atrimonio,

¢) hmplementar, cumplir y Iy

acer cumplir |
vigentes en muateria de Ah

as normas. procedimie
astecintientos,

ntos y dispositivos legales

d} Supervisar, controlar v evaluar a organizacion, registro, control y disposiciones (tial de!
Patrimonio Fiscal de i Gerencia Sub Regional Chanka.
¢} Drvigir v coordinar Ia formul

acion de documentos téenicos norm
aplicacién del Sistema de Apg

alivos para la correcta
1slechinientos

 Controlar vy supervisar I adquisicion  de

Permanentemente al Director Sub Re
desarrolladas v de
correctivos.

bienes v/ servicios, e informar
gional de  Administracion  de las acciones

fas deficiencias v desviaciones encontradas para da aplicacion de

gl Formwlar, y preponer |

as Bases de Ligit
MErios para la aduisic

aciones y Concursos Piblicos de Precios y/o
16n de hienes Y prestacion de servicios.
h) Elevar al Comité o Adquisiciones el Cuadro Comparativo de Cotizacione

s para el
otorgamiento de fa Buena - Pro de adquisicion de bienes vio servicios,
0 Coordinar, autorizar Supervisar v controlar las solicitudes de  cotizacidn y salid

as de Jos
bienes patrimoniales.

o Brindar asistencia (Cenica v administrativa en asuntos de abastecimionto,
Ky Llevar y proponer al Comiré

de Altas y Bajas I relacion de Bienes P
Almacén para su baja,

almoniales v de
Por desuso u absolesd

(i  Fedatario de |a GSRCH
CERTIFICA la autenticidad dal presente
documento por ser copia fiel dsl original,
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Iy Integrar ¢l Comité de Adyuisiciones, asi como cjercer fa Secretaria Téentea def Comité
de Altas v Bajas.

m) Las demds funciones v Jabores yue feasiene ef Sub Gerente de Administracion,

LINEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD:

- Depende directamente del Sub Gerente de Administracion,
- Tiene mando directo sobre tos stguientes cargos:

* Ispeciadista Administrativo 111

REQUISITOS MINIMOS:

= Titdo Profesional Universitario que incluya estudios relacionados con fa especialidad.
Capacitacion especializada en of area.

- Amplia experiencia en la conduccion de programas de nn Sistema Administrativo,

DENOMINACION DEL CARGO : ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 11

CODIGO '5-05-338-3

FUNCIONES ESPECT FICAS

a) Supervisar y coordinar la aplicacion de tos procesos éenicos del Sistema respectivo.

by Coordinar v conducir Iy claboracton de normas, procedimicntos. reglamentos, direefivas

Y otros, refacionados con Iy especialidad.

€} Ascsorar y absolver consulias téenico-administrativas > sobre da normatividad del dreq.

) Programar y o dirigir estudios o investigaciones  sobre  reforma de_inétodog

procedimicnios, normas, directivas s otros refaciongers g "é‘é‘{’a‘-’ﬂ"gidﬁfb la GSRCH‘{
El Fe .

iy controlr s ciecution de o GERTIFIGA lo auteicidad de prserts

raiey controlar fa progranacion Yy ejeeudion de ap aluidbhy ‘“Ci';.fb%‘ﬁémﬂ&igiﬂal.

documento por sef
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f) Lfectuar fabores de capacitacion v adiestramiento,
a) Representar a la entidad en reuntones comisiones sectoriales.
hy Emitir informes téenicos especializados

iy Participar en la formulacion de politicas

LINEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD :

Depende dircctamente del Director de Contabilbidad.

No tiene mando directo sobre ningdn cargo.

REQUISITOS MINIMOS :

- “Titulo profesional universitario gque incluya estudios relacionados con la cspecialidad.

Amplia experiencia en labores de la especialidad

l:xperiencia en conduccion de personal.

Capacilacion especializada en el drea.

rI.‘.l Fedatario de la (‘.-‘;SRCH“1
CERTIFICA la autenticidad del presente
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CUADRO ORGANICO DF, CARGOS

N DI

; | DENOMINACION DE 1.4 l;:\'!i)_-\l)mu.'..»'\:\'u'.-\'f,l,m“ LN DE

VRPN | CARGO cLasincano v estroctoran (O U,
ORGANOS DI LINEA |

’ SUB GERENCEA DEINFRAESTRUCTU R A

120 DIRECTOR PROKGIRAMA SECTORIAL ]

02l FECNICO ADMINTS FRANIVO N

0l 021

[

DI LAS FUNCIONES ESPECIFICAS A NIVEL DE CARGOS

DENOMINACION D] CARGO DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO UI

CODIGO D5-05-295-3

FUNCIONES ESPECIFICAS

@) Proponer alternativas de politic

ade gestion para la formuacion, ejecucion Y
del Plan Anual de lnversione

supervision
s para el desarrollo Sub Regional.
b)Y Planificar, organizar, coordinar,

controlar v evaluar las actividades de i
de Infraestructura ¥ Direccione

a Sub Gerencia

S yue la tntegran,

ch Asesorar a la Gerencia Sub Regional y demds drganos estriucturados en asuntos de su
competencia.

dy Formular v pro

poner las Bases paa da Licit
[

aciones y/o Concurso Pablico de Pre
as Obras que se ejecuten por la modalid

cios, de
ad de Contrata,

¢b Calificar y clasificar contratise

as de obras publicas v proveedores de
para los clectos de garanti;

ren la cjecucion deas abras
4 N T
El Fedatario de la GSRCH
jecucion téenico - f'ncmmgdqu‘)larmnlm
documento per ser copia fiel del original,
Andahuaylas JS3-03-y 2
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£) Implementay,

cumplir
fos dispositiye

wo ey
desviaciones en

hy Informar pe
cumplidas en ¢

i) 1as demis fimciones ¥

LINEAS DI

Depende directame

Tiene my ndo dire

Direecion de

REQUISITOS MINIMOS

Tiulo Profesional Universig

Amplia expericnciy ¢

I)I‘iN()l\-HN:"\('!()N DI ¢

CODIGO

a)

Recepeiona,

Hrese ysep

|

7.ooooooooooooooodddb6666666666666666666666000.0.

ales vioenge
dejecucion Je

riodicamcnte g Gi¢
I programa any

AUTORIDAD v RESPON

cto sobre Jos siguiente

0 a conduccion de

Capacitacion especializada en ef ¢

ARCGI) -

revisar, clasificar.
cnere en fa i |

v hacer cumplir tas normas Y oprocedimientos (¢
S sobre fa materia, nformando e |
as obras v medidag correctivas a aplicarse.
rente Sub Regional def desarrollo e
al de inversiones.

labores que I¢ asigne ¢l Gerente Syh Regional,

SABILIDAD .

nte del Gerene Syp Regional,

§en rgos :

Supervision ¥ Liquidacion de Obras.

*  Técnico Administrative Hi
¢ Oficina de Equipo Mecanico
*  Director de Obras

*  Dircctor (e

[ ]

Desarrolio Econdmico ¥ Empresarial

ario que inclya estudios r

clacionados cop Ia especialidad,

pProgramas relacionados con Ia especialidad.

1mpo de sy competencia

TECNICO /\I)MINIS'I'R/\'I'IV() I

T5-05-707-3

FUNCLON]S ESPECHICAS

. o io de {a GSRCH:
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bh) Mantener actualizado el archivo téenico. asi como sacar copias de planos en
OZALID.
<) LZvaluar la ejecucion presupuestal ¢ informar sobre la situacion {inanciera a nivel de

los proycctos de inversion,

) Apoyar en la formulacion de acciones téenico - administrativas. asi como recopilar y
consolidar informacion para realizar estudios e investigaciones.
e) Verificar el cumplimiento de disposiciones y procedimientos emanados por la
Oficina Sub Regional de Operaciones y cmitir los informes correspondientes.
[y Participar cn la formulacion de las Bases para las Licitaciones y/o Concurso Piblico
de Precios de las obras que se ejecuten por la modalidad de contrata.
g) Las demas funciones y labores que le asigne €l Sub Gerente de Operaciones.

LINEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD :

Depende directamente del Sub Gerente de Infraestructura.

Amplia expericncia en labores técnico — administrativas.
REQUISITOS MINIMOS :

Titulo no Universitario de un Centro de Estudios Superioves.

Amplia Experiencia en labores técnico - administrativas.

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

N°DE | _DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA | N° DE .
. , : ‘ {TOTAL |, OBSERVACION
ORDEN | CARGO CLASIFICADO ¥/O ESTRUCTURAL CAP |

OFICINA DE EQUIPO MECANICO

22-23 [ TEC.ADMINISTRATIVO [T g2 022023
024 | TEC. EN SEGURIDAD 11 0l 24
025 MECANICO NI 01 025
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DENOMINACION DEL CARGO 1 TECNICO ADMINISTRATIVO I

CODIGO D TA-05-707-3

FUNCIONES ESPECIFICAS :

a) Organizar, conducir y controlar ¢l proceso técnico de almacenamiento en la Gerencia

Sub Regional.

by Estudiar y participar en la elaboracién de normas. procedimicntos ¢ investigaciones
pretiminares de procesos téenicos.

¢) Recopilar y consolidar in {ormacion contable.

d} Recepcionar previa verificacion de fa cantidad, calidad vy de las especificaciones téenicas
de los bienes adquiridos, de acuerdo a la Orden de Compra. Guia de Internamiento.

¢) Disponer y ubicar los bienes en lugares apropiados, evitando el deterioro de los mismos.

fy Hacer la entrega de maleriales a los solicitantes de acuerdo a los Pedidos, Comprobantes
de Salida, debidamente autorizados.

g) Efectuar el ingreso Y egreso de bienes valorizados de almacén kardex por cada uno de
los articulos adquiridos.

h) Llevar el registro de ingreso de bienes por donaciones y formular la nota de Entrada de
Almacén.

i) Coowdinar y realizar el inventario General de Bienes de Almacén, por lo menos dos
veces al afio.

1) Informar periédicamente al Director de Abastecimicntos y Patrimonio de las Ordenes de
Compra, Guias de Internamiento no ingresadas a Almacén.

k) Realizar el seguimiento en forma permaneit(e de los materiales entregados del almacén

para la ejecucion de obras e informar sobre las desviaciones encontradas para la
aplicacion de correctivos.

) Las demas funciones y labores que Je Y248l ot of M T8 (3 TR AlTaslngﬂ'it'Trmy y
Patrimonio. C] (EIE Fedatario ée la GSRCH
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LINEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD :

Depende directamente del Sub Gerente de Infracstructura.

No tiene mando directo sobre ningun cargo

REQUISITOS MINIMOS :

Titulo no universitario de un centro de estudios superiores relacionado con el drea.

Amplia experiencia en labores de la especialidad.

- Capacilacion especializada en ¢f drea.

DENOMINACION DEL CARGO CHOFER HI (CUATRO)

CODIGO T4-60-245-3

FUNCIONES ESPECIFICAS.

a}) Conducir vehiculos motorizados para transporte urbano y/o inlerprovincial de
funcionarios del més alto nivel jerdrquico.

D) Electuar mantenimiento y reparaciones mecanicas complejas del vehiculo a su cargo.

¢) Puede corresponderle impartir ensefianza tedrico- préctica para la conduccion y
mantenimiento de vehiculos molorizados.

d) Puede corresponderle efectuar reparaciones eléctricas del vehiculo a su cargo.

LINEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
Depende directamente del Sub Gerente de Infraestructura
No tiene mande directo sobre ningiin cargo
REQUISITOS MINIMOS :

Instruccion secundaria completa.

Brevete profesional .

i “tario de la GSRGH]
Certificado en meednica y electricidad auntomotriz. £ Fed
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DENOMINACION DEL CARGO
CODIGO

TECNICO EN SEGURIDAD 11
T4-35-822-2

FUNCIONES ESPECIFICAS.
a) Realizar estudios e informes preliminares relacionados con seeuridad.

b) Participar en la formulacién de documentos de cardcter téenico- normativo referentes
a seguridad.

¢) Colaborar en la organizacion, coordinacion y control de brigadas de seguridad en los
casos de desastre y emergencia.

d) Puede corresponderle participar en las inspecciones de los diversos ambientes,
aportando sugerencias relacionadas con aspectos de seguridad.

e) Supervisar la ejecucion del servicio de vigilancia.
f) Clectuar campaiias de previsién para casos de desastres v emergencias.
LINEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depende directamente del Sub Gereitte de Infraestructura

No ticite mando directo sobre ningan cargo

REQUISITOS MINIMOS :

Estudios universitarios relacionados con Ia especialidad.

Experiencias técnica en su especialidad de acuerdo a requerimientos de la Institucion
Capacitacion téenica en seguridad integral.

Alguna experiencia en la conduccion de personal.

,1
£l ch tario de la GSRCH
CERT:CA la autenticidad del presernte
documento per 30F oA fiel del original.
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DENOMINACION DEL CARGO MECANICO 1]

CODIGO T4-05-510-3

FUNCIONES ESPECIFICAS

a} Organizar, programar, conducir,

supervisar y controlar los servi
reparacion del PULL de |

cios de mantenimiento y
& maquinaria y cquipo del Gobierno Regional APURIMAC.

b) Calcular jos coslos de |

a reparacion y mantenimiento (e |
Gerencia Sub Regional.

4 maquinaria y equipo de la

¢) Solicitar, recepcionar, entregar y controlar los repuestos,
para la reparacién ym

accesorios y olros componentes
antenimiento de Ia maquinari

ay equipo.
d) LCjecutar las repai

actones especializadas de |a maquinaria pesada.

e} Conducir y supervisar la reparacion y manitenimiento de los vehicuios molorizados.

f) Supervisar las labores de mantenimiento, mont

aje y adaptacion de repuestos, cambio de
accesorios y piezas en vehiculos motorizados ¥y

maquinaria diversa.

8) Verificar el estado de funcion

amiento de la magquin
situacion operativa o |

aria y equipo, informando sobre la
a necesidad de su repai

acion ylo mantenimiento.

h) Electuar trabajos de sold

adura, lorno y otros de acuerdo a especificaciones técnicas .

i) Brindar asistencia técnica al personal auxiljar del taller de mecanica.
J)  Realizar periddicamente el mantenimiento de los vehiculos de la Gerencia Sub Regional.

k) Las demds funcione

sy labores que fe asigne el Director
Patrimonio.

de Abastecimientos y

LINEAS DR, AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depende directamente de| Sub Gerente de Infraestructura,

No tiene mando directo sobre ningan cargo,

REQUISITOS MINIMOS:

Titulo no universitario de un centro de estudios superiores relacionados conel Al @t e .,

: enci [ RCH
Experiencia en labores de |a especialidad. rm Fedatario tc!e .!:d dSS
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DENOMINACION DEL CARGO - INGENIERO Vv (TRES)

CODIGO P0-35-435-4

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Formular programas de estudios,

investigaciones de obras de Ingenieria civil, para el
aprovechamiento y uso de los recur

S0s potenciales de la Sub Region Chanka.

b) Inspeccionar y evaluar periddicamente el desarrollo de planes proyectos y programas de
ingenieria, formulando recomendaciones téenicas.
¢) Elaborar proyectos de ingenieria par

a el desarrolio de la Infraestructura de la Sub
Regidn.,

d) Participar en comisiones y/o reuniones de trabajo, para la formulacién del programa de
inversiones, transferencia presupuestal y cambio de modalidad de ejecucion.

¢) Proponer el inicio de la obra y/o estudio previa aprobacion del expediente técnico con |a
correspoidiente apertura del cuaderno de obra y/o estudio.

) Verificar que la ejecucion [isica de
procedimientos técnicos de |
en el desarrollo o ejecucior
aplicarse.

la obra se ajuste al expediente (écnico y
a ingenieria, informando de las deficiencias y desviaciones
% con las recomendaciones de las medidas correctivas a

g8) Estudiar e informar sobre solicitudes de maquinaria, equipo y ialeriales.

h) Brindar asistencia técnica y asesoramiento en los asuntos de su especialidad.

i) Efectuar las valorizaciones y metrados del avance fisico — fin

anciero de las obras
ejecutadas bajo cualquier modalidad.

1 Determinar el costo y rendimicnlo de m

aquinaria y equipo utilizados en la ejecucion de
obras civiles.

k) Integrar la comisién de liquidacion de obras, par

a electuar la liquidacion téenica de las
ntismas.

rEl Fedatario de Ta— GSRCH
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LINEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD :

Depende directamente def Director de Obras ¥ Liguidaciones.
Tiene mando directo sobre og siguientes cargos :
*  lngeniero I}

* Técnico en Ingenierfa |

REQUISITOS MINIMOS -

Titulo Profesional de | ngeniero en la capacidad requerida.
Capacitacion especializada en el drea.

Amplia experiencia en Ia conduccion de programas especializados de ingenieria.

DENOMINACION DEL, CARGO TECNICO ADMINISTRATIVO 111

CODIGO T5-05-707-3
FUNCIONES ESPECIFICAS
a) Organizar, conducir y controlar el proceso técnico de almacenamiento en la Gerencia
Sub Regional.

b) Estudiar y participar en la elabor.

acion de normas, procedimientos e investigaciones
preliminares de procesos iécnicos

¢) Recopilar y consolidar informacion contable.

d) Recepcionar previa vetificacion de fa cantid
técnicas de los bienes
Internamiento.

ad, calidad

y de las especificaciones
adquiridos, de acuerdo

a la Orden de Compra, Guia de

¢) Disponer y ubicar fos bienes en lugare

s apropiados, evitando el deterioro  de los
misnios.
For oo i de | “m
. phlovooC - tarie de la :
f} Hacer la entrega de materiales a los sol’rc'uqnles de‘jl‘u]lerdo 4 103 P%cﬁ(ﬁsc
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g) Llectuar el ingreso Y egreso de bienes v
de los articulos adquiridos.

h) Llevar el registro de ingreso de
de Almacén.

i} Coordinar y realizar el inventario Ge
veces al afio,

3 Informar periddicamente al Director
Ordenes de Compra, Guias de Internamiento no ingresadas a Almacén.

k) Realizar el seguimiento en forma
almacén para la cjecucion de obr
para la aplicacion de correclivos,

[} Las demis funciones y labores que le asigne el Dircctor de Obras.

LINEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD :

Depende directamente del Sub Gerente de Infraesiructura,

No tiene mando direclo sobre ningan cargo :

REQUISITOS MINIMOS :

Titulo no universitario de un centro de estudios superiores relacionado con el drea.

Amplia experiencia en labores de la especialidad.

Capacitacion especiatizada en el drea.
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DIRECCION DE SUPERVISION VY LIQUIDACION DE OBRAS

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

—_—

GLERENCIA
SUB REGIONATL

SUB GERENCIA
DE OPERACIONES

DIRECCION DE
SUPERVISION v
LIQ. OBRAS

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

__DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA |

CARG‘O C Lz\sirluuo ) Y/O i ) ESTRUCTU TURAL

DIRECCION PROG, SECTORIAL |
INGENIERO 1V
INGENIERO I

TECNICO EN INGENIERIA 11
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |

OBSERVACION
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¢) Participar en |
) Elaborar normas y directivas p

8) Inspeccionar y evaluar el desar

h) Brindar asistencia técnic

)
L1

CUADRO ORGANICO DE CARGOS
DENOMINACION DEL CARGO DIRECTOR DI PROGRAMA SECTORIAL |
CODIGO D3-05-290-

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Programar Igg aclividades técnic

as y proponer politicas par
los programas a sy cargo.

a el desarrollo y aplicacion de

b}  Dirigir, coordinar y ev

aluar [y realizacion de activig
dependencia.

ades técnicas y administativas de [a

¢} Supervisar la ]
compelencia,

abor que realiza el personal profesional y téenico de ambito de su

d) Programar, conducir y evaluar Ja Supervision permancate de las obr
bajo las madalidades de ; Admin

as que se ejecuten
islracion Directa, Contrat

a 'y Convenjo.

a formulacion del presupuesto de los programas a sy cargo.

ara el desarrollo de los programas de su competencia,

roffo de Jos progr

amas emilidos log informes técnicos
correspondientes.

a4y asesoramiento a la Gerencia Sub Reg

tonal en los asuntos de
Su competencia,

Las demas funciones que le asigne el Director Sub Regional de Operaciones.

NEAS DE AUTORIDAD v RESPONSABILIDAD -
Depende directamente del Sup Gerenle de Oper.

aciones
Tiene m

ando directo sobre Jos siguicnies cargos :

* Ingeniero [V

Tec. Ingenieria |1

i ]
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REQUISITOS MINIMOS .

- Tituly Profesional Universitariq que incluva estudios relacionados con Iy especialidad.

Capacitacion especializada en of area.

- Experiencia on |y direccion de Programas del areq.

DEN()MIN/—\CION DEL CARGO - INGENIERO v

CODIGO P6-35-435-4

FUNCIONES ESPECIFICAS

aj Formular programas de estudios, investigaciones (e obr

as de Ingenjeria Civil, para el
aprovechamienyo ¥ uso de Jos re

CUrsos potenciales de Jg Sub Regién Chanka.

b) Inspeccionar Y evaluar periddicamente e desarrollo de planes proyectos Y programas de
Ingenieriy, formulandg fecomendacioneg lécnicas,

¢) Elaborar

proyectos de ingenjeria para ¢
Region.

I' desarrollo de Ia infraestructirg de la Syp

d) Participar en comisiones Y/0 reuniones (e rabajo,

Pata la formulacion de programa de
inversiones, transferenc;

a presupuestal y cambio de modalidad de ejecucion.

€} Proponer e} inicio de Ja

obra y/o estudio previa aprobacion del ex
correspondiente apertu

pediente técnico con I
a del cuaderng de obra y/o estudio.

D) Verificar que la ejecucion fisica de 1a opry se a
Procedimientos [€cnicos de |3 ingenieria, informando de

en el desarrollo o ejecucion,
aplicarse.

juste al expediente léchico y
las deficiencias Y desviaciones
con las Fecomendaciones e las medidas correctivas g

g} Ustudiar e informar sohye solicitudes de Maquinaria, CqUipo y materiales,

h} Brindar asistencia técnica Y asesoramiento en Jog asuntos de sy especialidad.

1) Efectoar las valorizacior

€5 ¥ metrados del avance fisico -
ejecutadas bajo cualquier :

financiero de las obrag
modalidad, T

T e
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i) Determinar ¢l costo ¥ re

ndimiento de maquinaria v equipe utilizados en fa ejecucion de
obras civilcs,

k) htegrar fa comision de liquidacion de obras. para electuar la liquidacion téenica de las
mismas.

I} Las demds funciones que fc asigne ef Director de Obras v Liquidaciones.

LINEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD :

Depende directamente del Director de Obras y Liguidaciones,
Tienc mando direclo sobre los siguicnles cargos :
* Técnico en Ingenieria I

* [Especialista Administrativo |

REQUISITOS MINIMOS :

Titulo Profesional Universitario de Ingeniero en la Especialidad requerida.

Capacitacion especializada en el area.

Amplia experiencia en la conduccidn de programas especializados de ingenicria.

DENOMINACION DEL CARGQ : INGENIERO
CODIGO

P4-35-435-2

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Proyectar y dirigir obras de ingenieria especializada.
b) Evaluar vy recomendar

proyectos en sus diversas fases, dentro del
especialidad.

drea de su
¢} Estudiar

presupuesios de proyectos de obras esia
ejecucion.

bleciendo prioridades en sy
(Ei Fedatario de la GSRGH
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d) Formular proyectos de inversion para Ia ejecucion de programas de ingenieria
especializada.

€) Desarrollar proyectos de estudio de aguas continentiles Y oceanogrilicas.

) Programar yrealizar estudios de nvestigacion en su especialidad.

8) Supervisar actividades de instalacion, operacion ¥y control
hidromeltenro logicas;

de estaciones
estudios  geolagicos ¥

programas  de  elecurificacion.
exploracion y explotacion mineras, Pesqueras.  petroliferas v sobre  dreas
especializadas de la ingenieria.

h) Presentar programas de construceion, reconsteuceion ampliacion y recquipamientio
de talleres de mantenimiento Y otros.

1) Preparar analisis evaluativos de estudios téenicos,

1) Efectuar visitas técnicas en materia de sy especialidad.

k) Las demas funciones que le

asigne el Director de Supervision y Liquidacion Obras,

LINEAS DE AUTOR] DAD Y RESPONSABILI DAD :

Depende directamente de| Director de Supervision v Liquidacion Obras.
Tiene mando directo sobre los siguientes cargos :

* Técnico en Ingenieria 1]

REQUISITOS MINIMOS -

Titulo Prolesional de Ingeniero en 1a especialidad reguerida.

Experiencia en el greq de la especialidad.

(E'.! Fedatario de la GSRCH-:
CERTLY .7 X 13 avtenticidad del presente
| documenta .+ sar copia fiel del original.
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Depende directamente del Director de |

Titulo Profesional de un Centro de F

DENOMINACION DLL, CARGO TECNICO EN INGENIERIA I}

CODIGO 15-35-775-2

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Realizar cileulos ¥ diseftos preliminares de estructuras. planos y especificaciones
técnicas de las obras de ingenieria civil.

b) Elaborar levantamientos topogrificos y nivelacion. croquis,  diagramas,  signos
convencionales y dibujos topogralicos.

¢) Recopilar datos técnicos de ¢

ampo y realizar trabajos cn gabinete y replanteo para la
elaboracion expedientes técnic

0S8 ¥ proyectos,

d) Apoyarenla formulacion de los presupuestos, metrados y valorizacion de obras,

e} Realizar en coordinacion con el ingeniero los (1

abajos de campo. asi mismo verificar el
equipo y matcrial a utilizarse.

D) Colocar hitos en trabajos de sefializacion, lineas de gradiente, estacar y lizar.

g) Mantener actualizado el archivo técnico de fa Direccion de Obras y Liquidaciones.

h) Las demds funciones y labores que e asigne su jefe inmediato,

LINEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD :

a Direccion de Obras y Liquidaciones.

No tiene mando directo sobre ninglin cargo.

REQUISITOS MINIMOS :

studios Superiores.

.
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DENOMINA CION DEL A RGO

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |

CODIGO

FUNCIONES ESPECHFCAS

a) Ljecutar ¥ coordinar ej
de trabajo, norm

Contabifidacd.

desarrollo (e Procesas téenicos, pProponiendo
as ¥ procedimientos de fos Siste

netodologias
mas de Personal.

Abastecimiento y

b} Absolver consullas refacionadas cop ¢f tampo de su competenciy.
¢) Clasificar Ja documentacion contable y/o ejecutar of proceso de evaluacion.
d) Revisar Y/o estudiar documentog administrativos Y evacuar los informes respectivos,
e) Controlar |a rece

peion, registro, distribucion, controf y aichivo de documentos que
ingresan o salen de g dependencig .

) Participar cn Ja Programacion de actividades,
2) Puede corresponderle e

fectu
€specializadas.

ar exposiciones y participar en ComMisiones v reuniones

h) Puede corresponderie ey

ar el control def alinacén y7o elaborar ef presupuesto de
compras.

LINEAS pi; AUTORIDAD Y RESPON

SABILIDAD:
Depende direcy

amente del Director de Supervision y Liquidacion de Obyas.
No tiene mando directo sobye ningin cargo.

REQUISITOS MINIMOS:

Titulo profesional Universitario que incluva estudios refacinnag!gq CQuld especiali

Algung cxperiencia en labores de I3 especialidagg E| Fedatario de .Ia GSRCH-
CERTIFIL L la autenlicidad del
documentd por <of copia fic! del original,
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DIRECCION DE PESARROLL0 ECONOMICO ¥ EMPRESARIAL
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GLERENCIA
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SUB GERENCIA DI
INFRAESTRUCTURA

DIRFCCION D
DESARROLLO ECONOMICT

Y EMPRESARIAL
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CUADRO ORGANICO DE CARGOS

NDE _I;EFJ_H&HNXGGET}T«IL}@—NTE(HBEGG:TQ: )
ORDEN | CARGOCLASIFICADO v/ Q ESTRUCTURAL

OBSERVACION

036 DIRECCION DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 1)
037 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1y .
033

ESPECIALISTA EN PROMOCION SOCIAL |

DENOMINACION DEL CARGO : DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 11

CODIGO : D4-05-295-2

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Proponer lus lineamientos de Politicas a seguir.
Pablica y Prj

para la Promocion de Ja Inversién
rivada para el financiamie

nto de proyectos en el dmbito de la Sub Region.

b) Programar las actividade

§ técnicas y proponer politicas p
aplicacion de jos Programa '

ara el desarrollo y
S @ su cargo.

¢) Llaborar normas y directivas para el desarrollo de los programas de su com petencia,

d) Formular [a documentacion técnica Sustentatoria de los proyectos de inversicn a
nivel Sub Regional,

¢) Identificar los recursos potenciales de la Sub Region y plantear alternativas para su
aprovechamiento.

Iy Coordinar Jas acciones de promocion

vinculadas a la formulacién y difusion d
ambito Sub Regional.

de la Inversidn en las entidades puiblicas
€ programas y proyectos de desarrollo en el

8) Brindar asistencia técnica y asesor:

amiengersrhr ‘*'e"'fﬂ‘iié‘uﬁ‘bb Rewiobal yEHREGEL;
Sub Regionales Sectoriales en asuntos d %’lgg_ﬁl?igf ) 4 Gerteidad delprsents

ocumento et £ coniafie! del original.
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h) Gestionar y canalizar por delegacion expresa. proveclos de nversion para st
financiamiento por Cooperacion Técnica Internacional v por fuentes cooperantes

nacionales.

1) Programar, organizar, conducir y difundir eventos de capacitacion en materia de
normas, procedimientos y dispositivos legales relacionados con el sistema linanciero,

nacional y fuentes cooperantes.

J)Informar periodicamente al Sub Gerente de Operaciones sobre el cumplimiento de
las acciones programadas.

k) Las demas funciones y labores que le asigna e! Dircctor Sub Regional de
Infraestructura.

LINEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD:

- Depende directamente del Sub Gerente de Infraestructura.
Tiene mando directo sobre los siguientes cargos:
Especialista Administrativo 1V

Especialista en Promocion Social |

REQUISITOS MINIMOS:

Titulo Profesional Universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad.

- Capacilacion especializada en el area.
- Amplia experiencia en la conduccién de programas de un Sistema Administrativo.
DENOMINACION DEL CARGO : ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1V

CODIGO : P6-05-338-4

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Planilicar y dirigic la programacion, ejecucidn y cvatuacténde iuﬁﬁ)c&sgsd%mc‘ws del
Sistema respectivo. £r Fed ~tario de _13
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¢} Asesorar a lag entidade

$ del sector publico
su especialidad.

¥ absolver consultas de cardcter integral de

d) Dirigir, coordinar ¥ su

pervisar investigaciones ¥/o estudios de
especialidad.

proyectos téenicos de su

¢) Dictar charlag ¥ conferencias

propias del drea de si compete
programacion de actividades de ¢

ncta y participar en la
capacilacion,

[) Representar a Iy entid
eventos nacionales,

ad en reuniones ¥ comisiones de cardcter multisectorial o en

8) Preparar informes técnicos relacionados con fa especialidad..

h} Participar y/o coordinar s formulacion de politicas de su especialidad.

i) Las demds funciones y

labores que fe asigne el Director de Des:
Empresarial.

sarrollo leondmico y

LINEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD -

Depende directamente del Director de Desarrolio Econdmico y Empresarial,

No tiene mando directo sobre ningin cargo

REQUISITOS MINIMOS .

Titulo Profesional Universitario que incluya estudios refacionados con Iy especialidad.
Amplia Experiencia on fabores de Jg cspecialidad
IXperiencia en conduccion de personal,

Citpacitacion espectalizada en el drea

DENOMINACION DEL CARGO ESPECIA A ‘ SOEkret4-,

£l Fedatario de la GSRCH-
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FUNCIONES ESPLECIFICAS :
a) Programar y cjecutar actividades y acciones a desarrollar en los servicios de
asistencia, proteccion y promocion social.

b)Y Intervenir en imvestigaciones orvientadas al logro de ta participacion de fa comunidad
on programas sociakes,

¢) Brindar asesoramicnto téenico en la aplicacion de normas . mdtodos v 1éenicas para
2 toma de decisiones,

dy Formular programas de capacitacion y difusion, paticipando en ¢l desarrollo de los
NSNS,

¢) Llaborar provectos de promoeion. desarrollo social o famihiar

) Asesorar v coordinar con los organos dircctivos de instituciones y organizaciones
popualares para ¢b cumplimiento de disposteiones.

e} Ascsorar en ba programacion de eventos culturales recreativos.

) Orientar en la elaboracion de Reglamentos, estatutos, manuales vy otros documentos
pormativos,

D Llaborar  programas de accion orientados o lograr la participacion ¢n las
OrganiZaciones.

i) Opinar sobre provectos gue reguicran inversiones ¢ organismos populares,

LINEAS DE AUTORIDAD ¥V RESPONSABILIDAD :

Depende directimente deb Director de Desarrolio Feondimico v Emipresarial,

Nao tiene mando directo sobre ningin cargo.

REQUISETOS MINEMOS ¢

Tituto Profesional universitario que incluya estudios relacionados con la especialidagd,

GSRCH-
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DENOMINACION DEL CARGO ESPECIALISTA PROMOCION SOCIAL L

CODIGO I"3-55-375-|

FUNCIONES ESPECIFICAS :

al Progeamar v cjecutar actividades voacctones

adesarrollar en dos servicios de asistencia,
proteccion y promocion social,

D) Interveniv en investigaciones orientadas ol logra de la participacion de ta comunidad en
programis sogiales.

¢} Brindar asesoramiento (éenico en la aplicacion de normas . métodos v téenicas para fa
tona de decisiones. '

) Tormular programas de capacitacion v difusion. participanda en ¢l desarrollo de los
MSImos.

) Llaborar provectos de promocion. desarolto social o imidiar

D Asesorar v coordinar con os organos directivos de inslituciones

Voorganizaciones
populares para el camplimicnto de disposiciones.

2) Ascsorar en la progrimacion de eventos culturales recreativos,

ht Oriemtar en la claboracion de Reglamentos, estatutos, manuales ¥ oolros documentos
normativos,

N aborar programas de accion orientados a lograr In participacion en as organizaciones.
D Opinar sobre proyectos que Fequicran inversiones ¢n organismos populares,

LINFAS DEAUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD :

Depende divectamente del Director de Desarrollo Feondmico Fmpresarial.

No ticne mando directo sobie nng cargo,
H
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REQUISITOS MINIMOS .

Titlo Prolesional universitirio que inclusa estudios relacionades con L especiatidad.
Estudios especializados en capacitacion téenica en el areca.

Alvana expericncias on ihores de Promocion Social,

PHNOMPNACTON DEE RGO ESPECTATEST A ADAIRINISTRATIVO |
CODIGEH : 305358
FUNCIONES FESPECHTEFCOAS
ab Coordinar fa implementacion de los procesos téenicos del Sistema Administeative
respectivo y ovaluar su L jecueion
by Proponcr narms v procedimientos ieemess
1 ANCsor i aspectos vy provedimientos (eenicuos,

iU lectuar estidios ¢ investisaciones referentes L aplicacion defa normatividad
CHETHT BHOrMCS feenivos,

¢ Coordinar b programacion de actividades,

B fectuar charlas v exposiciones relacionadis con suespeciadidad.
e Participar en comisiones voretniones derabajo de suospecialidid.
) Pucde corresponderle participar en o Tormulacien de poliicas,

1 Otros e Te asene ob jeke inmediato

LINEAS DE AVTORIDAD Y RESPONSARBILIDAD:

Depende divectamente del Director de Desarrolio Lsoucmsest= '"é'ul‘“mbSRGH“
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REQUISITOS MINIMOS:

Titule profesional Uiniversitario que imchiva cstudios relacionados con fa cspectalidad.

Adguna expericicia en kibores de fa especiahidad.

DENOMINACION DEF CARGO @ TECNICO ADMINISTRATIVO 1L

{ OGO P e

1L N

a)

[}

U

g

¢

FONEN ESPECTIVIO AN

Orpanizan, condnein s controlar el proceso tecnien Je almacenaniento en i Gerencia
Suly Regrenal.

fstudiar s participar onba claboracion de noesias, pros cdimicnios ¢ inyestieactones
prefimmares de procesos tevnicos.

Revopilar v consolidar intormacian contable.

Recepeionar previa serilivacion de b cantidad calidad s Jodas especilicaciones
eenicis de dos hivnes sdguiridos. deacuerdo o o Ovden de Compra, Cuin de
Internamiento

Disponer v ubjcar los bicnes en bmes aproprados, evitndo vl deteriors de fos
mismos,

Flacer b entrega de materiales a0 tos soliciames de avuerdo o fos Pedidos
Comprobantes de Salida. debidamente antorizados,

P bectuar ob inereso s cotesa de bienes valorizados dealmacen Kardey por cada uno
due Tos articnlos adquiridos,

[ levan ol repistro de ingrese de Bienes por donaciones s tormutar Fa nota de Fmrada
de Almacen.

Coordinar v realiza cbinventane General de Bienes de Amacen. por To menos dos
veees ab ane,

Ilormar periadicaimente ad Pirector_de Abasteeimientos Patrimonio de fas
Ordenes de Compra, Gufas de nernipipnip g weiersasde I B SRGH |
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K) Renlizar ¢l scguimuento en forma permanente de los materiales entregados del
almaeen para la cjecucion de obras ¢ informar sobre Tas desviaciones encontradas
para Ly aplicacion de correctivos,

LINEAS DEAUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD ¢
- Depende dircctamente del Director de Diesarrollo Leondmico.

- Notiene mando directo sobre ningan careo

REOQUISFTOSAIINIVIOS -

Fitdo o usniver dtode oeentre de estadio s saperiores selactonado con ol area,
Mnphia esperiencia en labores de T especialidad.

- Capaciacion espedializinda en el e,

ALDEA INFANTIIL.
CNUESTRA SERORA DE COCHARCAS™
FUNDACION POR 1.OS NINOS DEL PERU

ORGANTGRAMA ESTRUCTU RAL

| GERENCIA
SUB REGION AL

i
b
)
|
¢
i
\

T vaatario de la GSRCH]
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CUADRO ORGANICO DE CARGOS

No. DY DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA| YOTAL [ No. DK OBSERVACION

ORDEN CARGO CLASIFICADOQ Y/Q ESTRUCTURAL CAFP

012 DIRECTOR SISTEMA ADMINISTRATIV H 0 02
043 ASISTENTA SOCTAL 1T H -3
044 PSICOLOGA IV (1 el
045-57 1 TECNICO EN ASISTEN T SOCTAL T I3 43-57

FUNDACION POR LOS NINOS DEL PERU

DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS ANIVEL DE CARGOS

DENOMINACION DEL CARGO : DIRECTOR DE SIST. ADMINISTRATIVO H

CODIGO ‘ : D4-05-295-2

FUNCIONES ESPECIFICAS

a)

b)

Planificar, organizar. divigir. coordinar. controlar y supervisar el desarrollo de fas
actividades de la Aldea Infantil.

Prever, solicitar, adquirir, distribuir y registrar los recursos materiales [inancieros,
ingresos y egresos para cubrir las necesidades de alimentacion. educacion, salud.
recreacion, limpicza y pasios imprevistos para garantizar la conduecion 'y normal
{funcionamiento de la Aldea.

Cumpliv y hacer cumplir las disposicioncs y normas administrativas internas en
coordinacion con la Fundacion y la Gerencia Sub Regional del Gobierno Regional.

Controlar y velar por la conservacidon y mantenimiento de la infracstructura, integridad y
uso adecuado de los muebles, enscres. vehiculos y equipo asignados a la Aldea.

Verificar que todos fos ambientes internos v extemos se ciicuentren limpios y ordenados
sin perjuicio de las responsabilidades que existen a nivel individual.

Mantener amplia comunicacion con !éréfuncfﬂcidmt)aﬂiﬁ(i&&)gi@ Sﬁisl&gﬁl I del
Gobicrno Regiona! con relacion al des rcﬂg’[&ca’laﬁkla\m@ﬂiﬂﬂ;ﬂMc ¢ sc

presenten en [ conduccion de la Aldea. | gocumertoper sor copiafiel del original.
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l

g) Representar a la Aldea en todas  las actividades, gestiones y/o. reuniones de trabajo, €
informando permanenicmente a la Gereneia Sub Regional del Gobierno Regional y a la
Fundacion de las acciones realizadas.

h) Supervisar permanentemente todos los hogares que constituyen la Aldea, ascgurandose
que e} personal cumpla a cabalidad y con eficiencia las lunciones asignadas respecto a
las responsabilidades con los menores, la limpicza y el orden.

i) Llevar un adecuado registro, control y archivo de la documentacion que mgrese y que se
genere en la Aldea. para lacilitar la informacion precisa ¥ oportuna.

i) Realizar coordinaciones y gestiones ante autoridades Jocales educativas, municipales y
de salud. entre olras. para la obtencion de benelicios para los menores.

k) Dirigir las reuniones de trabajo del cquipo multidisciplinario. una vez por semana,
coordinando la formulacion  y aplicacion de programas integrales de atencion a los
menores ¢ informar lo relevante a la Gerencia Sub Regional del Gobierno Regional y a
fa IFundacion.

B} Las demas lunciones y labores que le asigne la Gerencia Sub Regional y la Fundacion.

LINEAS DI AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD :

- Depende directamente det Gerente Sub Regional y de 1a Fundacion,
- Tiene mando directo sobre los siguientes cargos :

- Asistente Social IV

- Psicologo IV

- Técnico en Asistente Social | (TRECE CARGOR)

REQUISITOS MINIMOS :
- Titulo Profesional Universitario que incluya estudios retacionados con la especialidad.
Amplia experiencia cn la conduccion y administracion de Aldeas Infantiles.

- Capacitacion especializada en et campo de su competencia.

LEL F‘c 1atario de la GSRCH
cyrT. wAla autenlicidad del prosente
docuiTis 3 POr 308 Cepia fiel deloriginat.
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DENOMINACION DIL CARGO @ ASISTENTE SOCIAL 1V

CODIGO o P6-55-078-4

FUNCIONES ESPECIFICAS

a)

1)

k)

.

Realizar y coordinar ¢l estudio y evaluacion de la problemitica social y familiar de los
casos de internamicnto de los menores. emitiendo eb inlorme social en cada caso.

Participar en los lincamicntos de politica de Asistencia Social
Ascsorar a organos directivos, comisiones organizadoras de instituciones publicas y

privadas para la aplicacion de normas
espectalizada.

y programas cn el campo de la asislencia social

Mantener estrecha coordinacion con la Gerencia de Recursos Tumanos de la Fundacion
y Dircceion de la Aldea Infantit e informar permanentemente de las acciones realizadas.

Yarticipar en Jas reuniones del equipo multidisciplinario a fin de concertar acciones
planificadas  cn  coordinacion con  fos  prolesionales  que  integran el equipo
multidisciplinario,

Llaborar, coordinar ¥ desarroliar el plan de trabajo. programas y actividades del servicio
social.

Difundir los programas y actividades a desarrollarse, motivando a los menores y
personal a [in de lograr su participacion en forma entusiasta y comprometida.

Realizar ¢l estudio y seguimicnto de los casos sociales de los menores albergados.

Trabajar coordinadamente con el Area de Sicologia de la Aldea a fin de lograr la
reincorporacion familiar o colocacion familiar del menor evitando su institucionalizacton
en los casos que exista la familia. para el fortalecimiento de los vinculos afectivos con
miras a la integracion familiar.

Realizar el seguimicnto ante los juzgados de la lamilia de las investigaciones tutelares
de los menores albergados. bajo la constante supervision v asesoramiento de la
Direccion de Asesoramiento juridico para la obtencidn de las resoluciones de
internamiento, exiernamiento, permiso y attorizaciones diversas.

Mantener actualizada Ta ficha soc ’:Ij Ideaid pdasiRl (deos lﬂenﬁ&Rl&hL"ladus.
CERT!i :CA la autenticidad del presente
documento put 2or copia fiel del original.
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[) ILfectuar coordinaciones y gestiones ante autoridades locales. educativas municipales y
de salud, entre otras, para la obiencion de beneficios para los menores.

m) Llaborar semestralimente los informes sociales de los menores albergados, debiendo
remitirlos en los meses de mavo y noviembre a la Dircecion de Ascsoria Juridica para la

remision a tos juzgados de familia,

n) Coordinar con la Dircecion y el equipo muitidisciplinario el desarrollo de programas
orientados a capacitar a las imamas y tias suslitutas.

0) Supervisar y evaluar a las practicantes de servicio soctal gue se encuentren a su cargo.

p) Las demas funciones y labores que le asigne el Director de la Aldea.

LINEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD :

- Depende dircctamente del Director de la Aldea Infantil.
- Ticne mando directo sobre el siguiente cargo :

- Técnico en Asistencia Social 1 (SIETE MAMAS y TRES TIAS SUSTITUTAS).

REQUISITOS MINIMOS :

Titulo prolesional de Asistenta Social .
Amplia experiencia en la conduccion de programas de servicio social.
Capacitacion especializada en el campo de la nifiez y adolescencia.

DENOMINACION DEL CARGO . PSICOLOGO 1V
CODIGO o PO-55-640-4
FUNCIONES ESPECIFICAS :

) Planificar, estudiar, evatuar y elaborar ¢l diagnéstico de los problemas psicoligicos,
orientando su tratamiento integral en los nifios, asi como también ¢l personal que labora
cn la aldea.

b) Detectar adecuada y oportunamente  los problemas cn el drea psicolégica y orientar
previamente su Lratamiento.

(| Fedatario de la GSRCH
CERT:V'ECA 12 autenticidad del presente
documento por s3r copia fiel deloriginal,

Andahuaylas / -3 -03-/3

@ BLtEHC i 217 27 IONAL CHANKA

60O
CPC. Mardonlo Porras Jseda
FLDATARIO
B Aav IZ?ALI‘.Y N= 27444 y




¢) Proporcionar informacién y cjecutar procedimientos bisicos en cuanlo a orientacion,
consejo de terapias dirigidas a los menores. madres sustititas y demas personal que
labora en la aldea.

d) Elaborar y mantener al dia, la Historia Clinica Psicolagica de los menores albergados.

¢) Coordinar y realizar acciones con ¢l Equipo Téenico, Ia Direccion, y la Gerencia Sub
Regional la entidad encargada de la administracion de fa Aldea'y Fundacion.

) Derivar a los menores que precisen de atencion especializada a los Centros o
Instituciones que  brinden  este servicio, previa coordinacion con ¢l Equipo de
Profesionales de la Aldca.

) Coordinar, con el equipo profesional de la aldea inlantl. para enlatizar la Educacion
Familiar en la formacion de los niftos desde temprana edad. con especial incidencia en €l
aspecto bio-psico-social.

h) Realizar investigaciones y estudios de la conducta, trastornos  bio psico-sociales y otros
de los menores, madres y demds personal de la aldea.

i) Participar en las reuniones convocadas por la Direccion de la aldea o las instituciones
que lo requieren.

Coordinar estrechamente con el Servicio Social para un mejor cumplimiento de las
funciones asignadas.

k) Cumplir con las normas y procedimicntos administrativos de la institucion, que se
relacionen directamente con la atencién y tratamiento de fos menores albergados.

Iy Realizar olras funciones inherentes al cargo y otras asignadas por el Director.
LINEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD :

- Depende directamente del Director de la Aldea Infantil,
- No tiene mando directo sobre ninglin cargo.

REQUISITOS MINIMOS :

- Titulo profesional en Psicologia KE-_‘ Fedatario de ia GSRCH

- Tener conociimiento de computacidn. CERT: (€ & la autentcidad del presente
- Experiencia minima de 01 afio en trabajos con menores documentopo: sof wepia fiel del oniginal.
- Capacitacion o expericncia en ¢l drea de nifios en abandpno.
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DENOMINACION DEL CARGO ¢ TECNICO EN ASISTENCIA SOCIAL L
COGO : T4-55-738-1
CARGO FUNCIONAL . MAMA SUSTITUTA (OCHO CARGOS)

FUNCIONES ESPECIFICAS :

a)

b)

¢)

d)

Cuidar y atender a los menores que tiene a st cargo, especialmente por las noches a la
hora de acostarse, brindandoles afecto materal.

Aplicar programas lendentes a lograr que los menores se desarrotlen cn buenas
condiciones fisicas, mentales psicologicas y moralces.

Apoyar a los menores cn las acciones educativas desarrolladas en la escuela y [uera de
ella a (in de despertar en ellos, interés por ¢l estudio,

Socorret y aplicar tos primeros auxilios en caso de fesiones y/o enfermedades y
suministrar medicina prescrita por ¢l médico tratante. informando de estos hechos al
Dircctor de la Aldea.

Realizar diariamente la limpicza del hogar a su cargo. lavar las prendas de vestir,
utensilivs y menaje de cocina cuidando que se conserven en buen estado; asi como
colaborar en el mantenimicnto del drea externa.

Desarrollar actividades inherentes a los menores, Hevarlos de paseo los fines de semana.
feriados y en las vacaciones escolares, asi como realizar jucgos recreativos entre cllos:
previa astorizacion del Director.

Acompaiar al menor a su control médico en hospitales o Centros de Salud, en casos
programados o cuando sca necesario.

Coordinar ¢ informar por escrito al Direclor de la Aldea, sobre las nccesidades de
viveres, tiles escolares v de asco. asi como vestimenta, calzado y otros para los menores

a SU cargo.

Informar oportunamente al profesional competente y al Director de la Aldea, sobre las

irregularidades detectadas en ¢l comportainiento de 1o . N
\ Fedatario de la GSRCH !
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m)

n)

t

Velar por el buen uso y condiciones en que se encuentre la ropa de los menores,
procediendo a su compostuta y remiendo ¢ informar a la Direecion para ¢l reemplazo de
la ropa en desuso o deterioro.

Cumplir con la normatividad y regulaciones administrativas internas de la Aldea, en el
ambito de su competencia.

Colaborar activamente con las demds mamas y tias sustitutas en ¢l mantenimiento de las
arcas internas y externas. incluyendo jardines de la Aldea.

Entretener a los menores con juegos educativos y recreativos, propiciando el
compaiierismo y amistad.

Resolver problemas comuncs en coordinacion con jos profesionales y la Direccion de la
Aldea.

Cumplir con las disposiciones respecto a la prohibicion de recibir visitas personales en
horario de trabajo o al interior de la Aldea.

Fomentar y cultivar un ambicnte familiar que favorezea la consolidacion de un vinculo
cspiritual y efectivo sdlido, en cada uno de los menores e inculcar ¢l respeto mutuo y el

respeto a la autoridad.

Organizar y dirigir el desempeiio de actividades domésticas, haciendo participar a los
menores de acuerdo a su edad, nivel de madurez y responsabilidad.

Yatticipar v asistir obligatoriamente a las reuniones semanales establecidas por la
Direccion de la Aldea.

Participar en los cursos de capacitacion programadas por la Direccion de la Aldea u
organos dependientes a fin de mejorar fa alencion de fos nifios internos.

Las demas lunciones y labores que le asigne el Director de la Aldea.

LINEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD :

REQUISITOS MINIMOS :

Depende divectamente del Director de la Aldea Infantil.
No tiene mando direclo sobre ning@n cargo.

Sceundaria completa. CERTIFICA la %ad d_el presents
Capacitacion especializadu en ¢l campo de la nificz. documento por sarcopia original.

Experiencia (¢enica en ¢l cuidado de la nifiez y aplicacign de primeros goxidios £ 3 -
P > Al AndAhuayFas jll{ ‘B._ /3
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DENOMINACION DER CARGO - TRCNICO EN ASISTENCIA SOCIAL L
CODIGO o T4-55-738-1

CARGO FUNCIONAL . FIA SUSTITUTA (TRES CARGOS)
FUNCIONES ESPECIFICAS :

a) Asumir la totalidad de fas Tunciones, labores v responsabilidades de la mamd sustituta,
cuando la reemplace. dejando constancia en presencia del Director de la Aldea, del
estado de sabud de fos nifios que queden a su cargo, asi como de los articulos y bicnes
asignados al hogar, debiendo cntregar estos altimos en ¢l mismo estado de limpieza y
orden.

b) Apoyar a las mamas sustitutas de acuerdo al rol pre  establecido en los trabajos propios
del hogar, asi como la limpicza y aseo de los ambientes de vivienda, ropa, cnseres, elc.
¢) Informar al Director de la Aldea. de la mama que reemplaza y sobre el desarrollo de las

actividades del hogar y de las ocurrencias que se susciten.

dy Cumplir con la normatividad interna y regulaciones administrativas de caracter interno
en el ambito de su compelencia.

¢) lasdemas [unciones y labores que le asigne el Director de la Aldea.

LINEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD :

- Depende directamente del Director de la Aldea.
- No tiene mando directo sobre ningun cargo.

REQUISITOS MINIMOS :

- Sccundaria completa.
- Capacitacion téenica en ¢l campo de su competencia,
- Dxperiencia téenica en el cuidado de lanifies y aplicacion de Primeros Auxilios.

1 Fedatario de la GSRCH |

CERTIFICA 10 autenicidad del presente

docurrant® ~or sercopiafieldel original.
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DENOMINACION DEL CARGO . TECNICO EN ASISTENCIA SOCIALI

CODIGO © 14-55-738-1

CARGO FUNCIONAL . GUARDIAN { DOS CARGOS)

FUNCIONES ESPECIFICAS :

a) Actuar con decora y tratar con amabilidad al personal. nifios. padres de familia y a todas
las personas que por algdn motivo ingresen a la Aldea Infantil.

by Desempefiar ta funcién de porteria, cjerciendo una celosa y estricta vigilancia de las
personas que ingresen a la Aldea.

¢) Llevar un registro de ocurrencias dentro del horatio de trabajo ¢ informar al Director: asi
mismo efectuar ¢f relevo anotando las ocurrencias, v consignas producidas en el turno
de guardiania.

&) Velar por la seguridad de los ambicnies lisicos. matcriales y bienes patrimoniales del
local de la Aldea, cuidando que ta salida de mucbles y enseres cuente con la autorizacion
escrita del Direetor.

¢) Controlar ¢l ingreso y salida de los nifios, nifias y personal que trabaja cn la Aldea,
advirtiendo de cualquier peligro o citcunstancia que podria alentar contra su integridad
lisica.

f) No permitir Ja salida de ninghn nifio o nifia y del personal durante el horario de trabajo,
salvo casos de emergencia o autorizacion expresa de la Dircecion.

g) No abandonar por ning@in motive su Puesto de Trabajo. bajo responsabilidad.

hy Lifectuar la limpicza de tos ambientes de la Aldea asi como ¢l frontis correspondientes.

i) Informar en forma detallada a la Dircccion sobre los dafios y/o despertectos de la
Infracstructura, instalaciones de agua. luz. mobiliario v enseres. indicando la hora y la
circunstancia.

i} Velar por la conservacion v cuidado de las arcas verdes de la Institucion.

k) Realizar fabores Administrativas sencillas. asi como  distribuir documentos en las
diferentes entidadces.

N [ Al ) 4 anale - Y i
[y Apoyar en las compras semanales de productos a4 Fedatanial, decdac GSRIGH

y registear ¢l ingreso y salida de los mismos y de |RERTIELCA la.adanicidad del presents
documento por ser copia fiel de! original,

m) Las demas funciones y labores que le asigne el llirk-céo' de |a Al}k‘? -3 - /3
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LINEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD ¢

- Depende directamente del Director de Ta Aldea infantil.
- No tienc mando directo sobre ningln cargo.

REQUISITOS MINIMOS :
- Sccundaria completa.

- Poseer licencia de conducir. con experiencia minima de 03 aiios
- Experiencia (éenica en seguridad.

DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS
SUB GERENCIA CHINCIEROS

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

GLERENCIA
SUDB REGIONAL

GERENCIA SUB

REGIONAL
CHINCITEROS

Fl Fedatario de la GSRCH

CERTSFICA la autenticidad del prgsente
documentc nei 5ot copia fiel delotiginal.
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g) Implementar, cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos técnicos, asi
como los dispositivos legales vigentes sobre la maleria, informando Qe la
deficiencias y desviaciones en la ¢jecucion de las obras y medidas correctivas a
aplicarsc.

b} Informar periodicamente al Gerente Sub Regional de Chincheros de las actividades
cumplidas cn ¢l programa anual de inversiones.

D) Las demas funciones y labores que le asigne el Gerente Sub Regional Chincheros.

LINEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD :

Depende directamente del Gerente Sub Regional Chincheros.
Tiene mando direeto sobre los siguicnles cargos ¢

e Ingenicro 1V

e ingeniero M1

e I'éenico Administrativo Ul

¢ Sccrelaria 1V
REQUISITOS MINIMOS

Titulo Profcsional Universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad.
Amplia experiencia en la conduccion de programas relacionados con la especialidad.

Capacitacion especializada cn el campo de su competencia

DENOMINACION DEL CARGO - INGENIERO IV
CODIGO : ’6-35-435-4
FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Disciiar y formular programas de estudios ¢ investigaciones de obras de ingenieria civil.

b) Proponer, diseitar y cjecutar estudios de proyectos. asi como_[ormulag axpedientes
téenicos para el {inanciamiento por h oS uacsgtﬁlfa Y{ePoraC @SROEh [Técnica
macion: El ke .
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CUADRO ORGANICO DE CARGOS

N°DE | DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA FOTAL NODE OBSERVACION
| ORDEN | CARGO CLASIFICADO Y/O ESTRUCTURAL 1 77 | cAp
GERENCIA SUB REGIONAL CHINCHEROS
058 | DIRECTOR SISTEMA ADMINISTRATIVO I 01 S8
059 INGENIERO 1V 0l 34
060 | PLANIFICADOR 11 ol 00
061 | TECNICO ADMINISTRATVO 11 ol 6
062 | SECRETARIA V 01 62

DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS A NIVEL DE CARGOS

DENOMINACION DEL CARGO

CODIGO

D5-05-295-3

FUNCIONES ESPECIFICAS

DIRECTOR BDE SISTEMA ADMINISTRATIVO 111

a) Proponer alternativas de politica de gestion para la formulacion, cjecucion y
supervision del Plan Anual de [nversiones para cf desarrollo .

b)

Planificar, organizar, coordinar, controlar y evaluar las aclividades.

Asesorar a la Gerencia Sub Regional Chincheros y demis drganos estructurados en

asuntos de su competencia.

Formular y proponer las Bases para la Licitaciones y/o Concurso Publico de Precios,
de las Obras que se ejecuten por la modalidad de Contrata,

Calificar y clasificar contratistas dc obras_publicas y proveedores de bicnes y

servicios para los efectos de garantia enﬂq eIEQIIS T AR lgs
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b

k)

Coordinar, programar, conducir y evaluar proyeclos de desarrollo en el ambito de ia
provincia de Chincheros.

Evaluar y recomendar procedimicentos para la ejecucion de los proyectos de inversion
y/o estudios.

Inspeccionar y cvaluar periodicamente el desarrollo de los planes, proyectos y
programas de ingeniceria, [ormulando recomendaciones téenicas.

Participar en comisiones y/o reuniones de trabajo para la formulacion del programa de
inversiones. transferencia presupuestal y/o cambio de modalidad de ejecucion.

Proponer el inicio de la obra y/o estudio previa aprobacion del expediente (écnico, con la
correspondicite apertura det cuaderno de obra y/o estudio,

Verificar que la cjecucion lisica de la obra se ajuste a las especificaciones del expediente
técnico y procedimientos de ingenicria, inlormando de las deficiencias y desviaciones en
la cjecucion y las recomendaciones de las medidas correctivas a aplicarse.

Brindar asistencia téenica y ascsoramicnto en los asuntos de su especialidad.

Efectuar valorizaciones y metrados del avance fisico - Financiero de las obras que se
ejecuten bajo cualquicr modalidad.

Determinar el costo rendimicnto de la maquinaria v equipo pesado utilizados en la
gjecucion de las obras civiles.

las demas funciones y fabores que le asigne el Sub Gerente .

LINEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD:

Depende directamente del Sub Gerente.

Tiene mando directo sobre ¢l siguiente cargo:

e ‘féenico en ingenieria [l

REQUISITOS MINIMOS:

Amplia experiencia en la conduccion de programas especializados de s

Titwlo Profesional de Ingenicro en la especialidad requerida.

ieria
i ia GSRCH
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DENOMINACION DEL CARGO : PLANIFICADOR 11
CObpIGO : P4-05-610-2

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a)

b

d)

e)

)

Planificar, dirigir, controlar y evaluar fa ejecucion de los programas de desarrolio
Sub Gerencial en relacion a las melas establecidas a nivel Sub Regional.

Participar en el discio de la metodologia para fa formulacion de planes de desarrolio
v consolidar las necesidades de proyectos.

Recopilar la informacion (éenica de cicrta complejidad para la claboracion de
documentos.

Participar en la programacion de planes de trabajo pendientes o la formulacion de
proyectos de desarrollo y otros documentos.

Revisar y emitir opinién téenica sobre proyectos de planificacion. anle proyectos de
resoluciones y olros documentos.

Brindar ascsoramiento y orientacion téenica en asuntos relacionados al area de su
compeiencia.

Las demas funciones que sc le asigne dentro de su especialidad,

LINEAS DEAUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

»  Depende directamente del Sub Gerente.

}

Tiene mando directo sobre los siguicentes cargos.
Téenico Administrativo

Téenico en Ingenieria 1

REQUISITOS MINIMOS

> Titulo Profesional Universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad.

> Amplia expericncia en condicion de programas de Planificacion pata el desarrollo.
m

E! Fedatario de la GSRCH
CERT!FICA la autenicidad del presente
documerdo por ser copia fietdel original
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DENOMINACION DEL CARGO - TECNICO ADMINISTRATIVO 11

CODIGO 15-05-707-3

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Organizar. conducir v controlar ¢f proceso iéenico de almacenamiento en la Gerencia

Sub Regional.

by Estudiar y participar en la elabotacion de normas. procedimientos ¢ investigaciones
preliminares de procesos téenicos,

¢) Recopilar y consolidar informacion conlable.

d) Recepcionar previa verificacion de la cantidad.
téenicas de Jos bicnes
Internamiento.

calidad y de las especificaciones
adquiridos. de acuerdo a Ia Orden de Compra, Guia de

¢) Disponer

y ubicar los bienes en lugares apropiados,
mismos.

evitando ¢l deterioro  de los

f} 1lacer Ja entrega de materiales a los solicitanies de acuerdo a los Pedidos,
Comprobantes de Salida. debidamente autorizados.

2) Lfectuar ¢ ingreso y egreso de bicnes valorizados de

almacén kardex por cada uno
de los articulos adquiridos.

h) Llevar el registro de ingreso de bienes por donaciones y formular fa nota de Fntrada
de Almacén.
i) Coordinar y r

calizar ¢l inventario General de Bicnes de Almace
veees al afio.

n. por lo menos dos

1 Informar periddicamente al Dircctor de Abaste

cimientos y Patrimonio de las
Ordences de Compra, Guias de Intern

amicnto no ingresadas a Almacén,

k) Realizar el seguimicnto en form
almacén para la ejecucion de obr
para la aplicacion de correctivos.

a permanenie de los maleriales entregados del
as ¢ informar sobre lag desviaciones encontradas

£l Fedatario de la GSRCH
CERTIFICA la auteniicidad del presente
documerto por sarcopia fiel del etiginal,

i Andahuaylas _/3 ’..Z) 3/ —3_________

) . @Gm.. .. REGIONAL CHANKA

CPC, Mardanio Porras Dseda
":'_,D,AT“E'_O .




i i i e g | - @ .J
0200000000000000000000000000000008

)
@

)

l

I

I

LINEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD :

- Depende dircctamente del Gerente Sub Regional de Chincheros,

- No tiene mando directo sobre ningiin cargo ;

REQUISITOS MINIMOS :

Titulo no universitario de un centro de estudios superiores relacionado con el drea.

- Amplia experiencia en labores de la especialidad.

- Capacitacion especializada en el drea,

DENOMINACION DEL CARGO : SECRETARIA TV
CODIGO : T4-05-675-4
FUNCIONES ESPECIFICAS :

a) Recepcionar, registrar, ctasificar, sistematizar, distribuir y archivar {a documentacion

que genere o ingrese a la Sub Gerencia.

b) Organizar y levar el archivo de la documentacion clasilicada.

¢)

d)

€)

k)

Procesar datos v documentos cn computadora de acuerdo a las instrucciones
recibidas,

Orientar ¢ informar a los usuarios y servidores de la entidad sobre gestiones y tramite
de expedientes,

Tomar dictado taquigrafico en reuniones y conferencias. asi como el tipeo de los
documentos que se generen para la firma del Sub Gerente.,

Atender y controlar las Hamadas telefonicas.

Coordinar las reuniones de trabajo, solicitudes de audicncia v preparar la agenda
respectiva.

Solicitar y distribuir los Gtiles y matetiales de oficina.

Mantener absoluta confidencialidad sobre documentos de cardcter interno.

Controlar y velar por la conservacion, mantenimiento v usg adesuado.de los-bisnes-.

patrimoniales asignados a la Gerencia Sub R%&- ”'Wed tario de ia CSROH
i A la auteniicidad et SESEHE
[.as demas funciones y labores que le asignc el "“}ﬁ'é}l& N&l%\!f*&sgﬁwmidel crnial
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LINEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD :

Depende directamente del Gerente Sub Regional.

No tiene mando direcio sobre ningln cargo.

REQUISITOS MINIMOS :

Titulo de Secretaria Lijceutiva.
Estudios de Computacion BBasica,

02 afios de experiencia en labores de seerctariado.

DE 1L.OS ORGANOS DESCONCENTRADOS
OFICINA ZONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

GLERENCIA
SUB REGIONAL

&

QFICINA ZONAL DI
COMERCIO
EXTERIOR Y

TURISMQ)

Ty

ct_Fedatario de la GSRCH
CERT!FICA la autenVcidad del presente
documento por ser capia fiel del eriginal,
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- CUADRO ORGANICO DE CARGOS
- N DE | DENOMINACION DE LA UNIDAD D ORGANICA | o | N DE | e
. — AREAT AT 2 TOTAL . OBSERVACION

- ‘9!31)_!2_!'7{. " CARGO CLASIFICADO Y/O ESTRUC TURAS._ o CAP |
_ 063 | DIRECTOR SISTEMA ADMINISTRATIVO HL ol 063

064 | ESPECIALISTA EM TURISMO T o1 004

DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS A NIVEL DE CARGOS

-~ DENOMINACION DEL CARGO @ DIRECTORDE SISTEMA ADMINISTRATIVO 111

- CODIGO 1 125-05-295-3

FUNCIONES ESPECIFICAS

-~
- a) Proponer alternativas de politica de gestion para la formulacion, ejecucion y
_ supervision del Plan Anual de Inversiones para el desarrollo Sub Regional.
- b} Planilicar, organizar, coordinar. controlar y evaluar las aclividades de  la Gerencia
- Sub Regional.
- ¢) Ascsorar a la Sub Gerencia y demds organos estructurados cn asuntos de su
compelencia.

-~ d} Formular y proponer ltas Bases para la icitaciones y/o Concurso Pablico de Precios,
- de las Obras que se ejecuten por fa modalidad de Contrata.

¢) Calificar y clasificar contratistas de opfd p‘ybla: Qf”@owgdolgs d}SH?fﬁdﬂ“y
- servicios para los cfectos de garantia en i iu,uuun, k\iaogmwdad del presenta
- fie! del eriginal.
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) Supervisar y evaluar la cjecucion téenico - financiera de las obras a su cargo.

g) Implementar, cumplir ¥ hacer cumplic las nonmas y procedimientos (éenicos, asi

o

como los dispositivos legales vigentes sobre la materia, informando  de la

deficiencias v desviaciones en la cjecucion de las obras y medidas correctivas a
aplicarse.

h} Informar periddicamente al Gerente Sub Regional de las actividades cumplidas en el
programa anual de inversiones.

i) Las demas [unciones y tabores que le asigne el Gerente Sub Regional Chanka.
LINEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD :

Depende dircetamente del Gerente Sub Regional Chanka.
Tiene mando direclo sobre los siguientes cirgos ©
e bispecialista en Furismo 1t

¢ [specialista en Promocion Artesanal 1

REQUISITOS MINIMOS
Titulo Profesional Universitario que incluya estudios refacionados con la especiattdad.

Ampiia experiencia en la conduccion de programas relacionados con la especialidad.

Capacitacion especializada en ¢f campo de su competencia
DENOMINACION DEL CARGO @ ESPECIALISTA EN TURISMO 11
CODIGO o P4-30-H2-2

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Supervisar y coordinar programas de pmm()unn\ d;\(ug}ligtudglwa GSRCH
b e - i 13 avtenticidad del presente

by Lvaluar y calificar planes de promocion m:’dﬁllc%,‘ . Qq‘wplaﬁetdemﬂgmal

2 -032%-713
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¢) Analizar y cvaluar los estudios de factibilidad relacionados al area

de su
competencia.

d)

Coordinar y promover la cjecucion  de planes de aceion turistica con organismos
publicos y privados.

¢) Organizar eventos de naturaleza turistica y/o representar al Sector en fos mismos.

I} Asesorar en el campo de su especialidad.

g) Las demas funciones v labores que le asigne ef Gerente Sub Regional Chanka.

LINFAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD :

Depende directamente del Gerente Sub Regional Chanka.

No tiene mando directo sobre ningan cargo

REQUISITOS MINIMOS

Titulo Profesional Universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad.

Lxperiencia en labores variadas de promocion turistica.

Alguna experiencia en la conduceion de personal.
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DIRECCION SUB REGIONAL DI LA PRODUCCION ANDAHUAYLAS
INTRODUCCION

Ef Manual de organizaciones y [unciones (MOT) . es el documento normativo que
juniamente  con ¢l Reglamento de Organizacion Y Funciones (ROTF) sirve para llevar a
cabo una adecuada y oportuna  gestion administrativa contiene en forma adecuada y
sistematica informacién sobre la organizacion interna de la Direccion Sub Regional de la
Produccion, y permite precisar los objetivos . eslruclura orgdnica , [unciones generales
relaciones jerarquicas, cuadro de distribucion de cargos. atribuciones y funciones especificas
de los organos.

Il presente documento  tiene como objetiva prineipal proporcionar informacion a los
funcionarios servidores sobre sus funciones ubicadas dentro de la estructura general de la
organizacion, de las Inter, - relaciones formales ¥ luncionales, asi como instrumento basico
de gestion Institucional.

Asi mismo. sirve a los funcionarios para supervisar y controlar el funcionamiento de las
dependencias a sus cargo y al trabajador le permite conocer sus funciones a desarrollar y
atribuciones que le compete en el desempeiio del cargo que ocupa, contribuye a lograr
mayor eficiencia y clicacia en la organizacion. Delimitando responsabilidades, lgualmente,
proporciona elementos de juicio para actualizar la clasificacion de cargos 'y la ejecucion de
los estudios con fines de mejoramiento de la estructura organica, sistemas procedimientos y
métodos.

[s instrumento basico para seleccionar al personal que debe ocupar los diferentes cargos de
la organizacion y para calificarlos por comparacion entre o que hace y lo que de hacer de
igual modo, orientar y capacitar al personal en lo referente a sus obligaciones las lincas de
autoridad y responsabilidad, asi como establece los canales de comunicacion inlerna enlre
las unidades cstructurales y externa, con los drganos inmediato superiores del sector de ta
produccion y drganos Publicos y privados.

Por Ia caracteristica del manual. su actualizacion y aplicacion sera en concordancia con cl
proceso dindmico de organizacion y los planes de desarrollo del scctor, orientado 2
coadyuvar a la cficiencia y elicacia de los trabajadores c¢n ¢l cumplimiento de sus
actividades al servicio de los usuarios

La Nueva estructura organica de la Direccion Sub Regional de Produccién -- Andahuaylas, -
Apurimace; basicamente se orienta a desartollar y promover la actividad pesquera e Industria
en sus diferentes fases dentro del ambito Sub Regional. para lograr un desarrollo téenico y
armonico complementando su accionar con fa promocion de los mismos.

Asi mismo s importante precisar que la formulacion del presente documento obedece a que
su contenido sustenta ¢l reconocimicnto de la Direceion Sub Regional de Produccion

Andahuaylas, - Apurimac., como programa Presupuestal dentro del  pliego 442 Gobierno
Regional Apurimac,

El Fedatario de la GSRCH
CERT!FICA la autenicidad del presents
documento por sarcopia fiel del original,
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GENERALIDADES

Bl Manual de Organizacion y Funciones { MOF ). como documento téenico de gestion
Institucional describe las funciones especificas a nivel de cargo o puesto de trabajo con
sujecion a la estructura organica y funciones gencrales establecidas en ¢f ROF (Reglamento
De Organizacion De Funciones ).Aprobado por Ordenanza Regional N“.039-2005-Cr.
Apurimac. se sustenta con el Cuadro De Asignacion De Personal( CAP ) aprobado por la
ORDENANZA REGIONAL N".038-2005-CR-APURIMAC de la Direccion Sub
Regional de Produccion Andahuaylas.

La Direceion Sub Regional de Produccion Andahuaylas Apurimac, de conformidad con la
Ley Marco de Descentralizacion 26922 v la Ley Organica de Gobiernos Regional N°
27867, sus Normas y Disposiciones se rigen por los principios de Exclusividad,
Territorialidad, Legalidad y Simplificacion Administrativa:  tiene por sede la Ciudad de
Andahuaylas sitc: en la Avenida José Maria Arguedas N® 489 Andahuaylas. El Sub Sector
Pesqueria en la Sub Region Andahuaylas - Apurimac, tiche presencia desde el afio 1982 de
conformidad a lo dispuesto por ¢ .S, N® 012-82-PL. ¢l gue aprucha la creacion de la 1X
Dircccion Regional de Pesqueria, comprendiendo los departamentos de Apurimac, Cuzco, y
Madre de Dios, en Apurimac se creo la Direccion Zonal de Andahuaylas, las misma que
viene funcionando a la fecha de conformidad a la Ley de descentralizacion y otras vigentes .

2 ~
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BASE LEGAL

- Decreto Legislativo N 270 ley de Bases de la Carrera Administrativa |y
Remuneraciones del Sector Pablico

_ Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico.

- Constitucion Politica del Estado 2003

- Ley N°.25977 Ley General de Pesca y su Reglamento D.S.N".012-2001-PL

- Ley N 27867 bey Orginica de Gobicrnos Regionales.

- Ley N° 27902 1 ¢y que madifica la Ley Ovganica de Gobiernos Regionales N 27867

- ley N° 27783 Ley de Bases de Descentralizacion,

- Ley N°27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.

- Ley N° 27658 Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Fstado.

- Ley N2 27209 Ley de Gestion Presupucstaria del Ustado

- Ley N 26162 ey del Sisterna Nacional de Control.

- Ordenanza Regional N° 038-2005-CR-APURIMAC Aprueba Cuoadro para Asignacion
de Personal (CAP) de la Gerencia sub. Regional Chanka Andahuaylas.

Ordenanza Regional N° 039-2005-CR-APURIMAC Aprucba ¢l Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) de la Gerencia Sub Regional Chanka. y fa Estructura
Organica.

(E| Fedatario de la GSRCH |
CERT!FiCA la autenticidad del presente
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DFE LA DIRECCION SUB
REGIONAL DE PRODUCCION ANDAHUAYLAS - ANDAHUAYLAS.

TITULO 1

DEL DISENO ORGANICO

. ESTRUCTURA ORGANICA DE LA DIRECCION SUB REGIONAL DE LA
PRODUCCION ANDANTUAYLAS

La Dirceeion Sub Regional de la produccion Andahuaylas . tiene estructura orgdnica
siguicnte

ORGANO DE DIRECCION
Dircecion Sub Regional de ta Producceion Andahuaylas

ORGANO DE APOYO
Division de Administracion

C).- ORGANOS DE LINEA
a).- Unidad de Pesqueria -Andahuaylas

- Division de Acuicultura y Medio Ambiente
- Division de lixtraccion, Pesca Artesanal y Centros piscicolas.

b).- Unidad de Industria -Andahuaylas

- Arca de competitividad industrial y drea de normas téenicas y control
- Arca de insumaos quimicos y preductos fiscalizados

HI. RELACIONES JERARQUICAS DE UNIDADES ORGANICAS DE LA
DIRECCION SUB REGIONAL DE LA PRODUCCION ANDAHUAYLAS

AUTORIDAD

il director sub. Regional dWII @;a wl, del  drgano
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RESPONSABILIDAD

L1 Director sub Regional de la Produccion es ¢l encargado de planear cjecutar y
administrar las acciones en materia Pesquetia e industria en forma competitiva, eficiente, y
sostenible en ¢l ticmpo preservando los recursos hidrobiologicos y protegiendo a la vez su
medio ambiente, Planeando. Ljecutando y administrando las acciones Pesqueras €
Industriales dentro del ambito geografico de la Sub region Chanka y Departamento de
Apurimac, con dependencia téenica, normativa del Ministerio de la Produccion y depende
administrativa v Presupuestamente de la Sub - Region Chanka del Gobierno Regional
Apurimac.

RELACIONLES

A. DE JERARQUIA.- Depende téenica y normativamente del ministerio de la produccion.
y administrativamente y presupuesiamente del Gobierno regional Apurimac

B. FUNCIONALES.- Manticne relaciones funcionales, con las Direcciones y Oficinas

Generales del ministerio de la produccion ¢ instituciones Publicas y privadas de la

Region Apurimac

C. DE COORDINACION.- La Direccion Sub Regional de la produccion coordina con
Organismos publicos Descentralizados y desconcertados, empresas privadas, Gobiernos
Localcs, de la Region con personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, cuyas
actividades scan alines con los objetivos del sector produccion. Asi mismo mantendra

relaciones con  organismos internacionales  u olras  instiluciones. con fines de
cooperacion internacional

NIVEL DIZ APROBACION

Il Manual de Organizacion y Funciones de fa Direccion sub Regional de produccion es

aprobada por Resolucion Sub Regional en la Gerencia Sub Regional Chanka.

T Fedatario de la GSRCH |
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FUNCIONES GENERALES DE LA DIRECCION SUB REGIONAL DE LA
PRODUCCION

La Direccion Sub Regional de la Produccion ~Andahuaylas —~Apurimac, tiene como
funciones generales los siguientes:

a)

b)

c)

d
c)

g)

h)

m)

Formular. proponer a la Direccion Regional de Produccion Apurimac., las allernativas
de la politica Pesquera ¢ industrial en el ambito de su jurisdiceion.

Dirigir. coordinar gjecutar, supervisar y evaluar la politica nacional. Regional y sub.
Regional de prontocion de los sub sectores hajo el ambito de su competencia (e manera
concertada cn la medida posibic;

Aprobar por Resolucion Directoral los actos Administrativos que por mandato legal le
corresponde.

Formular los Planes sub. Regionales Sectoriales de desarrollo a mediano y largo plazo.
Establecer ¢l marco normativo para cl desarrollo de las actividades extractivas
productivas y dc transformacion materia de su competencia dentro del marco de
promocion de la libre competencia y la economia social de mercado, fiscalizando y
supervisando ¢l cumplimiento de la normatividad emitida. incluyendo las actividades
productivas que se desarrollen en jas zonas francas . zonas de tatamiento especial |
comercial 'y  zonas especiales de desarrollo en coordinacion con fos organismos
competenics ¢h esla maleria.

Proponer politicas vy normas de proteceion del medio ambiente y recursos naturales a
nivel regional supervisando, monitorcando y controlando su explotacion racional 'y
desarrollo sostenible, en 1o que se reliere a los sub. sectores de su competencia.

Orientar y cootdinar en ¢l dmbito de su competencia el funcionamiento de los
organismos Publicos Descentralizados. comisiones sectoriales y multisectoriales .y de
sus proycctos de ser el caso;

Realizar actividades que contribuyan al desarrollo sostenible de la pequeiia y mediana
cmpresa, cn armonia con la politica general y a las entidades competentes.

lixpedir y administrar la  documentacion técnica, dc  gestion y normatividad
correspondiente al sector, ademas de resolver las reclamaciones interpuestas contra las
MISNIas.

i:stablecer mecanismos formales y luncionales de comunicacion y coordinacion con las
diferentes entidades publicas y privadas para una aceion articulada y eficiente en el
logro de sus objetivos ;

Realizar taveas ejecutivas on cualquier lugar de Ja region | dircctamente o a traves de los
organisimos descentralizados competentes, respecto a lus actividades del Sector.

Cumplir con las demds ([unciones que le asigne ¢l Gobierno Regional Apurimac, Y el

Ministerio de la Produccion. Llaborar (TGS seloriios < alc " g @REEF oy
Q’
productividad de los recursos dulce - d%‘a%ig? il&eM&. ﬁ?ﬁ'ﬁg#ﬂ er el
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Ejecutar proycctos mediante Convenios o delegacion de Funciones del Gobierno

regional Apurimac.

Formular y Llaborar los plancs y programas Sectoriales a corto y mediano plazo .

Formular y ejecutar programas pard ja formacion y capacitacion del potencial humano

para ¢l desarrollo del Sectlor pesguero en ¢l ambito Regional. Asesorar a las personas

Naturales y/o Juridicas dedicadas a la actividad pesquera sobre manejo, utilizacion y

conservacion de los recursos hidricos € hidrobiologicos.

q) Formular y proponer plantcamientos ¥ estrategias al Ministerio de la Produccion para
consolidar ¢l desarrollo Pesquero Continental mediante las acciones de fomento ¥
extension pesquera.

r}y Someter a consideracion de la comision de Ganciones del Ministerio de la Produccion,
las infracciones comelidas contra los disposilivos I.cpales vigentes, salvo dispositivo
EXPreso.

s) Ljecutar DLstudios referidos a la aclividad Pesquera; a fin de impulsar el desarrollo
pesquero en el ambito de la Region Apurimac.

) Formulary Ejecutar programas para la formacion y capacitacion del potencial.

) Normar, Asesorar y evaluar la promocion de la aclividad pesguera artesanal, asi como
promover la organizacion y formacion de unidades Empresariales, cooperativas,
comunidades y pequeiias enmpresas artesanales

v) Cumplir con las demas funciones que le asigne el Gobicrno regional  Apurimac y el

Ministerio de la Produccion.

—
—
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CUADRO ORGANICO DE CARGOS

S MINAGON B TATNAD 1 T T
N° DE IORGANICA . N° DL ; .
ORGANICA e TAL SERVACION
ORDEN CARGO CLASIFICADO Y/0 TOTAI CAP OBSERVA(
| UUUESTRUCTURAL b e e
065 DIRECTOR SISTEMA ADMINISTRATIVO IV 0Ot 065 CARGO DECONFIANZA
006 ABOGADO I o 066
067 SECRETARIATY 01 0n7
068 CHOVER 01 068
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DENOMINACION DEL CARGO:DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO v

CODIGO : D6-05-295-4

FUNCIONES ESPECIFICAS Y ATRIBUCIONES DE DIRECTOR SUB REGIONAL
DF, LA PRODUCCION ANDATIUAYLAS

a) Delinir la estrategia para el marco de desarrollo de las actividades extractivas y
productivas de los sub scctores Pesqueria ¢ Industria hajo su cargo promoviendo las
cadenas  productivas  prioritarias  para incrementar su  competitividad - a niveles
intcrnacionales.

b) Normar y supervisar la explotacion el uso sostenible de las recursos naturales bajo el
ambito de su competencia.

¢) Aprobar por Resolucion Dircctoral Tos actos Administrativos que por mandato legal le
corresponde.

d) Promover y desarrollar proycclos de investigacion aplicada e mnovacion tecnologica
como herramienta para mejorar la productividad y competitividad de los sub seclores
Industria y Pesqueria, asi como difundirla procurando una adecuada implementacion
hacia los resultados.

e) Fortalecer ta actividad prnduciivé a fin de propiciar fa generacion de empleo y el
desarrollo sostenible.

) Coordinar con la ircecion Regional, con el Ministerio de Produccion y de todas las
entidades a su cargo dc manera quc s¢ gestionen bajo una politica de transparencia,
uso eficiente de los recursos y orientacion hacia los resullados.

g} Conciliar ¢l intercs Regional y sub Regional con las poblaciones involucradas en los
proyeclos y actividades que desarrolla el Ministerio.

hy Comunicar y difundir los servicios y alcances de las acciones del Ministerio.

i) Promover el desarrollo sostenible de la pequefia y mediana Emipresa , en armonia con la
politica general con instituciones involucradas en el tema.

) Brindar transparcntemente la informacion disponible a los agentes ccondmicos y
fomentar 1a libre competencia en los sub. sectores bajo su ambito.

k) Ljecutar tas actividades de coordinacion . regulacion supervision y control gue
ascgurcn el cumplimiento de sus objelivos .

[} Desarrollar y mantener mecanismos y canales de comunicacion y coordinacion con las
diferentes organizaciones ¢ instituciones publicas y privadas: y

m) Establecer y velar por ¢l cumplimiento Je la normatividad y lineamientios para ¢l
desarrollo de las actividades extractivas productivas y de transformacion del sector en el
marco de la promocion de la libre competencia y la cconomia social de mercado.

LINEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSAB "EP/\‘De:datario‘ de Ia GSR -
: a CH

CERTIFICA la autenticidad del prese
Depende dircctamente del Gerente Sub Re (dmhn(éhmﬂorsgfdplaﬁéimgirﬁﬁgiona de

Produccion. Andahuaylas /_3 -&3~/3

@ GLAENCIA SUB REGIONAL CHANKA

91

FEODATARIO
ART. 127 L=y N~ 27444

L CPC. Mardonio Parras Dseda

———ee SRR




)

Tiene mando directo sobre los siguicnles cargos
¢ Abogado 1l
e Secretaria IV
e Chofer HI
e Director de Sistema Administrativo 1V

e Director de Programa Scctorial 11

Ingenicro 1

Ingeniero 11

REQUISITOS MINIMOS
Lspecialidad.
s  (Capacitacion [>specializada en ¢l area
capacitacion especializada en el campo de su competencia.

o Amplia experiencia en conduccion de personal.

DENOMINACION DEL CARGO ABOGADO 11

e

CODIGO P4-40-005-2

FUNCIONES ESPECIFICAS

especializados, emiticndo opinion legal.

multisectorial y/o en los que estuviesen en juego intereses del Estado.
¢) Participar en la claboracion de normatividad de cardcter téenico - legal.

de dispositivos legales cn aspectos propios de la organizacion..

o Amplia expericncia en la conduccion de programas relacionados con 1a espe

de especialidad: redactar y - contestar Somandas ¢ jGrvenic s
administrativos y colaborar en la claboracion de 1@”&'\“5‘5‘.‘163(,1”;! . ,11----‘:’:3.3
CERTIFICA |2 autenticidad del presente

e Titulo Profesional Universitario que incluya estudios relacionados con La
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b) Colaborar en la formulacion de proyectos  de contralos © convenios de caracter

d) Intervenit en comisiones O grupos (éenicos de coordinacion para la promulgacion

¢) Pucde corresponderle participar en actividades de capacitacion en aspectos propios
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LINEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD:

o Decpende directamente del Director Sub Regional de produccion Andahuaylas.
e No ticne mando directo sobre ningin cargo

REQUISITOS MINEMOS

e Titulo Prolesional de Abogado

e (apacitacion especializada en el arca

e Alguna experiencia cn actividades téenico - legales.
e Alguna experiencia en la conduccion de personal

DENOMINACION DEL CARGO : SECRETARIA FY

conGo : T4-05-675-4
FUNCIONLS ESPECIFICAS

a) Recepeionar, registrar, clasilicar, sistematizar, distribuir y archivar la documentacion
que genere o ingrese a la Dircecion Sub Regional de Produceion Andahuaylas.

by Organizar y Hevar el archivo de la documentacion clasilicada.

¢) Procesar datos y documentos en computadora de acuerdo 2 las instrucciones
recibidas.

d) Orientar ¢ informar a los usuarios y servidores de la entidad sobre gestiones y tramite
de expedicntes.

¢) Tomar dictado laquigrdfico ¢n reuniones y conferencias, asi como el tipeo de los
documentos que se generen para la (irma del Director.

f) Atender y controlar las lamadas telefonicas.

g) Coordinar las reuniones de trabajo. solicitudes de audicncia y preparar la agenda
respeetiva.

hy Solicitar v distribuir los atifes y maltcriales de oficing.

i} Manlener absoluta conlidencialidad sobre documentos de cardceter interno.

) Controlar y velar por la conservacion, mantenimiento y uso adecuado de los bienes
patrimoniales asignados a la Dirveccion.

k) Las demas [unciones y labores que te asigne ¢l Director.

LINEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD:

e Depende directamente del Director Sub Regional de l)"‘ﬂéaa@dﬁdhhlléplasde ia GSRCHW
e Noticne mando dirccto sobre ningun cargo. § . TSFICA la autenicidad del preserte
documento por ser copia fielde! original.
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REQUISITOS MINIMOS:

e Tiwlo de Secretaria lijecutiva.

s Lstudios de Computacion Basica,

s 02 afios de experiencia en tabores de sceretariado.
DENOMINACION DEL CARGO : CHOFER 111
CODIGO : T4-60-245-3

FUNCIONES ESPECIFICAS.

a) Conducir vehiculos motorizados para transporie urbano y/o interprovincial de
funcionarios del mas alto nivel jerdrquico.

b) Lifectuar mantenimiento y reparaciones mecanicas complejas del vehiculo a su cargo.

¢} Puede corresponderle impartir enseflanza tedrico- practica para la conduccion y
mantenimiento de vehiculos matorizados.

d} Pucde corresponderle efectuar reparaciones eléctricas del vehiculo a su cargo.

¢) Cumplir olras Funciones que le asigne la Direccion sub Regional de Produccion.

LINEAS DIE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

e Depende directamente del Director Sub Regional de produccion Andahuaylas
e No tiene mando directo sobre ningan cargo

REQUISITOS MINIMOS:

o Instruccion secundaria completa.

e Brevete prolesional.

o Certilicado en mecinica automotriz
L )

Eixperiencia en la conduccion de vehiculo motorizad

r

El Fedatario de la GSRCH |
CERTIFICA 12 autenlicidad del prosente
documentc pot ser cnpia fiel del original,
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RGANO DE APOYO

DIVISION DE ADMINISTRACION

N° D)

069
070
071

L

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

DENOMINACION DE T.A UNIDAD
I; ORGANICA

ORDEN CARGO CLASIFICADO Y/O

ESTRUCTURAL

DIRLECTOR SISTEMA ADMINISTRATIVO I
TECNICO EN SEGURIDAD I
TECNICO ADMINISTRATIVO HI

TOTAL

01
Ol
(1

Ne DI
CAP

06Y
070
071

DENOMINACION DEL CARGO : DIRECTOR DE SIST. ADMINISTRATIVO I

CODIGO ¢ D4-05-295-2

Fl

INCIONES ESPECIFICAS

a) Programar y dirigic las actividades propias de un Sistema Administrativo.
b) Participar en la formulacion de politicas nacionales de un Sistema Administrativo,
¢} Livaluar actividades del Sistema y determinar las medidas correctivas para ¢l buen

funcionamiento del mismo.

&) Asecsorar a funcionarios y a dependencias cn asuntos de su especialidad

¢) Participar en la Formulacion del Presupuesto de la Dircceion sub. Regional de
produccion Andahuaylas. en coordinacion con la unidad téenica de asesoramiento y
la Gerencia Sub regional de plancamiento y presupuesto del Gobierno Regional Sub

Regional Chanka.
f) Elevar y proponer al Comité de Alias y Bajas
de Almacén para su baja, por desuso v obsolesy

95

I3 TCIACH = BIciic: ia -
F Fed O s o R o
CERTIOA la autenicidad del presente
b documentc por e copiafict def original.
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g)

h)

Py

administrativos de su competencia.
i)
D
k)

}

A o Téenico en seguridad 11
e Téenico Administrativo 1

—_—~

REQUISITOS MINIMOS:

o (apacitacion especializada en el area.

_—

—_

DENOMINACION DEL CARGO ¢
CconiGo

FUNCIONES FSPECIFICAS. :

Realizar estudios ¢

°
®
°
®
°
°
®
®
®
®
[
- )

proponer la Comision de inventarios para toma Je inventarios de |
Direccion sub Regional de produceciomn Andahuaylas.
Dar Cumplimiente a la Legislacion.

e Amplia cxpericencia en la conduccion de programas de

os bienes de ia

Normas y procedimicntos de los sistemas

Dirigir y coordinar la [ormulacion de documentos (éenicos de gestion Institucional
I fectuar argueos sorpresivos a mancjo de
Cumplir con otras funciones asignadas por la Direccion Sub Regional .

la cuenta 102 fondo para pagos en efectivo

LINEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD:

Depende directamente del Dircetor Sub Regional de Produccion.
Fiene mandato dirccto sobre los siguicnles cargos

Tituto Profesional Universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad.

un Sistema Administrativo.

THRCNICO EN SEGURIDAD 1t

T4-55-822-2

informes preliminares relacionados con seguridad.

normativo referentes
contro! de brigadas dc seguridad co los

las inspecciones de los diversos ambientes,
aspectos de seguridad,

h) Pacticipar en la formulacion de docunientos de cardeter (éenico-
a scguridad.
iy Colaborar en la organizacion, coordinacion y
casos de desastre y emergencia.
N Puede corresponderle participar en
aportando sugereneias relacionadas con
k) Supervisar la cjecucion del servicio de vigilancia.
Iy Efectuar campailas de prevision para casos de desastres y emergencias.
N m) La Oficina y los Bienes como un

estan bajo su entera responsabilidad.
n) Mantenimicnio ¥ limpicza del local |
0} Control de la entrada v salida de las

hain

—_

idades moviles , equipos de oficina ,

y olros bienes

r—

il Fpdatario de la GSRCH |
~QERTIEIGHA o sutericklad idet iprserte
documenta por sercopiafiet del original.
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LINEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

e Depende directamente del Director de Administracion
e No liene mando dirccto sobre ningun cargo

REQUISITOS MINIMOS:

o Estudios universitarios relacionados con la especialidad.

e Lixperiencia téenica en su especialidad de acuerdo a requerimientos de la Institucion.
e (apacitacion téenica en scauridad mntegral.

e Alguna cxperiencia en la conduccion de personal.

DENOMINACION DEL CARGO . TECNICO ADMINISTRATIVO I
cCoOnDiGo : TS5-05-707-3
FUNCIONES ESPECIFICAS :

a) Llaborar los documentos fucnles y sustenta torios para la cjecucion de presupuesto de
la fuente de Financiamiento RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS.

by Idectuar Las Rendiciones documentadas de Fondo para pagos en clectivo,

c) Estudiar y participar en la elaboracion de Normas procedimientos € investigaciones
prefiminares de procesos téenicos.

d)  Lfectuar tramites en el SIAF, de la gerencia de Desarrollo Chanka para ia ejecucion de
Jos Recursos Directamente Recaudados.

e) IDifectuar el registro del libro auxiliar bancos cuentas corricntes de  Recursos
Dircctamente Recaudados y londo para pagos en electivo.

D Presentacion mensual del PDT.

g)  Controlar y verificar la emision correela de fos comprobantes de pago (facturas,
boletas de venta, guias de remision y otros). de acuerdo a las normas vigentes.

h)  Cumplir con otras lunciones que le asigne la Direccion Sub Regional de Produccion
Andahuaylas.

g
!

LINEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDARL -S98181¢ de la GSRCH

ERTIFICA la auteniicidad del presente

, _ C .y Aacamant2porsercopiafiel del original,
o Depende directamente def Director de /\dmmlsuTcmn g
g

e No tiene mando directo sobre ningin cargo : Ancuhuayles / 3-P3-/3
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REQUISITOS MINIMOS:

@ e Titlo no universitario de un centro de estudios superiores relacionado con el area.
R ] e Amplia experiencia cn labores de la especialidad.
@ e Capacitacion especializada en el area.

@ ORGANO DE LINEA

N ) UNIDAD DE PESQUERIA ANDAHUAYLAS

@ CUADRO ORGANICO DE CARGOS
@

@
T U DENOMINACION DE LA UNIDAD 1T T ]
N° DE ORGANICA o N° DF. » :
A ST | TOTAL OBSERVACION
ORDEN CARGO CLASIFICADO Y/0 FOTAL L cap i

ESTRUCTURAL

DIVISION DE ACUKCULTURA ¥ MEDIO
AMBIENTE ’
072 DIRECTOR PROGRAMA SECTORIALII 01 072

DENOMINACION DEL CARGO @ DIRECTOR PROGRAMA SECTORIAL II

CODIGO : D4-05-290-2
FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Formular y proponer a la Direccion Sub Regional de Produccion las alternativas de
politica y estralegias para la gjecucion de planes y proyectos relacionados con ¢l cargo.

b) Programa las actividades téenicas y proponer politicas para ¢l desarrollo ¥ aplicacion de
los programas a su cargo.

¢) Dirigir y coordinar la aplicacion de la |.egistacion Pesquera en sus aspeclos de su
competencia en el dmbito sub regional proponiendo su actualizacion a fin de logar un

desarrollo ordenado de Acuicultura, megee gsarrollo PeuEe R G y
d) Proscguir con la identificacion taxonoi 1ed FRoR A2 108 Tec 155‘0: S\l%!'ﬂl‘)lé!(’v‘gicos
(peces moluscos, crustaceos. anfibios. Q@Iéﬁlp&hl%] o tﬂ ampitg sub
regional. docume: 4 por Sercop el onginal.
Andahuaylas_-_/;,g__,'..f_) 372

)J)J!J,J?)}JJ_J}))};i))))J))J}]
..0.0.0.0.00.0.0..0......000
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tdentificar ¢ inventatiar y evaluar los recursos acuicola fenticos y loticos para el

desarrollo de la acuicultura y proponer las normas de explotacion mas adecuadas.

Proponer y cjccular progranias y proyectos de investigacion relacionados con ¢l campo

de acuicultura. proteccion mancjo de la biodiversidad. acuatica y el medio ambiente con

especial énfasis en la proteccion de especies nativas,

g) Formular y ejecutar estudios preliminares sobre oportunidades de inversion asi como
estudios de pre factibilidad, perfiles de proycctos para el desarrollo de la acuicultura
continental y medio ambiente.

h) Prestar asesoramicnto téenico - cientifico a fas personas naturales y/o juridicas para el
desarrotlo de la acuicultura continental.

i) Coordinar. conducir y evaluar los programas de fomento v extension pesguera buscando
su autolinanciacion y su proyeccion ala comunidad.

1) Wentificar y evaluar los lfactores de contaminacion generados por el desarrollo de la

actividad mincra a fin de revertir la lendencia a reducir sus clectos, asi como los faclores

de contaminacion cxogenos, que petjudigquen cl desarrollo de la actividad pesquera €

industria. o atenten contra la conservacion y proteccion de los recursos hidrobiologicos e

industriales, en general con ¢l especial énfasis en la contaminacion mercurial. y por

cfectos de los relaves nmineros.

)
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0000000008000
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k) Otorgar vy gestionar ante las instancias competentes de la Direecion Regional de
Produccion Apurimac, las concesiones, autorizaciones y permisos en aspectos de su
competencia.

1) Coordinar y controlar, la cjecucion de la politica v estrategias relacionadas con el
desarrotlo y promocion de la actividad pesquera en la region.

m) Controlar y evaluar las lases pesqueras de extraccion v servicios de los recursos
hidrobiologicos. provenientes de los diversos cuerpos de agua.

n}y Promover y establecer la utilizacion del sistema, métados, y (éenicas mas elicientes para
el procesamicnto de los recursos hidrobiologicos a nivel artesanal y industrial.

0) Cumplir otras (unciones asignadas por la Direccion Sub Regional.

Y. ! ] )

‘

!

!

»

LINEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD:

2

e Depende directamente del Director Sub Regional de Produceion.
e Tiene mando direclo sobre
Biologo 111

-—

REQUISITOS MINIMOS:

e Titulo profesional universitario de Bidlogo Pesquero o Ingeniero Pesquero,

e Capacitacion especializada en ¢l area. £l Fedatario de la GSRC H ]

e [Dixperiencia en la direccion de programas de! drpeeeTIFICA |2 adtenticidad del presente
| documer . por ser copia fiel del original.

Andahuayiss /3 ~ 93713

{f‘i&“ S sl PLGONAL CHANKA

DA

£PC. Mardonlo Porras Jseda
FEDATARIO
APT. 127 LEY M+ 27444

T ——

eSS




DENOMINACION DEL CARGO BIOLOGO 11l

CODIGO

.

P5-45-190-3

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Proponer al Director de Programa Sectorial I, la politica y estrategia relacionadas con
el desarrollo y promocion de la actividad pesquera en su ambito.

b) Coordinar y/o supervisar la cjecucion de programas v/o proycctos de investigacion
biologica.

¢) Conducir trabajos experimentales de mejoramiento genctico

dy Programar y supervisar estudios de recursos hioldgicos de compelencia del Sector,

e} Preparar lineamiento téenico — normativos de la especialidad.

[} Produccion y control de productos biologicos.

g) Dar conformidad y/o proyectar normas dispositivos legales para la conservacion
de la Nora y (auna

LINEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD:

e Depende directamente del Direclor Programa Scetorial 1l
s No liene mando dirccto sobre ningln cargo :

REQUISITOS MINIMOS:

e Titulo Profesional de Biologo Pesquero o Ingenicro Pesquero.
e (apacitacion especializada en el area

e Lixpericneia en actividades de ta cspecialidad

| ]

Ixpericncia en Ja conduceion de personal

(71 Fedatario de la GSRCH |

CERTIIMCA la autenticidad del presente
@ documento pLT sercopia fiel del oviginal.
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CUADRO ORGANICO DE CARGOS

DENOMINACION DE LAUNIDAD | 1 |
N° DE  ORGANICA N N DI .=
o TOTAL . OBSERVACION
ORDEN CARGO CLASIFICADO Y/O LOTA CAP
e BSTRUCTURAL I
IMVISION DE EXTRACCION Y PESCA
ARTESANAL Y CENTROS PSICOILAS
075 | TECNICO ADMINISTRATIVO M 01 075

000000000000000000000000

-@ DY LAS FUNCIONES ESPECIFICAS A NIVEL DE CARGOS
~@ DENOMINACION DEL CARGO:  INGENIERO 11

CODIGO P4-35-435-2

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Proyectar v dicigir obras de ingenicria especializada.
by Lvaluar y reccomendar

proyectos en sus diversas fases, dentro del
especialidad.

area de su

¢} Lstudiar presupucstos de proyectos de obras estableciendo prioridades en su
¢jecucion.

® Controlar la Ljecucion de la politica Scclorial para explotacion racional de recursos
® hidrobiolégicos en su ambito.

® ¢} Formular proycctos de inversion para la cjegucd
a

NPT PSR T T S,
especializada,

£l Fedataric de ta GSRCH
ekokeT I e aidendicidad del presente
documertio por ser copiafiet del original.

Andahuaylas [/3-03-/2
1ol @ S AU S RESIONAL CHANKA

0 Desarroliar proyectos de estudio de aguas conti
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g) Programar y reafizar estudios de investigacion en su especialidad.
h) Proponer nuevas téenicas para ¢l proceso de produccion de ovas embrionadas de
trucha.

) Capacitar y ¢cjecutar programas de capacitacion sobre manejo de truchas .y otras
especies cn su ambito.

1) Preparar andlisis cvaluativos de estudios técnicos.

k) Clectuar visitas técnicas en materia de su especialidad.,

)]

Presentar informes mensuales y anual sobre todo los avances y trabajos efectuados
sobre la acciones programadas de su dmbito

m) Otras Funciones y Fabores que le encomiende su jele immediato

n} Las demds funciones que le asigne el Director Sub Regional de Produccion

LINEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD:

Depende directamente del Director Sub Regional de Produccion.
Tiene mando directo sobre;
Técnico Administrativo 11

Téenico en Biologia 1l

REQUISITOS MINIMOS:

Titulo Profesional de Ingeniero en la especialidad requerida.

e bxperiencia en ¢l drea de la especialidad.

DENOMINACION DEL CARGO  : TECNICO ADMINISTRATIVO 1

CODIGO 1 T5-05-707-3

FUNCIONES ESPECIFICAS :

a)  Lstudiar y participar en la claboracion  de normas, procedimicentos ¢ investigaciones
preliminares de procesos téenicos.

b)  Analizar y emitir opinion téenica sobre expedientes puestos a su consideracion.

¢)

Formular ¢l registro de proveedores v mantener actuadizada Ja documentacion S(gaﬁ E‘H >
administracion del abastecimiento. oo

. e . DT s e awenicdad ded
d)  Recopilar y consolidar informacidn contable. bodocuima o ,.mserwpiaﬁelde[oﬁgm

Andatwaytas_/F - O3 -/ 3
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®

k)

Elaborar cuadros resiimenes. formatos, lichas, cuestionarios y comisiones de trabajo.
Absolver consultas de caracter téenico del drca de su competencia

Participar cn la programacion de actividades téenico - administrativas, en rcuniones y
comisiones de trabajo.

Intervenir en trabajos de reclutamiento. seleecion. clasificacion, evaluacion, promocion,
capacitacion y otros procesos de personal

Apoyar las acciones protocolares y participar en la elaboracion de bolctines, revisar,
periodicamente murales y otros materiales de divalgacion, comunicacién e informacion.
Controlar la venta de [os productos hidrobiologicos de los centros piscicolas. e ingresar
y depositar en ¢l banco los ingresos economicos que de esta resulte, para
manteninmiento v normal funcionamicento de estos centros de produccion.

Controlar y verificar la emision correcta de los comprobantes de pago (Tacturas, boletas
de venta, guias de remision y otros), de acuerdo a las normas vigenles.

LINEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD:

Depende directamente del INGERNIERO 1L
No liene mando directo sobre ningin cargo :

REQUISITOS MINIMOS:

Titulo no universitario de un centro de estudios superiores relacionado con el area.

o Amplia expericncia en labores de la especialidad.

DENOMINACION DEL CARGO

. TECNICO EN BIOLOGIA TI

CODIGO t T5-45-743-2

FUNCIONES ESPECIFICAS

.

a) Supervisar fa toma de mucstras de especies microscopicas, insectos y peces para su

r . )
b) Controlar la preparacion de reaclivos SE;éII Fedatario de (!9 GSRCH

estudio y crianza,

BRETENEA 3 aifenkadad del presents

documento por sarcopiafie! del original.
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¢) Participar en la ejecucion de estudios y clasilicacion de especimenes de la flora y
[auna.

d) Realizar el mantenimicnto de viveros. piscigranjas y acuarios.

e) Supervisar y controlar trabajos de crianza y propagacion de insectos benéficos.

1) Ejecutar la Extraccion y comercializacion de pejerrcy en forma diaria en la laguna de
Pacucha

g) Ejecutar el proceso de Produccion de ovas de pejerrey ( desove, corte y recorte,
incubacion y scleccion)

h) Mancjo v monitoreo de truchas en jaulas fotantes » estanques

i) Ejecutar ¢l Poblaiento v repoblamicnto con fas ovas embrionadas de pejerrey
producidas

D Guardiana del Centro Piscicola de Pacucha v Sucaraylla

k) Hevar diariamente ¢l control de temperatura de agua de ta laguna y de la sala de

incubacion.

ly Otras Funciones y labores que le asigne ta Direecion Sub Regional de la Produccion.

LINEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD:

o Depende directamente del Ingeniero [l
¢ No tiene mando directo sobre ningtin cargo :

REQUISITOS MINIMOS:

f
¢ Titulo no universitario de un centro de estudios superiores retacionado con el drea.
e Pxperiencia en labores téenicas de la especialidad.

Pe0000000000000000000000000009

) )
o0

e (€1 Fedatario de la G :
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UNIDAD DE INDUSTRIA ANDATIUAYLAS

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

UNIDAD DE INDUSTRIA ANDAHUAYLAS

PENOMINACION DEE LA UNIDAD ' B
N° DI OROANICA . o rorar | N PR osErvacion
ORDEN CARGO CLASIFICADO Y/O CAl

ESTRUCTURAL

UNIDAD DE INDUSTRIA ANDAHUAYLAS

078-079 | INGENIIRO I 02 078-079

2000000000000000000000000

- @ FUNCIONES GENERALES DI LA UNIDAD DE INDUSTRIA
@
® Es el drgano responsable de:

)
®

a) Dirigir, Coordinar, Supervisar y valuar, el cumplimiento de la normatividad

sectorial en ¢l ambito Regional con la finalidad de la region con la finalidad de
promover el desarrollo de las empresas que realicen actividades de industrializacion,
procesamicnto y manufuctura para la mejora de su competitividad.

)
®

s )
0000

b) Velar por el cumplimiento de las normas, reglamentos y demas disposiciones, que
reguden la actividad industrial.

¢) Administrar el registro y archivo de los procedimientos y resoluciones que se
. expidan.

d) Asesorar y representar al Director Sub Regional en asuntos de su competencia
) participando en comisiones téenicas en representacién del Sector.
. e} Resolver consultas y atender solicitudes dentro del marco legal relacionados con la
. actividad industrial.

1

Realizar coordinaciones multisectoriales y regionales sobre materia industrial, asi
como eventos de difusion de los gdisposilivesermries

e Tos @—1 (Hatjentos
. . . r .
administrativos vigentes. £l Fedatano de 1ia RCH

2} Las demds atribuciones y responsabilidades qgﬁﬁﬁﬁifdga Janﬁbﬁﬂﬂma&gﬁl m otras
que le sean asignadas por la Direceian Sub Regigidy lo toegoccama fiel delonginal.
. /3-03 )5
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DFE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS A NIVEL DE CARGOS

DENOMINACION DEL CARGO INGENIERO 111
comGo : P5-35-435-3

FUNCIONES ESPECIFICAS

DE LOS ORGANOS DE LINEA

ARFEA DE COMPETITIVIDAD INDUSTRIAL

Son funciones de fa Oficina de Competitividad:

a) Formular y proponer al Director objetivos, politicas y estrategias de promocién de la
compelitividad,

b) Proponer y desarroliar instrumentos de promocion que posibiliten la generacion y
acceso de las empresas Industriales a fos mercados y a nuevas teenologias:

¢) Fomentar las alianzas estratégicas empresariales;

d) Facilitar el didlogo y la suscripcion de acuerdos de competitividad entre el sector
piiblico y el privado para ¢l desarrollo Industrial bajo ¢l enfoque de cadenas
productivas;

0000000000000000000000000000

€) Impulsar ¢l incremento permanente de la Constitucion, Programacion y desarrollo de
la Micro y Pequeia Empresa manuafacturera de la Region.

’o)
o0

g

I)  Promover y concertar convenios que fomenten la actividad INDUSTRIAL y Mypes,
incentivando y premiando la eliciencia y competitividad como Gnica alternativa para
un real conocimicento y desarrollo del sector.

!

CECEFereeeoee

g) Proponer politicas para el desarrolio sostenible para la pequeita y mediana empresa
bajo un enfoque de cadenas productivas.
h) Promover sistemas de aseguramiento de la calidad:

B Difundir y promover fas inversiones en el sector Industrial de mancra de propiciar la
descentralizacion productiva;

DEL AREA DE NORMAS TECNICAS Y CONTROL,

Son funciones del Area de Normas Téenicas y Control:

-~

. . ... tEl Fedatario de ila GSRCH
1) P,nrll.cmnr en la clui.mru.c’mn de Normas ]ccnmiﬁ ; “ IR Al e dhsente
téenicos de normalizacion convocados por el i ?‘ pot ser copia fisldel original.
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Evaluar la calidad de los produclos que cuenten con Norma Técenica Peruana
obligatoria para su fabricacién y emitir tos informes correspondicntes;

Convocar a los empresarios de diferentes actividades para que adopten sellos de
calidad;

Realizar inspecciones de obras como plantas industriales, centros mineros. obras de
infraestructura y otros;

Difundir los sistemas de aseguramiento de la ealidad y propiciar ef uso de normas
téenicas, reglamentos téenicos y sellos de calidad.

£} Mantener actualizado el registro de Productos Industriales ¢ inscribir los productos
manufacturados por las empresas de la region chanka

2) Organizar eventos y exposiciones que promuevan el desarrollo Industrial asi como
asesorar a empresas Industriales en su desarrollo:

h) Tiscalizar fa rotulacion de productos Industriales de acuerdo a fa normatividad legal
vigenle; y

i)

Cumplir fas demas funciones que Ie asigne ¢l Director Sub Regional.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

* Depende jerdrquica. administrativa y funcionalmente  del Director Sub Regional de
Produccion. La  inohscrvancia de la normatividad 1écnica administrativa en ¢l
cumplimiento de sus funciones. implica asumir las responsabilidades administrativas Y
legales contempladas en la legislacion vigente sobre la malceria,

L

Na tiene mando directo sobre ningtn cargo.

REQUISITOS MINIMOS:

¢ Titulo profesionat universitario en Ingenieria Industrial. Agroindustrial o carreras afines
¢ Conocimicntos de Computacion e Informatica.
L J

Capacitacion especializada en Evaluacién de Proyectos y en Sistemas de Mejoramiento,
Ascguramicnto de Ja Calidad en Competitividad Enrpresarial y Administracion Piablica.

DEL AREA DE INSUMOS QUIMICOS Y PRODUCTOS FISCALIZADOS
Son Funciones de Area de Insumos y Productos Quimicos Fiscalizados:

a} Proponer. en ¢l dmbito de su competencia, las normas rel
insumos quimicos y productos fiscalizados, permiticl T ,
desarrollar acciones que contribuyan con el cumpjifaliefis Gue! AL1%, 38 elas
cnmarcadas en los lincamientos de politica antidrogas CERTFICH,| [ ﬁ?&;&gepm
suslancias quimicas y productos fiscalizados. documento por ser copia fiel defonginal.
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b) Inscribir, liscalizar y mantener actualizado ol registro de empresas usuarias de insumos y
productos quimicos fiscalizados, asi como las autorizaciones de registros especiales.

¢) Implementacion. mantenimicnto vy desarroblo del Registro Unico a las empresas, de
conformidad a la normatividad vigente:

d} Proponer las sanciones administrativas a las em
quimicos fiscalizados. _

¢) Lstablccer mecanismos que permitan conocer, intercambiar y proporcionar informacién
adecuada sobre los insumos quimicos estratégicos y productos fiscalizados;

f) Realizar acciones de fiscalizacion Vosupervision en ¢l ambito administrativo de su
competencia: asi como dirigir y desarrollar la instruccion del procedimiento sancionador
a partir de los partes policiales remitidos por la Direccion Antidrogas de la Policia
Nacional del Pera, Ministerio Publico o de oficio. a wavés de los informes por
mcumplimiento. emvitiendo los informes correspondientes que
Sub Regional de Produccion, en el Area de Industria, fa imposicion de sanciones o el
archivo del expediente ante {a no existencia de la infraccion. elevando los respectivos
proyectos de resoluciones de sancion:

g) Representar a la Direecidon Sub Regional, Area de Industria
coordinacion  Interinstitucional regional para el
Productos Fiscalizados.

) Orientar. en ¢l ambito de su competencia, a |
aplicacion de | ‘

presas usuarias de insumos y productos

propangan a la Dircecion

ante ¢l departamento de
control de Insumos  Quimicos ¥

as tnstiluciones pablicas y privadas sobre fa
anormatividad de insumos quimicos y productos fiscalizados;

i) Emitir opinion sobre asuntos téenicos de su competencia;

1) Administrar el registro Y

. archivo de los procedimicntos v resoluciones que sc expidan.
k) Las demas funcione

s que le asigne la Dircecion Sub Regional de fa Produccion

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

* Depende jerdrquic

a, administrativa y funcionalmente  del Director  Sub Regional de
Produccion. La

mobservancia de la normatividad  (éenica administrativa en el
cumplimicnto de sus Tunciones, implica asumir las re
legales contempladas en la legislacion vigente sobre |
No tiene mando direclo sobre ningan cargo :

sponsabilidades administrativas y

a materia.
®

REQUISITOS MINIMOS:

* Tiudo Profesional Universitario en la cspecialidad de Ingenieria Quimica.
*  Conocimientos de Computacion ¢ Informatica,
L 2

Capacitacion especializada en 15

Publica.

* Amplia experiencia en ta conduecion de programas-espectatizadersdetmechiera. —
ti F.dilaric de la GSRCH

CERT!VICA la autenicidad del prosente

documento per ser copia fiel def original.
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