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GOBIERNO RECGIONAL DE APURIMAC

GERENCIA SUB REGIONAL CHANKA
ASESORIALEGAL . ™ - -
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y DESARR‘QLLO s

RESOLUCION SUB REGIONAL N° '22? 2023-GRA-GSRCH-GSR

B S 7 T

El informe N° 897-2023-GRA-GSRCH-SGADM-D.RR.HH de fecha 21 de noviembre de 2023, informe N° 265-2023-GRA- '
GSRCH-SGADM de fecha 27 de Noviembre de 2023, informe N° 431-2023-GRA/GSRCH/SGPPTO de fecha 11 de diciembre de
2023, y estando a lo dispuesto mediante €l mernorando N° 358-2023-GRA/GSRC'H—GSR de fecha 29 de noviembre de 2023

CONSIDERANDO:

- Que, ¢l articulo 191° de la Constitucién Politica del Perd, sefiala que: "Los Gobiernas Regionales, gozan de auicnomia poiitica,
economica y administrativa en asuntos de su competencia’, norma constitucional concordante con los articulos 2°v 4°de i3 Ley
N° 27867 - "Ley Orgénica de los Gabierrios Regionales y sus leyes modificatorias. Que establecs: "Los Gebienos Regiorales
emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho pblico. con aufonomia politica, econémica y administrativa
en asuntos de su competencia, cuya finalidad esencial es fomentar e desarrolio regional integral sostenitie, premoviends fa
inversion publica y privada y el empleo y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades ds sus
habitantes, de acuerdo con los planes y pregramas nacionales, regionales y iocales de desarrollo”;

rg, orgenizacian,

Que, el articulo 1° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, estabiece y nerma la astruciy
ay destencanirada

; competencias y funciones de los Gobiernos Regionales; define la organizacion democralica, descentralizad
“, »_«7;\ =2l Gobierno Regional conforme a la Constitucian y ala Ley de Bases de la Desceniralizacion:
FAN

\
¢ LA GERENCIA SUB REGIONAL CHANKA, es un 6rgano descentralizado del Gobierno Regional de Apurimiag, con gllnngmia,
& ecenomica y administrativa en asuntos de su compstencia constituyendo una Unidad Ejscutora de presupuastal, de acuardo a
% loesiablecido porla Ley N° 27857 Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificada por ley N° 27902, aeums fa rasnonsabifi
: de promover el desarrolio Sub-Regional integral sostenible, de acuerdo con los planes y programas nacicnales, reg
locales. LA GERENCIA SUB REGIONAL CHANKA. es Entidad de Desarrolio, Unidad Eieoutara de Prssus

£ fin de cumplir sus fines y objetivos prepuestos coe es el desarrollo del programa de inversiones del present

Que, a fravés del Decreto ‘Supreme M° G04-2013-PCM, se aprobd la Polftica de Mademizacian de la G
estableciendo como uno de los pitares 2l servicia civil meritocratico, el cual busca orientzr 2 la projesionalizaci
publica en todos los niveles, buscanco atraer 3 perscras calificadas a los puestasclave de la administracién o
la meritocracia en el accaso, promocion, evaluacidn v permanencia a través de un sistema de gestién el «
sector publico, acerde con las nuevas tendencias del empleo a nivel mundiaf:

Que, mediante Degreto Legislaiivo N° 1023, s2 cred la Autoridad Nacional del Servicio Cvi-SERVIR, ceme Organismo T &cnico
Especializado, rector del Sistema Administrative de Gestién de Recursos Humanos, que comprence el corjunto de normas,
principios, recursos, métodcs, procedimientos y téenicas utilizados por las entidades del sector piblico en Ia gestién de recursos
humanos; :

2Que, el articulo 6 de la Ley N*30057, ey del Servicio Civil, establece que las oficinas de recursés humanos de las eatidades
JpUblicas, o las que hagan de sus veces, constituyen ef nive! descentralizado responsable de la gastion da recursas humanos,

o

Spujetandose a las disposiciones qua emiila el enterector, teniendo entre sus funciones, ejecutar-e implermentar las disposicionss,

lineamientos, instrumentos o herramientas ce gestién establecidas por la Auteridad Nacional del Servicio (SERVIR) y por la
entidad;

Quz. mediante la Resolucion de Presidencia Bjecutiva N* 000150-2021-SERVIR/PE, se formaliza la aprobacion de I Directiva
e 0@5_-202%-SERVIR-GDSRH,."Elgboracién del Manual de Ciasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Persona
Provisional”, (en adelante, Ja directiva), la misma que contiene, entre ofras, fas reglas que permitan z las entidacies plnlicas,

elaborar, aprobar, modificar y actualizar su Menua] de Clasificador de Cargos:

Que, el literal c) del Sub numeral 5.1 del numeral 5 de la Directiva, define al Manual de Clasificador de Cargos como el Documento
de gestion institucional en ef que se describen_de manera ordenada todos los cargos de fa entidad, estableciendo su

denominacién, clasificacion, funciones y requisitss minimes para el gjercicio de las funciones y cumplimiento de objetivos de ja

s entidad;

Que, el numeral 6.1.7 de Ia Directiva, sefiala gue la Oficina de Recursos Humanos o la que haga de sus veces debe glevar fa
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

GERENCIA SUB REGIONAL CHANKA
ASESORIA LEGAL
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y DESARROLLO ©
propuesta de Manual de Clasificador de Cargos (MCC) al titutar de la entidad, previa opinién favorable de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto (OPP) o la que haga de las veces, en lo concerniente ai ambito de su competencia; asimismo,
dispone que de obtener la validacién, el titular de [a entidad aprueba el MCC y gestiona la publicaci6n de la resolucion en el Diario

\%\ ' =,/ Oficial el Peruano, en el portal del estado Peruano, en el portal institucional. o en otro medio que asegure de manera ineludible
§ = ~ supublicidad; dependiendo del nivel-de gobiero de la entidad;

Que, la Ley N°31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idsneidad en el acceso y ejercicio de la funcién piblica
de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién, tiene por objeto #stablecer los requisitos minimos y los impedimentos
para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos pablicos de libre dasignacion y remocion, con el fin de garantizar Ia
idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcién; y, sefiala en su Segunda D sposicion Complementaria Final, que las entidades
publicas, cuando corresponda, formulan o adecuan, de manera gradual, sus instrumentos de gestién en el marco del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos; *

Que la Cuarta Disposicién Complementaria Final del Reglamento de faLey N° 31419, aprobado por el Decreto Supremo N° 053-
| 2022-PCM, establece que para el cumplimiento de la Segunda Disposicién Complementaria Final de la Ley, cuando corresponda,

las entidades actualizan o modifican sus instrumentos de gestién de recursas ‘humanos, en el marco de los lineamientos
aprobados por SERVIR, para la elaboracién, aprobacién, actualizacién y modificacidn del CAP Provisional 0 CPE y el Manual de
Clasificador de Cargos, o el Manual de Perfiles de Puestos, segtin, corresponda, en un plazo no-mayor a ciento ochenta dias

calendario contados a partir de la entrada en vigencia del referido Reglamena:;

iy ’”r\, Que, con Informe N° 897-2023-GRA-GSRCH-SGADM-DRR.HH, de fecha 23 de noviembre del 2023, la Direccion de Recursos
"=\ Humanos de la Gerencia sub Regional Chanka, propone la propuesta cel Manual de Clasificador de Carges (MCC) de

¢ conformidad a la Directiva N° 006-2021 -SERVIR-GSDRH, conel objetivo de eslablecer los clasificadores de los cargos, funcionas
& de cargos, requisitos de los cargos, y otros en los cargos estructurales, en cur plimiento de las normas.técnicas y procedimientes

Jis P;;f administrativos de las entidades publicas del Estado, consignadas en el docurriento da gestion de cardcter temporal;

Que, la propuesta del MCC de la-entidad debe contener los cargos estructurzlas que la entidad requiere para que los érganos y
unidades orgénicas cumplan con las funciones.minimas indispensables-dispuestas en el ROF o.el MOP, segiin correspondsa, no
siendo obligatoric el uso de todas las clasificaciones dispusstas.en la Ley N 28175, Ley Marco del Empleo Publico 5.1.2. Los
cargos estructurales contenidos. en el MCC deben ser empleados en la propuesta de CAP Provisional, es asi que dispone la
proyeccion de Resolucion Sub Regional con Ia finalidad de aprobar el documerito de gestion institucional Manual de Clasificador
de Cargos:(MCC); )

7 ;‘:\ Que, con'Informe N° 265--2023-6RA-GSRCH-SGADM; de fecha 27 de noviemiire de 2023, La Sub Gerencia de Administracién,
£ /37 solicita la autorizacion para la aprobacion del Manual de Clasificador de Cargos (MCC), de la Gerencia Sub Regional Chanks,
de conformidad a la Directiva N°-006-2021 -SERVIR-GDSRH; )

Que, cen Informe N° 431-2023-GRA/GSRCH/SGPPTO de facha 11 de diciembra de 2023, 'a Sub Gerencia de Planificacién ¥
Presupuesto, emite-opinién favorable del Manual de Clasificador de Cargos MGG, la misma que esta elaborada-enel marco a la
Directiva N° 006-2021 -SERVIR-GDSRH:

Que, mediante memorando N° 358-2023-GRA/GSRCH-GSR de facha 29 de Noviembre de 2023, dispone a la oficina de Asesoria
: Legal, se emita el acto resolutivo de aprobacion del Manual de Clasificador de-Ce rgos MCC de la Gerencia Sub Regionat Chaika,
. . documento de gestién que tiene Ia finalidad, describir de manera ordenada todo dos cargos estructurales de la entidad,
=/l estableciendo su denominacian, clasificacion, funciones y requisitos minimos-para e! ejercicio de las funciones y cumplimiento
de objetivos, conforme a la documentacion adjunta;

Que, mediante Ley N° 31638, se aprueba el Presupuesto del.-Sector Publico.par el afio fiscal 2023;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° O80-2023-GR.APURIMAC/GF1 de fecha 03 de febrero de 2023, se le designa
en el cargo y funciones como Gerente do LA GERENCIA SUB REGIONAL CHANKA del Gobierno Regional de Apurimac, al LG, -
Parmi Lister Huaccaycachacc Vargas; : B

Con Visacion de las Sub Gerencias de Planificacién y Presupuesto, Infraestructura, Administracién, Oficina de Asesoria Legaly
aprobacion de la Gerencia Stib Regional Chanka; :

En uso de las facultades conferidas porla Ley N° 27867 "Ley Organica de Gobierrios Regionales" y sus leyes modificatorias; Ley
27783 Ley de Bases de la Descentralizacién, Directiva N° 006-2021-SERVIR-GSDRH, Resolucién Ejecutiva Regional N° 080-
2023-GR. APURIMAC/GR;
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/ ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el Documento de Gestién Institucional MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS (MCC),

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

GERENCIA SUB REGIONAL CHANKA
ASESORIA LEGAL
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y DESARROLLO “

A
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de la Unidad Ejecutora 002-748 Gerencia Sub Regional Chanka, que en anexo adjunto y forma parte integrante de la presente.

_ARTICULO SEGUNDO.- .- DISPONER, a la Sub Gerencia de Administracion de la Gerencia Sub Regional Chanka, a a Direccion
de Recursos Humanos, realice la ejecucion de las acciones correspondientes para el cumplimiento y supervision de la presente
Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR al responsable del portal de transparencia la publicacion del presente documento de
gestion. : _

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a Secretaria de Gerencia de la Gerencia-Sub Regional Chanka la notificacion del presente

acto resolutivo conforme a lo dispuesto por la Ley 27444 ey de Procedimiento Administrativo Genera, para su conocimiento y
fines de Ley.

ARTICULO QUINTO.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucion al Gobernador del Gobierno Regional de Apurimac, y a los
Organos Estructurados de LA GERENCIA SUB REGIONAL CHANKA. -

°

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

C.c
Archivo.
Elb.Abg.E.N.C

'-,;.‘4 %a Sobizrns Regiona g
APURIMAC |
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. PRESENTACION.

El Manual de Clasificador de Cargos es un documento elaborado dentro del marco de

«\ la Modernizacién y Descentralizacién de la Gestién del Estado, en el que se detalla .
\'ndividualmente cada uno de los cargos estructurales considerados en el presente
documento; su clasificacion, cargo estructural, funciones y requisitos a fin de lograr
uniformidad en la Gerencia Sub Regional Chanka. Asimismo, se establecen los
requisitos minimos que obligatoriamente debe cumplir el trabajador en ocuparlo, parala
obtencic’m de resultados en aplicacién a Ia meritocracia, la misma que se elaboré en
i %~ Marco a la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0150-2021-SERVIR-PE que aprueba
Directiva N° 006- 2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracién del Manual de Clasificador de
e Fargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional® y la Directiva N° 001-

2022-SERVIR-GDSRH “Elaboracion y aprobacién.de perfiles en el sector publico”.

%Asimismo, servira como instrumento base para la actualizacién del Cuadro para
: "’f;\Asignacién de Personal Provisional (CAP Provisional), Cuadro de Puestos de la Entidad
(CPE), Manual de Perfiles de Puestos (MPP) y demés documentos de gestion
- gt 3 i . § ' pplre
o™ S institucional, necesarios y elementales con los que debe contar toda entidad publica.

Finalmente, el disefio (o redisefio) de los cargos estructurales que se desarrolla en el
presente documento, busca conjugar y mantener el equilibrio que debe existir entre Ia
especializacién, los conceptos de productividad, satisfaccion, aprendizaje, rotacion y
% objetivos organizacionales.
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OBJETIVOS.

2.1. Objetivo General

El objetivo del Manual de Clasificador de Cargos es describir de manera ordenada
todos los cargos estruciurales de la entidad, estableciendo su denominacion,
clasificacién, funciones y requisitos minimos para el ejercicio de las funciones y
cumplimiento de objetives de la Gerencia Sub Regional Chanka.

. Objetivos Especificos

Proporcionar al responsable de la Gestién de Recursos Humanos, la informacién
sobre las caracteristicas y los requisitos minimos estandar, de los cargos
estructurales de la entidad, para la gestion del Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos.

Racionalizar los cargos estructurales existentes en la Gerencia Sub Regional -
Chanka, con la finalidac de identificar las necesidades de nuevos cargos
estructurales de acuerdo a la estructura organica vigente y que permitan el logro
de los objetivos estratégitos institucionales.

ALCANCE

El contenido del presente Manual de Clasificador de Cargos - MCC, es de aplicacion
para todos los organos y unidades organicas en la Gerencia Sub Regional Chanka.

. BASE LEGAL.

a) Ley N° 27658, Ley de Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado.

b) Ley N2 28175, Ley Marco del Empleo Publico, y sus modificatorias.

c) Ley N° 30057, Ley del Setrvicio Civil.

d) Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias.

e) Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre
designacién y remocion.

f) Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y sus modificatorias.

g) Decreto Supremo N° 054-2018-PCM Decreto Supremo que aprueba los
Lineamientos de Organizacion del Estado, y sus modificatorias.

h) Decreto Supremo N° 052-2022-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N°

31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso

y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y

remocion, y otras disposiciones.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE, que formaliza el

acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil— SERVIR,

adoptado en la Sesion N° 013-2022-CD, mediante el cual se aprueba la Directiva

Directiva N° 008-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracién del Manual de Clasificador de

Cargos y del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 027-2023-SERVIR-PE, que formaliza el

acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR,

adoptado en la Sesion N° 013-2022-CD, mediante el cual se aprueba la Directiva

"Elaboracion y aprobacién de perfiles en el sector publico”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 029-2023-SERVIR-PE, que aprueba, por

delegacion, la "Guia paré la elaboracién de perfiles en el sector publico

[ )



) Resolucién Gerencial General Regional N° 258-2023-GR.APURIMAC/GG que
define Entidad Tipo B a las Unidades Ejecutoras del Pliego 442 Gobierno Regional
de Apurimac Decreto Regional N° 001-2023-GR.APURIMAC / GR, que aprueba el
Manual de Operaciones de la Gerencia Sub Regional Chanka.

V. CLASIFICACION DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES.

_-:_. Para la Clasificacién de cargos, se establece acorde a lo dispuesto en el articulo 4 de -
20 ) co del Empleo Publico, conforme a los siguientes grupos

a) Funcionario Publico (FP): Desarrolla funciones de preeminencia
politica, reconocida por norma expresa, que representa al Estado o a
un sector de la poblacién, desarrolia politicas del Estado y/o dirige
organismos o entidades publicas.

El funcionario publico puede ser:

- De eleccion popular directa y universal o confianza politica originaria.
- De nombramiento y remocién regulados.

- De libre nombramiento y remocioén.

b) Empleado de Confianza (EC): El que desempefia cargo de confianza
técnico o politico, distinto al del funcionario pablico. Se encuentra en el
entorno de quien lo designa o remueve libremente y en ningtin caso sera
mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada entidad.

c) Servidor Publico-Directivo Superior (SP-DS): Desarrolla funciones
administrativas relativas a | direccién de un érgano, programa o
proyecto; la supervisién de empleados publicos, la elaboracién de
politicas de actuacién administrativa y la colaboracién en la formulacién
de politicas de gobierno.

A este grupo se ingresa por concurso de méritos y capacidades de los
servidores ejecutivos y especialistas, su porcentaje no excedera del
10% del total de empleados de Ia entidac. La ineficiencia en este cargo
da lugar al regreso a su grupo ocupacional.

Una quinta parte del porcentaje referido en el parrafo anterior puede ser
designada o removida libremente por el titular de Ia entidad. No podran
Ser contratados como servidores ejecutivos o especialistas salvo que
cumplan las normas de acceso reguladas en la presente Ley.

d) Servidor Publico - Ejecutivo (SP-EJ): Desarrolla funciones
administrativas, entiéndase por ellas el ejercicio de autoridad, de
atribuciones resolutivas, las de fe publica, asesoria legal preceptiva,
supervisién, fiscalizacion,  auditoria Y, en general; aquellas que
requieren la garantia de actu_écién administrativa objetiva, imparcial e
independiente a las personas, conforman un grupo ocupacional.

e) Servidor Publico - Especialista (SP-ES): Desempefia labores de
ejecucién de servicios publicos. No ejerce funcion administrativa,
conforman un grupo ocupacional.

f) Servidor Piblico de Apoyo (SP-AP): Desarrolla labores auxiliares de
apoyo y/o complemento, conforman un grupo ocupacional.




Vl. CUADRO RESUMEN DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES

Clasificacion

Sigla

Cargo Estructural

Empleado de Confianza |

| Gerenteta) Sub Regt@r%a%

Servidor Publico -
Directivo Superior

“SP-DS

Jefe(a) de la Organo de Controi lnstltumonal

Jeie(a) de la Oﬁczna de P‘fanéﬁesaem y Pfesupuest@

Jefe(a) de la "Oficina de Administracion

| Jefe(a) de la Oficina de Asesoria Juridica |

Jefe(a) de Ia Unidad de Contabllldad

Jefe(a) de la Unidad de Recurses Humanos

Jefe(a) de la Unidad de Tesorerla

Je’fe(a) de la L}meiad dae A%aasiecmﬁemo

Director(a) de la Dxremén}ctg_f;;f :

Jefe(a) de la Unidad de lmagen |nst|tuc1onal e lnformatlca :

'Jefe(‘a) de la Unidad de Obras
&eﬁe(.a:) cte la Ur

rickad eie Ep@ Me:can%cﬁ

Inversiones

Jefe(a) de la Unldad de Supervnsmn y quUIdamon der"

 Social

Director(a) de la Drrec:czan de D,esarroﬁo E;cmico,

Jefe(a) de la Unldad de Desarrollo Economlco

Jefe(s) de la Unidad de Desarrolio Secial T

Dlrector(a) de la Dlrecc:|on de Recursos Naturales y
Gestién del Medio Ambiente

Jefela) sie fa Aédea trfantil Ngz&sﬁa Sefora cie C;omar-cas

Jefe(a) de la Oficina Zonal de Trabajo y Promocién del
Empleo Andahuaylas

ge Pmdaﬁuayias

| Jefe(s) de fa Oficina Zonal de Cmﬁefcm Exiermr y Tuﬁsme :

Andahuaylas

Director(a) de la Dlreccuon Sub Reglonal de Produccxon de "

de Andahuaylas

Jefe(a) de la mma Zmasi de Saaezamem F“n;smo Lag;ai._

Servidor Publico _
Ejecutivo

SP-EJ

Director(a) de Programa Sectorlal

Servidor Publico _
Especialista

“Asistenta Social
Contador(a) I\

SP-ES ﬁs,p'eciansta Legal S {

Espemahsta en Fmanzas Y

Es@eﬁiaksta Admmxsitaﬁvo [ s G



Especialista Administrativo 1V

pe

_Servidor Publico_ Apoyo SP-AP

Secretaria(o) IV

Técnico(a) en Asi'st};n‘éla Social l*.
CreRTE e CE

nico(a) en Ingenizaria

CONSIDERACIONES RESPECTO A LOS REQUISITOS DE LOS CARGOS
ESTRUCTURALES DENTRO DEL ALCANCE DE LA LEY N° 31419 Y SU REGLAMENTO

Para los cargos estructurales del MCC que se encuentran dentro del alcance de Ia Ley
N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de- libre designacién y
remocion, y su Reglamento, aprobado mediante Decretc Supremo N° 053-2022-PCM,
se han considerado requisitos que no son inferiores a los minimos definidos en Ia
normativa citada. Asimismo, respecto a la aplicacién de las equivalencias y demas
consideraciones no especificadas en las fichas de informacion, las cuales son
requeridas en los procesos de vinculacién de personal, s& debe recurrir a lo establecido
en la Ley y Reglamento mencionados. o e ‘




VIIl. INFORMACION DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES.

Las fichas de informacion de los cargos estructurales de la entidad son los siguientes:

0 Clasificacién sigla ~ Cargo o estructural
EMPLEADO DE CONFIANZA EC GERENTE(A) SUB REGIONAL
‘Funciones del cargo estruchural: i R e

1. Coordinar, supervisar, monitorear y evaluar la ejecucion de los programas y proyectos
asignados a la Gerencia Sub Regional, velando por €l adecuado y oportuno cumplimiento de
objetivos y metas previstas en los planes y programas del Gobierno Regional.

2. Ejecutar proyectos para dotar de los servicios basicos de salud, educacion, saneamiento,
vivienda y electrificacion priorizando a la poblacién del ambito rural.

3. Aprobar los expedientes técnicos y ejecutar los proyectos de inversién en el @mbito Sub
Regional.

4. Proponer las politicas, normas y proyectos en materia de su competencia.

5. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural y/o area.

 Requisitos del cargo estructural: TR el -

Formacion académica:

a) Nivel educativo.

» Universitaria Completa.
b) Grado/situacién académica
» Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia ) en las carreras de
Administracion, Economia, Ingenierfa Civil, Ingenieria Agronoma, Ingenieria Agroindustrial,
Ingenieria Ambiental o afines & por la formacion.
() Considerar el articulo 19 del Reglamento de la Ley N° 31418.
Experiencia:
a) Experiencia general.
» Cinco (05) afios.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico). : ’
> Dos (02) afios de experiencia especlfica en la funcién o materia.
Un (01) afio de experiencia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion o su
equivalencia @
@ Considerar el articulo 22 del Reglamento de la Ley N° 31419
Requisitos adicionales:

> Cursos ylo programas de especializacion en Gestion Publica relacionadas a la materia
(minimo 90 horas acumuladas).

» Colegiatura y habilitacion profesional vigente.

> Procesador de Textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de
presentacion (nivel basico).
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SERVIDOR PUBLICO - JEFE(A) DEL ORGANO DE CONTROL
DIRECTIVO SUPERIOR INSTITUCIONAL

control y metas a alcanzar.

Control.
control gubernamental.

la implementacion de las recomendaciones efectuadas.

{
\'

Segun lo establecido en la Resolucion de Contraloria 7N°

modificatorias.

1. Liderar las actividades estrategias y operativas, asi como dirigir y supervisar los servicios de |
control y servicios relacionados que para un organo de Control de acuerdo con la
categorizacion que establezca la Contraloria General de Ia Republica.

2. Coordinar la formulacién y propuesta del Plan Anual de Control determinando las acciones de

3. Dirigir, supervisar o verificar las etapas de planificacion, ejecucion, elaboracién del informe y
cierre de los servicios de control y servicios relacionados que correspondan al Organo de

4. Gestionar Ia atencién de diversos pedidos de informacion y encargos asignadas en materia de
5. Coordinar y monitorear el seguimiento a las acciones que entidades asignadas dispongan para
6. Dirigir o participar en la elaboracion y remisién de las carpetas de control al Ministerio Publico,

comunicando los hallazgos encontrados durante la ejecucion del control posterior. .
Realizar ofras funciones relacionadas a su competencia, de acuerdo a lo establecido en el MCC

392-2020-CG, que aprueba |2
“Directiva N° 020-2020.CG/NORM “Directiva de los Organos de Control Institucional” y sus

i TR

= GOl

T

i

&




SERVIDOR PUBLICO —

JEFE(A) DE LA OFICINA DE

DIRECTIVO SUPERIOR SP-DS PLANIFICACION Y PRESUPUESTO.
T nciones del cargb st L e i i R

1. Planificar, organizar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades del sistema de
planeamiento estratégico y el sistema de presupuesto publico en marco a la normativa vigente.

conformidad con la normatividad legal vigente. .
3. Evaluar los productos resultantes de la ejecucion de proyectos y programas presupuestales.
4. Dirigir, coordinar y orientar la sistematizacion de los principales procesos en coordinacién con
las areas correspondientes, proponiendo las mejoras que corresponden. ' )

5. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural y/o area.

2. Planear, conducir y supervisar la elaboracion del proceso del Presupuesto Participativo, de

e Ao del cargb estruetupat 0 e s S S

Formacion académica:
a) Nivel educativo.
» Universitaria Completa.
b) Grado/situacion académica
» Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia (" en las carreras de Ciencias
Administrativas, Finanzas, Contables Ingenieria Industrial o afines por la formacion.
(Considerar el articulo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419.

Experiencia:
a) Experiencia general.
» Cuatro (04) afios. _
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico).
> Dos (02) afios de experiencia especifica en la funcion o materia, de los cuales un (01) afio
debe ser en sector publico. ’
» Un (01) afio de experiencia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as,,asesores/as de Alta Direccién o su
equivalencia .@ ' )

@ Considerar el articulo 22 del Reglamento de la Ley N° 31419

Requisitos adicionales: P . ‘ ,
» Cursos y/o programas de especializacién en Gestién Publica, Presupuesto Publico, Finanzas

Publicas, Planeamiento Estratégico, relacionadas a la materia (minimo 90 horas acumuladas).
> Colegiatura y habilitacién profesional vigente.
> Procesador de Textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de
presentacion (nivel basico).




~SERVIDOR PUBLICO — "sérbs JEFE(A) DE LA OFICINA DE
DIRECTIVO SUPERIOR - ADMINISTRACION

Planiﬁcarf&ganizar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades d
dependencia a su cargo. o
Dirigir, supervisary controlar los sistemas administrativos dentro del &mbito de su competencia.
Planificar, organizar, dirigir y controlar los recursns humanos, financieros, econémicos y
patrimoniales de la Gerencia Sub Regional Charka, en cumplimiento con las normas y
dispositivos legales vigentes. :
Dirigir, coordinar y orientar la sistematizacién de los principales procesos en coordinacion con |-
las areas correspondientes, proponiendo las mejorais que corresponden.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediate, relacionadas a las funciones del cargo
estructural y/o &rea

e su personal y

r w8 Formacion académica:
o a) Nivel educativo.

>

b) Grado/situacién académica

> Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia " en las carreras -de,
Administracién, Economia, contabilidad o afines por la formacion. '
MConsiderar el articulo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419,

Universitaria Completa.

>

>

>

3 Experiencia:
;5:' a) Experiencia general.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares v/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico). )

Cuatro (04) afios.

Dos (02) afios de experiencia especifica en la funcion o materia, de los cuales un (01) afio
debe ser en sector publico.

Un (01) afio de experiencia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asésores/as de Alta Direccion o su
equivalencia @

@ Considerar el articulo 22 del Reglamento de la Lev N° 31419

>

>
>

Requisitos adicionales:

Cursos y/o programas de especializacién en Gestidn Publica, Contrataciones del iEstado,
Finanzas Publicas relacionadas a la materia (minime 80 horas acumuladas). :
Colegiatura y habilitacién profesional vigente. ’

Procesador de Textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de
presentacion (nivel basico).




. Clsificacion | [ cweesmumal |
SERVIDOR PUBLICO — p—. JEFE(A) DE LA OFICINA DE ASESORIA
DIRECTIVO SUPERIOR JURIDICA

F" Reiones dejc:a\r.ge et ‘:::3:“.:” R O N G O R et A G i

Planificar, organizar, supervisar y evaluar ol desarrollo de las actividades de su personal y

1.
dependencia a su cargo.

2. Emitir opinién juridica en los proyectos de las normas que competen a la entidad, asi como en
el caso de Decretos y Resoluciones de los diferentes niveles que estipula la Ley Orgariica de
Gobiernos Regionales. :

3. Evaluar la elaboracién de las resoluciones, contratos, convenios y demés documentos que la
Gerencia Sub Regional deba celebrar con terceros, para el desarrollo de actividades y opinar
cuando estos hayan sido elaborados por otras dependencias de la Gerencia Sub Regional.

4. Dirigir, coordinar y orientar la sistematizacion de los principales procesos en coordinacidn con | -
las 4reas correspondientes, proponiendo las mejoras que corresponden. :

5 Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones def cargo|- -
estructural y/o area. D e

Requisitos del cargo esfructural. i

5% \ >

Formacién académica:
D la) Nivel educativo.

: 36) Grado/situacién académica

Universitaria Completa.

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia () en las carreras de Deféého o}
afines por la formacion. :
MConsiderar el articulo 19 del Reglamento de la Ley N° 31418,

>

>

>

Experiencia:
a) Experiencia general.

b) Experiencia especlfica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico).

Cuatro (04) afios.

Dos (02) afios de experiencia especifica en la funcién o materia, de los cuales un (01) afio
debe ser en sector publico.

Un (01) afio de experiencia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién o su
equivalencia @

@ Considerar el articulo 22 del Reglamento de fa Ley N° 31419

>

>
»

\ | Requisitos adicionales:

Cursos y/o programas de especializacion en Gestion Publica, relacionadas a la materia| -
(minimo 80 horas acumuladas). '
Colegiatura y habilitacion profesional vigente.

Procesador de Textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de

presentacion (nivel basico).

nJ
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‘ SERV]DOR PUBLICO -

JEFE(A) DE LA UNIDAD DE

SP-DS CONTABILIDAD _

DIRECTIVQ SUPERIOR

Planificar y dirigir la programacion, ejecucion
Nacional de Contabilidad.

Realizar |a fase de ejecucion presupuestaria en sus eta
sistema integral de Administracién Financiera del sector publico.
Efectuar el registro contable de Ia ejecucion presupuestal de la Gerencia Sub Regional,
cautelando la aplicacién legal del egreso e ingreso.
Elaborar y efectuar la entrega de Ia informacisn contable y financiera del 6rgano interno y
externo competente de acuerdo con la normatividad vigente, lo que incluye la formulacion de
los estados financieros.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural y/o area

y evaluacion de los procesos técnicos del Sistema

pas de compromiso y devengado en el

UK,

tan

Formacion académica:
a) Nivel educativo.

>

. p) Grado/situacion académica
\ > Titulo profesional otorgado

Universitaria Completa.

por universidad o su equivalencia  en Ia carrera de Contabilidad

”

0 afines por la formacién.
" Considerar el articulo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419,

Experiencia:
a) Experiencia general.

>

b) Experiencia especifica
Publico).

>

>

Cuatro (04) afics.
(desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector

Dos (02) afios de experiencia es
debe ser en sector ptblico.

Un (01) afio de experiencia en puestos o ca
coordinadores/as, responsables, su
equivalencia @-

@ Considerar el articulo 22 del Reglamento de la Ley N°

pecifica en la funcién o materia, de los cuales un (01) afio

rgos de especialistas, ejecutivos/as,
pervisores/as, asesores/as de Alta Direccién o su

31419

Requisitos adicionales:

>

>
>

Cursos y/o programas de especializ
Estado relacionadas a la materia (minimo 90 horas acumuladas).
Colegiatura y habilitacion profesional vigente.
Procesador de Textos (nivel basico), hojas de
presentacion (nivel basico).

acion en Gestion Publica, Administracién Financiera del

calculo (nivel basico) y programas de




" Cwsificoen | gl Cargoestmotural
SERVIDOR PUBLICO - SP- DS JEFE(A) DELA U IDAD DE RECURSOS

DIRECTIVO SUPERIOR HUMANOS.
Funciones del cargo estructural: e e e
1. Planificar, organizar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades de Gestion de
recursos humanos en el @mbito de la Gerencia Sub Regional Chanka.
2. Organizar, dirigiry controlar los procesos de convocatoria, seleccion, contratacion, induccion, '
evaluacion de desempefio, desarrollo y desvinculacién de recursos humanos; ;e
3. Dirigir la ejecucion y control de las asistencias, compensaciones y remuneraciones del personal
de Gerencia Sub Regional. : o
4. l|dentificar las necesidades de capacitacién del personal para la formulacién del Plan de
Desarrollo de las Personas de Gerencia Sub Regional, conduciendo las acciones de
capacitacion y control dentro del marco relacionado al desarrollo profesional. . i
5. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del ‘cargo |
estructural y/o area. .
‘Reguisitos del cargoestructural TR
Formacién académica:
a) Nivel educativo.
> Universitaria Completa.
b) Grado/situacion académica _
» Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia M en las carreras de| -
Administracién, Derecho, Psicologia o afines por la formacion. e
(MConsiderar el articulo 19 del Reglamento de la Ley N° 31418.
Experiencia:
a) Experiencia general.
» Cuatro (04) afios. Co
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico).
> Dos (02) afios de experiencia especlfica en la funcién o materia, de los cuales un (01) afio
debe ser en sector publico.
> Un (01) afio de experiencia en puestos 0 cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion o su
equivalencia @
@ Considerar el articulo 22 del Reglamento de la Ley N° 31419.
Requisitos adicionales:
» Cursos y/o programas de especializacion en Gestién Publica, Gestion de Recursos Humanos
relacionadas a la materia (minimo 90 horas acumuladas).
» Colegiatura y habilitacion profesional vigente.
» Procesador de Textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de
presentacién (nivel bésico).

13
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SERVIDOR PUBLICO — . | ’ ;
e SP-DS JEFE(A) DE LA UNIDAD DE TESORERIA.

GiD.

Planificar, organizar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades del Sistema Nacional
de Tesorerfa, enmarcada en las directivas, normas y directrices que determina la Direccién
Nacional de Tesoro Publico del Ministerio de Economia y finanzas.

2. Gestionar, tramitar y ejecutar el pago a proveedores, asf como expedir constancia de pago.

3. Gestionar, tramitar y ejecutar el pago de remuneraciones, en base a la informacién que reporta
la Direccion Regional de Gestion del Potencial Humano; asf como expedir constancia de pagos.

4. Registrar, controlar y reportar el calendario de pago y, cuando sea necesario gestionar las
ampliaciones del caso.

5. Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo |

estructural y/o area.

e

Formaciéon académica:
a) Nivel educativo.
> Universitaria Completa.
b) Grado/situacién académica
»> Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia® en las carreras de
Administracién, Economia, Contabilidad o afines por la formacion. .
(Considerar el articulo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419.
“Experiencia;
a) Experiencia general.
¢ > Cuatro (04) afios.
@*S‘D) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico).
> Dos (02) afios de experiencia especifica en la funcién o materia, de los cuales un (01) afio
debe ser en sector publico.
> Un (01) afio de experiencia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién o su
equivalencia @
@ Considerar el articulo 22 del Reglamento de la Ley N° 31419.
Requisitos adicionales;
> Cursos y/o programas de especializacién en Gestién Publica, Administracién Financiera’
relacionadas a la materia (minimo 90 horas acumuladas).
> Colegiatura y habilitacién profesional vigente.
> Procesador de Textos (nivel basico), hojas de célculo (nivel basico) y programas de
presentacion (nivel bésico). :




JEFE(A) DE LA UNIDAD DE
ABASTECIMIENTO.

CTIVO SUPERIOR.

DIRE

anizar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades contrataciones de
bienes, servicios y obras que requieran las unidades orgénicas, en estricta aplicacion de los
procesos técnicos del sistzma de abastecimiento y normas que regulan las contrataciones del
estado.

2. Programar, coordinar, ejesutary controlar los procedimientos de contratacion y adquisicién de

Gerencia Sub Regional.

de 1as 6rdenes de compra y/o de servicio. 3

las 4reas correspondientas, proponiendo las mejoras que corresponden.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo '

estructural y/o area.
Requisitos det cargo estrug T

Formacién académica:
a) Nivel educativo.
> Universitaria Completa.
b) Grado/situacién académica o
> Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia M en las carreras de
Administracién, Economii, Contabilidad, ingenieria Industrial o afines por la formacion. i
(" Considerar el articulo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419.

Experiencia:

a) Experiencia general.
» Cuatro (04) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector

Publico).

> Dos (02) afios de experiancia especifica en la funcién o materia, de los cuales un (01) afio
debe ser en sector publizo.

> Un (01) afio de experiercia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion o su
equivalencia®
@ Considerar el articulo 22 del Reglamento de la Ley N° 31419

#-3 Requisitos adicionales: B

‘ » Cursos y/o programas de especializacion en Contrataciones del Estado, Gestion Publica
relacionadas a la matetia (minimo 90 horas acumuladas).

» Colegiatura y habilitacion profesional vigente.

> Procesador de Texios (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de
presentacién (nivel bAsico).

bienes, servicios, arrendamientos’y gjecucion de obras que requieran los organos de la ‘

3. Formalizar las decisiones de otorgamiento de la buena pro adoptadas por los Comites|...
Especiales, a través de la elaboracién y visar los contratos correspondientes o con la gmision |

4. Dirigir, coordinar y orientar la sistematizacién de los principales procesos en coordinacién con | -



~SERVIDOR PUBLICO — SP. DS JEFE(A) DE LA UNIDAD DE IMAGEN
DIRECTIVO SUPERIOR - INSTITUCIONAL E INFORMATIGA

&

1. Formular los lineamientos para optimizar la imagen de la institucién para la presentacién de los
logros y transparencia institucional. |

2. Programar, organizar, dirigir y controlar las ceremonias, actos oficiales y protocolo en los que
participe el Gerente Sub Regional, Funcionarios o sus representantes, para el cumplimiento de
los objetivos institucionales.

3. Organizar, coordinar y atender las ceremonias y actos oficiales que se realicen en la Gerencia !
Sub Regional Chanka y en aquellas en que participe el Gerente Sub Regional y Funcionarios;
para la operatividad institucional.

4. Efectuar coordinacién con los diferentes organismos de comunicacién social, tanto publicos
como privados para difundir o recabar informacién respecto al desarrollo del campo sub
regional. ’

5. Ot?as funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural y/o 4rea.

(s \b) Grado/situacion académica

Forma‘kciévhlabéaérrniéa:m T
a) Nivel educativo.
> Universitaria Completa.

> Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia™ en las carreras de Ingenieria de
Sistemas e Informética, Comunicacion, Relaciones Publicas o afines por la formacién.
™ Considerar el artfculo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419.

Experiencia:
a) Experiencia general.
> Cuatro (04) afios.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico).
> Dos (02) afios de experiencia especifica en la funcién o materia, de los cuales un (01) afio
debe ser en sector publico.
> Un (01) afio de experiencia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién o su
equivalencia®@
@ Considerar el articulo 22 del Reglamento de la Ley N° 31419

Requisitos adicionales:
> Cursos y/o programas de especializacién en Gestién Publica relacionadas a la materia
(mlnimo 90 horas acumuladas).

> Colegiatura y habilitacién profesiona{l\\\“/igente.
> Procesador de Textos (nivel bésico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de
presentacion (nivel basico).




DIRECTOR(A) DE LA DIRECCION DE
AN DIRECTIVO SUPERIOR INFRAESTRUCTURA
4 Funciones del cargp & e ERE TR G ce
; T 1. Planificar, organizar, supervisar y evaluar el desarrollo
] dependencia a su cargo.
2. Participar en la formulacién de la politica institucional, asi como elaborar y proponer politicas,
planes y programas inherentes al area funcional a su cargo. .
3. Participar en la elaboracion armonica y planificada de las normas internas, documentos e
instrumentos institucionales en el marco de su competencia y supervisar su cumplimiento.
4. Dirigir, coordinar y orientar la sistematizacion de los principales procesos en coordinacién con
las 4reas correspondientes, proponiendo las mejoras que corresponden. LS
5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo |-
estructural y/o area. e
x,, Formacién académica:
\a) Nivel educativo.
» Universitaria Completa.

2| b) Grado/situacion académica
> Tltulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia®® en las carreras de en Ingenieria

Civil, Arquitectura o afines por fa formacion. S I

7 ™) Considerar el articulo 18 del Reglamento de la Ley N° 31418.
/Experiencia:
a) Experiencia general.

» Cuatro (04) afos.

4 b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares ylo en el Sector
Publico).

> Dos (02) afios de experiencia especifica en la funcién o materia.

» Un (01) afio de experiencia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion o su
equivalencia @

@ Considerar el articulo 22 del Reglamento de la Ley N° 31419
Regquisitos adicionales:
» Cursos y/o programas de especializacion en Gestion de Inversiones, Gestién Publica
relacionadas a la materia (mfnimo 90 horas acumuladas).
» Colegiatura y habilitacion profesional vigente.
» Procesador de Textos (nivel bésico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de|
presentacién (nivel basico). ‘

struchral

de‘las 'éct'ividades de su perso‘n'al“y
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VAL OY

SERVIDOR PUBLICO -
DIRECTIVO SUPERIOR

Planificar, organizar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades de |a ejecucion fisica
y financiera de las inversiones publicas por las diferentes modalidades. ‘
Conducir, ejecutar y pre liquidar y si fuera el caso, transferir las obras comprendidas en el
programa Multianual de Inversiones con arreglo a la normatividad vigente.

Consolidar los requerimientos de bienes, servicios y equipos para la adquisicién de los mismos,
para la ejecucién de las obras por administracién Directa y encargo consignadas en el Plan |
Anual de Contrataciones aprobada por el Titular del Pliego.
4. Planificar y monitorear los recursos asignados a la Subgerencia de Obras de su competencia |

de acuerdo a lo normatividad vigente.

5. Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural y/o area.

JEFE(A) DE LA UNIDAD DE OBRAS

a) Nivel educativo.
> Universitaria Completa. .

b) Grado/situacién académica .’
> Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia™ en las carreras de Arquitectura

i~

Ingenieria Civil o afines por la formacian. -
%\\ ™Considerar el articulo 19 del Reglamento de Ia Ley N° 314109.
Ekperiencia:

é) Experiencia general.
> > Cuatro (04) afios.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico).
> Dos (02) afios de experiencia especifica en la funcién o materia.
> Un (01) afio de experiencia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccidn o su
equivalencia @
> @ Considerar el artfculo 22 del Reglamento de la Ley N° 31419

Requisitos adicionales: .

> Cursos y/o programas de especializacién en Gestién Publica, Gestion de Inversiones, Gestion
de Contrataciones relacionadas a la materia (mfnimo 80 horas acumuladas).

> Colegiatura y habilitacién profesional vigente.

> Procesador de Textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de

presentacion (nivel basico).




SERVIDOR PUBLICO - SP.DS \
DIRECTIVO SUPERIOR MECANICO
| Funciones delcargoestructural o0 R ARG S
/ 1. Planificar, organizar, supervisar y evaluar ol desarrollo de las actividades la gestion de la flota
de vehiculos, equipos de 'a entidad. ,
2 Evaluar los temas relacionados a la politica institucional, a fin de abordar y proponer politicas,
planes y programas inherzntes a la Subgerencia. '
3. Dirigir el proceso de € aboracién de las normas internas, documentos € instrumentos
institucionales en el marco de su competenciay supervisar su cumplimiento. , 1
4. Planificar y monitorear log recursos asignados a la Subgerencia de su competencia de acuerdo
a lo normatividad vigente.
5. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural y/o area. :

Formacién academica: R i
a) Nivel educativo. i

:ff‘ce*-r’ ) 3 » Universitaria Completa.
g o) Grado/situacion académica =
\«\“ > Titulo profesional otorgada por universidad o su equivalencia en las carreras de Ingenieria
Uy W Civil, Arquitectura, o afines por |a formacion. .
/“ WRES L ()Considerar el articulo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419.
/ Experiencia:
a) Experiencia general.
» Cuatro (04) afics. 4 ..
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector -
Publico). '
> Dos (02) afios de expericncia especifica en la funcidn o materia.
> Un (01) afio de experien sia en puestos o cargos de especialistas, gjecutivos/as,
coordinadores/as, resporisables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion o su
equivalencia @
@ Considerar el articulo 22 del Reglamento de la Ley N° 31418
Requisitos adicionales:
» Cursos ylo programas de especializacion en Gestion Plblica, Mecanica, relacionadas a la
materia (minimo 90 horas acumuladas).
» Colegiatura y habilitacion profesional vigente.
> Procesador de Textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de
presentacion (nivel basico). e

Tsj

e



, " JEFE (A) DE LA UNIDAD DE _
SE@Q?.‘\’,E Z%%'églgl; SP-DS SUPERVISION Y LIQUIDACIONES DE
~__INVERSIONES o

Planificar, organizar, supervisar y evaluar las actividades y procesos técnicos a su cargo,
garantizando su debida articulacion y orientacion al logro de los resultados previstos.
Supervisary promover los procedimientos técnicos funcionales para la supervision y evaluacién
de la ejecucién de las inversiones la Gerencia Sub Regional Chanka. ’
Brindar asesorfa técnica al superior jerérquico y demas érganos y unidades ejecutoras del La
Gerencia Sub Regional Chanka en materias cuya competencia corresponda a la Sede Regional
a su cargo, segln se le encargue.

Desarrollar, sustentar y proponer polfticas, estrategias, normas, instrumentos de gestién,
planeamiento e institucionales que se encuentren vinculadas a las funciones asignadas a la
Unidad Orgénica a su cargo, de acuerdo a sus competencias.

Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural y/o area. . :

Formacién académica:
bR) Nivel educativo.

by Grado/situacién académica '
& » Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia  en las carreras de Ingenieria

> Universitaria Completa. :;‘

Civil, Arquitectura o afines por la formacion.
MConsiderar el articulo 19 del Reglamento de la Ley N° 314189.

Experiencia:
a) Experiencia general.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico).

> Cuatro (04) arios.

> Dos (02) afios de experiencia especifica en la funcién o materia.

> Un (01) aflo de experiencia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién o su
equivalencia. @

(@ Considerar el articulo 22 del Reglamento de Ia Ley N° 31419

Requisitos adicionales:

> Cursos y/o programas de especializacién en Gestién De Inversiones, Gestién Publica,
Liquidacién de Obras relacionadas a la materia (minimo 90 horas acumuladas).

> Colegiatura y habilitacién profesional vigente.

> Procesador de Textos (nivel basico), hojas de célculo (nivel bésico) y programas de
presentacion (nivel basico).
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SERVIDOR PUBLICO - SP- DS DIRECTOR(A) DE LA DIRECCION DE
DIRECTIVO SUPERIOR DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL
B mﬂﬂﬂ%delca@o estructurali S e s s
1. Planificar, organizar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades de su personal y
dependencia a su cargo.
2 Monitorear la formulacién de la politica institucional, asi como elaborar y proponer politicas,
planes y programas inherentes al area funcional a su cargo.
3. Participar en la elaboracion arménica y planificada de las normas internas, documentos e
instrumentos institucionales en el marco de su competencia y supervisar su cumplimiento.
4. Dirigir, coordinar y orientar la sistematizacién de los principales procesos en coordinacién con

las areas correspondientes, proponiendo las mejoras que corresponden. : 2
5. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
_ estructural y/o area. _ i e
Reguisitos del cargo estructusal e
\Eormacién académica:

i

) Nivel educativo.
» Universitaria Completa.

KD,

R

. 8% £b) Grado/situacion académica

%:_,, fg/% » Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia® en las carreras..de:
= Administracién, Economia, Ingenieria Agroindustrial, Ingenierfa Econémica, Ingenieria Industrial
o afines por Ia formacién. o
Considerar el articulo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419.

Experiencia:

a) Experiencia general.

» Cuatro (04) afios. S g

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector

Publico).

» Dos (02) afios de experiencia especlfica en la funcion o materia.

» Un (01) aflo de experiencia en puestos 0 cargos de especialistas, gjecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién o su
equivalencia @.

> @ Considerar el articulo 22 del Reglamento de la Ley N° 31419.
oo | Requisitos adicionales:
: > Cursos y/o programas de especializaciéon en Gestion Publica, Competitividad, Promocién

Social, Inclusién Social relacionadas a la materia (minimo 90 horas acumuladas).

» Colegiatura y habilitacion profesional vigente.
» Procesador de Textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel bésico) y programas de
presentacion (nivel béasico).

KA
et ol
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Car L

SERVIDOR PUBLICO — JEFE(A) DE LA UNIDAD DE
DIRECTIVO SUPERIOR DESARROLLO ECONOMICO

Planificar, organizar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades de la gestion|
sostenible de las empresas y unidades productivas en materias de competitividad regional.
Evaluar los temas relacionados a la politica empresarial, cooperacién y coordinacién en los
sectores de industria, comercio, turismo, artesania, pesquerfa, minerla, energia y agricultura. '
Formular la propuesta de politicas, planes, programas y estrategias sectoriales y regionales en |”
materia de comercio exterior, turismo y artesania, energia, minas e hidrocarburos, pesca e

industria y agricultura, promocién del empleo productivo, promocién de inversiones regionales
y fomento de la micro y pequefia empresa e iniciativas empresariales, en concordancia con las
politicas nacionales y los planes sectoriales y en estrecha concordancia con las politicas
nacionales

Planificar y monitorear los recursos asignados a Ia Subgerencia de MYPES y Competitividad
de su competencia de acuerdo a lo normatividad vigente. R
5. Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo

estructural y/o area.
R Gargo estructus

+pEormacion académica: )
ivel educativo. -

“\> Universitaria Completa.
b)¥Grado/situacion académica
y&-> Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia™ las carreras de Administracién,
£/ Economia, Ingenierla Agroindustrial, Ingenieria Ambiental, Ingenierfa Industrial o afines por la
formacion.
WConsiderar el articulo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419.

Experiencia:
a) Experiencia general.
> Cuatro (04) afios.
b) Experiencia especlfica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico).
> Dos (02) afios de experiencia especifica en la funcién o materia.
> Un (01) afio de experiencia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién o su
equivalencia. @
> @ Considerar el articulo 22 del Reglamento de Ia Ley N° 31419

Requisitos adicionales:
> Cursos y/o programas de especializacién en Gestién Publica, Competitividad, relacionadas a
la materia (minimo 90 horas acumuladas).
> Colegiatura y habilitacién profesional vigente.
> Procesador de Textos (nivel bésico), hojas de célculo (nivel basico) y programas de

presentacion (nivel basico).




. Ciasificacion L sigln b caageestmm!
SERVIDOR PUBLICO - SP-DS JEFE(A) DE LA UNIDAD DE
DIRECTIVO SUPERIOR DESARROLLO SOC!AL

Funciones delcargeestcturat 0 0 0 0 e
1. Planificar, organizar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades de promocion social|
en la region. . .
2 Coordinar la ejecucién y el funcionamiento de los programas de lucha contra la pobreza y el
desarrollo social en igualsad de oportunidades con equidad de género y el fortalecimiento de

la economia regional. :
3. Formular politicas, regular, dirigir, ejecutar, promover, supervisar y controlar las acciones
orientadas a la prevencién de violencia politica, familiar y sexual. oo
4. Dirigir el proceso de elaboracion de las normas internas, documentos € instrumentos. |
= institucionales en el marco de su competenciay supervisar su cumplimiento. o '
Ay 5. Planificar y monitorear 05 recursos asignados a la Subgerencia de Promocion Social de’su |
competencia de acuerdo & lo normatividad vigente. N
8. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural y/o area. )

Requisitos del cargo e
k \Formacién académica:
- ta) Nivel educativo.

7 » Universitaria Completa.

+'b) Grado/situacion académica S
» Titulo profesional otorgaco por universidad o su equivalencia (" en las carreras de Educacion,
Enfermeria, Sociologia o afines por |la formacion. B
(1)Considerar el articulo 3 del Reglamento de la Ley N° 31419. 984640842
Experiencia:
a) Experiencia general.
2 » Cuatro (04) afios.
b) Experiencia especifica (desarroliando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico).
» Dos (02) afios de experiencia especifica en la funcion o materia.
> Un (01) afio de experiercia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, respensables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién o su
equivalencia®

) Considerar el articulc 22 del Reglamento de la Ley N° 31419
Requisitos adicionales:
» Cursos y/o programas de especializacion en Gestion Publica, Monitoreo y Evaluacion de|
Proyectos y Programas Sociales relacionadas a la materia (minimo 80 horas acumuladas).
> Colegiatura y habilitacion profesional vigente.
> Procesador de Textcs (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de
presentacion (nivel basico).
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DIRECTOR (A) DE LA DIRECCION DE

SERVIDOR PUBLICO ~ SP-DS RECURSOS NATURALES Y GESTION

DIRECTIVO SUPERIOR

DEL MEDIO AMBIENTE

rgo estructural:

Planificar, organizar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades de su personal y
dependencia a su cargo. :
Dirigir la formulacion de la politica institucional, asf como elaborar y proponer politicas, planes
y programas inherentes al drea funcional a su cargo. .
Dirigir en la elaboracién arménica y planificada de las normas internas, documentos e
instrumentos institucionales en el marco de su competencia y supervisar su cumplimiento.
Dirigir, coordinar y orientar la sistematizacién de los principales procesos en coordinacién con
las areas correspondientes, proponiendo las mejoras que corresponden.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural y/o area.

Formacién académica:
a) Nivel educativo.
> Universitaria Completa.
b) Grado/situacién académica #w
> Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras de Ingénieria
Agrénoma, Ingeniera Ambiental, Biologfa, Zootecnia o afines por la formacion. '

WConsiderar el articulo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419,

Experiencia:
a) Experiencia general.
> Cuatro (04) afios. -
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico).
> Dos (02) afios de experiencia especifica en la funcién o materia.
> Un (01) arlo de experiencia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién o su
equivalencia®
2 Considerar el articulo 22 del Reglamento de la Ley N° 31419

Requisitos adicionales:

> Cursos y/o programas de especializacién en Gestion Publica, Gestion Ambiental, relacionadas
a la materia (minimo 90 horas acumuladas). '

> Colegiatura y habilitacion profesional vigente.

> Procesador de Textos (nivel basico), hojas de célculo (nivel basico) y programas de
presentacion (nivel basico).




f‘% FlakiFcal:
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SERVIDOR PUBLICO - SP- DS JEFE(A) DE~LA ALDEA INFANTIL
DIRECTIVO SUPERIQR NUESTRA SENORA D‘E COCHARCAS

\ [Funciones del cargo estructural:

YPPTO

1. Planificar, organizar, dirigir, coordinar, controlar y supervisar el correcto desarrollo de las
actividades y de bienes de la Aldea.

2. Disponer el mantenimiento y conservacion de la Aldea, incluyendo sus instalaciones eléciricas,
sanitarias y areas verdes. : :

3. Asignar a los nifics, a las casas - hogares en numero y edades de acuerdo a lo sugerido:por el |
equipo multidisciplinario, ya que se tiene que priorizar el perfil del comportamiento de los hifios. |

4. Solicitar oportunamente a la Sede de la Gerencia Sub regional los Chankas, los requerimientos.
de bienes y servicios, de acuerdo a sus necesidades y las normas administrativas sobre el
particular para el funcionamiento de la Aldea. e

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del ‘cargo |

estructural ylo area.

5 RE0CS

‘Requisifos del cargo estructural:

4
]

Formacion académica:
a) Nivel educativo. -
» Universitaria Completa.

: \b) Grado/situacién académica

» Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia () en las carreras de Educacion, |,

Salud o afines por la formacién.
(Considerar el articulo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419.

Experiencia:
a) Experiencia general.
» Cuatro (04) afics. .
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico). '
» Dos (02) afios de experiencia especifica en la funcién o materia.
> Un (01) afio de experiencia en puestos o cargos de especia!istas,@ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion o su
equivalencia. @
2 Considerar el articulo 22 del Reglamento de la Ley N° 31419.

Requisitos adicionales:
» Cursos y/o programas de especializacion en Gestion Plblica, Poblaciones vulnerables,

relacionadas a la materia (minimo 90 horas acumuladas).
» Colegiatura y habilitacion profesional vigente. '
» Procesador de Textos (nivel basico), hojas de ‘calculo (nivel basico) y programas de

presentacion (nivel basico).
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SV

SERVIDOR PUBLICO -
DIRECTIVO SUPERIOR

JEFE(A) DE LA OFICINA ZONAL DE
TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
ANDAHUAYLAS

SP-DS

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las politicas en materia de
trabajo, promocién del empleo y fomento de la pequeria y micro empresa, con la politica general
del gobierno y los planes sectoriales. . ' ’
Incorporar la promocion del empleo productivo en los
concertados.

Formular y ejecutar los planes de promocion de la pequefia y microempresa, y apoyo a las
iniciativas empresariales, que incidan en la mejora de la calidad del empleo de estas unidades
econdmicas.
Promover el didlogo y la concertacién con las organizaciones representativas de los
trabajadores, empleadores y sectores de la sociedad vinculados, en materia de trabajo,

planes de desarrollo regionél

promocién del empleo, formacion profesional y fomento de la micro Y pequefia empresa.
Oftras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo

estructural y/o drea

Formacién académica:;
a) Nivel educativo.

“\. > Universitaria Completa.

Grado/situacién académica

! <§ Administracién, Contabilidad, Economia, o afines por la formacion.
e (1)Considerar el articulo 19 del Reglamento de Ia Ley N° 31419.

> Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia ™ en las carreras de Derecho,

s

Experiencia:

a) Experiencia general.

> Cuatro (04) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares
Publico).

> Dos (02) afios de experiencia especifica en la funcién o materia.

> Un (01) afio de experiencia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién o su
equivalencia. @

@ Considerar el articulo 22 del Reglamento de la Ley N° 31419

y/o en cargos similares y/o en el Sector

Requisitos adicionales:

a la materia (minimo 90 horas acumuladas).

Colegiatura y habilitacién profesional vigente.

Procesador de Textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel
presentacién (nivel basico).

»> Cursos y/o programas de especializacién en Gestién Plblica, Derecho Laboral, relac"ionadas

basico) y programas de

=
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e JEFE(A) DE LA OFICINA ZONAL DE -
SERVIDOR PUBLICO - SP-DS COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO DE

DIRECTIVO SU?ERIOR » e frnhatiih

1. Proponer y ejecutar las politicas en materia de desarrollo de la actividad turfstica regional.
2. Proponer y ejecutar las estrategias y el programa de desarrollo turistico de la region.
3. Planear, Proponer y ejecutar los planes, programas y proyectos de desarrolio turistico en la
region, en coordinacién con las entidades del sector ptblico y privado y el Plan Anual. .. ¢
4. Proponer normatividad y directivas relacionadas a la actividad turistica, asi como criterios |
técnicos que aseguren el cumplimiento de objetivos y metas que se derivan de los lineamientos
de la politica nacional y regional de turismo.
5. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo |
estructural y/o area. R
Reguisitos del cargo estryctural: :
Formacién académica: ;
a) Nivel educativo.
> Universitaria Completa./
b) Grado/situacién academica
> Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia () en las carreras de Turismo,
Administracion de negocios internacionales, afines por Ia formacion.
(WConsiderar el articulo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419.¢
Experiencia:
a) Experiencia general.
» Cuatro (04) afios. .
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector ~
Publico). =
> Dos (02) afios de experiencia especlfica en la funcién o materia.
> Un (01) afio de experiencia en puestos o0 cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion o su

equivalencia. @

P, TR e O

@ Considerar el articulo 22 del Reglamento de la Ley N° 31419.

Requisitos adicionales:
» Cursos y/o programas de especializacion en Gestion PUblica, Gestién Turismo, relacionadas

a la materia (minimo 90 horas acumuladas).

> Colegiatura y habilitacion profesional vigente.
» Procesador de Textos (nivel bésico), hojas de calculo (nivel bésico) y programas de

presentacion (nivel basico).
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DIRECTOR(A) DE LA DIRECCION SUB
SP-DS REGIONAL DE PRODUCCION DE
ANDAHUAYLAS

SERVIDOR PUBLICO -
DIRECTIVO SUPERIOR

A
§$gl\ulil Log DS

ol e
o
: !

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar
materia pesquera y produccién aculicola de la region. :
Administrar, supervisar y fiscalizar la gestién de actividades y servicios pesqueros bajo su
jurisdiccién.

Desarrollar acciones de vigilancia y control para garantizar el uso sostenible de los recursos
bajo su jurisdiccién.

Promover la provisién de recursos financieros privados a las empresas y organizaciones de la
regién, con énfasis en las PYMES y unidades productivas orientadas a la exportacion.

5. Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo

y administrar los planes y politicas en

estructural y/o drea.

A
\

[z
<
¥

Formacién académica:
_ a) Nivel educativo.

b) Grado/situacion académica

> Universitaria Completa.

> Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia W en las carreras de Ingenierfa |
Agroindustrial Ingeniera Econdmica, Ingeniera Agronomia, Ingeniera de pesqueria, Biologla o] -
afines por la formacién #hy g
(Considerar el articulo 19 del Reglamento de Ia Ley N° 31419.

PEXperiencia:
*Ya) Experiencia general.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico).

> Cuatro (04) afios.

> Dos (02) afios de experiencia especifica en la funcién o materia.

> Un (01) afio de experiencia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién o su
equivalencia.
@ Considerar el articulo 22 del Reglamento de la Ley N° 31419.

Requisitos adicionales:

> Cursos y/o programas de especializacién en Gestién Publica, relacionadas a la materia
(minimo 90 horas acumuladas).

> Colegiatura y habilitacién profesional vigente.

> Procesador de Textos (nivel basico), hojas de célculo (nivel bésico) y programas de
presentacion (nivel basico).




‘estructural

OFICINA ZONALDE

. ~ JEFE(A) DE L
I L i S SP-DS SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE
ANDAHUAYLAS.

Erunciones del cargo estuctural:

6. Planificar, organizar, supervisar y evaluar dirigir, controlar y administrar las politicas en materia |
de los procedimientos administrativos para el correspondiente saneamiento fisico legal de la
propiedad rural de confermidad con la legislacién vigente para cumplir con los objetivos
institucionales.

7. Planear, conducir y supervisar las acciones de promocién empadronamiento, calificacién y
titulacién para el cumplimiento del marco normativo. _

8. Planificar, organizar, dirigir y supervisar las acciones de levantamiento conservacion y o
actualizacion del catastro con fines de formalizacion rural para el cumplimiento ‘de las|
actividades operativas. SRS I

9. Dirigir, coordinar y orientar la sistematizacion de los principales procesos en coordinacién con
las areas correspondientes, proponiendo las mejoras que corresponden. e £

10. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural y/o area.

Requisitos del cargo estuctural:

>

>

«* 4)Formacién académica:
a) Nivel educativo.

Universitaria Completa.

b) Grado/situacién académica

Titulo profesional otorgacio por universidad o su equivalencia () en las carreras de Derecho, |. -
Administracion, Contabilidad, Ingenieria Industrial, Ingenierfa Civil, Ingenierfa Agronomia o -
afines por la formacion. ‘

MConsiderar el articulo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419.

»

>

»

Experiencia:
a) Experiencia general.

Cuatro (04) afos.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico).

Dos (02) afios de experiencia especifica en la funcion o materia, de los cuales un (01) afo
debe ser en sector publico.

Un (01) afio de experiencia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, resporisables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion o su
equivalencia @

(2 Considerar el articulo 22 del Reglamento de la Ley N° 31419

»

»
>

Requisitos adicionales:

Cursos y/o programas de especializaciéon en Gestion Plblica, saneamiento fisico legal,
relacionadas a la materia (minimo 90 horas acumuladas).

Colegiatura y habilitacion profesional vigente.

Procesador de Textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de
presentacién (nivel bésico).

i



SERVIDOR PUBLICO - DIRECTOR(A) DE PROGRAMA '
EJECUTIVO SP-EJ SECTORIAL

Planificar, organizar, supervisar y evaluar las actividades y procesos técnicos a su cargo,
garantizando su debida articulacion y orientacién al logro de los resultados previstos.
Supervisar y promover cuando asi corresponda, que las intervenciones de la Unidad Organica
a su cargo estén articuladas con las realizadas por otras instancias del La Gerencia Sub
Regional Chanka, para el logro de los objetivos institucionales

Brindar asesorfa técnica al superior jerarquico y demas organos y unidades ejecutoras del La
Gerencia Sub Regional Chanka en materias cuya competencia corresponda a la Sede Regional
a su cargo, segun se le encargue, para el cumplimiento del marco normativo establecido
Desarrollar, sustentar y proponer politicas, estrategias, normas, instrumentos de gestion,
planeamiento e institucionales que se encuentren vinculadas a las funciones asignadas a la
Unidad Organica a su cargo, de acuerdo a sus competencias, para la atencién a los usuarios
5. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural y/o drea.

Formacién académica:
Na) Nivel educativo.
’ > Universitaria Completa.
o) Gradof/situacion académica
y > Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras de Derecho, Administracién,
Economla, Ingenieria Industrial o afines por la formacion.
Experiencia:
a) Experiencia general.
> Cuatro (04) afios.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico).
> Dos (02) afios de experiencia especifica en la funcién o materia,
> Un (01) aflo de experiencia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién o su
equivalencia

Requisitos adicionales:
»> Cursos y/o programas de especializacién relacionadas a la materia (minimo 90 horas
acumuladas).
> Colegiatura y habilitacién profesional vigente.
> Procesador de Textos (nivel béasico), hojas de célculo (nivel bésico) y programas de
presentacion:(nivel bésico).

)



. _Clasificacion

SER"gg?UP:lsg'CO - <p. EJ DIRECTOR(A) DE SISTEMA
ADMINISTRATIVO Ii

Funconesdelcmrgoestctural o oo
1. Planificar, organizar, supervisar y evaluar las actividades y procesos técnicos a su cargo, |- K
garantizando su debida articulacion y orientacién al logro de los resultados previstos. .

2. Supervisary promover cuando asi corresponda, que las intervenciones de la Unidad Organica
a su cargo estén articuladas con las realizadas por otras instancias del La Gerencia Sub
Regional Chanka, para el cumplimiento de las actividades a cargo

3 Brindar asesoria técnica al superior jerarquico y demas érganos y unidades ejecutoras del La-
Gerencia Sub Regional Chanka en materias cuya competencia corresponda a la Sede Regional|
a su cargo, segln se le encargue, para el cumplimiento del marco normativo :

4. Desarrollar, sustentar y proponer politicas, estrategias, normas, instrumentos de gestién,:
planeamiento e institucionales que se encuentren vinculadas a las funciones asignadas ala
Unidad Organica a su cargo, de acuerdo a sus competencias, para la atencion de los servicios
publicos

5. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del carge.|. /
estructural y/o area. |

Reqwsﬁos del cargo estructural: Hamwl

Formacion académica:

a) Nivel educativo.

> Universitaria Completa. .

b) Grado/situacién académica - .
» Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras de Derecho, Administracion,
Economia, Ingenieria Industrial o afines por la formacion. .
Experiencia:
a) Experiencia general.
» Cuatro (04) afios.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares ylo en el Sector
Publico).
» Dos (02) afios de experiencia especifica en la funcién o materia.
> Un (01) afio de experiencia en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion o su
equivalencia

!
AAAL

equisitos adicionales:
» Cursos y/o programas de especializacion relacionadas a la materia (minimo 90 horas
acumuladas).
» Colegiatura y habilitacion profesional vigente. :
> Procesador de Textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de
presentacién (nivel basico).




¥ 35

SERVIDOR PUBLICO T ik i
ESPECIALISTA SP-ES ESPECIALISTA LEGAL

Ejecutar las actividades jurldicas de la organizacién, para la aplicacién del marco normativo.
Revisar y validar sobre proyectos de dispositivos legales, directivas y otros. documentos:
puestos a su consideracion, concordandolos con la normatividad vigente, para el cumplimiento
de las actividades. :
Absolver consultas y orientar sobre aspectos legales, para el cumplimiento de los objetivos
institucionales.
Revisar y absolver dispositivos legales de caracter general, para la implementacién de los
procedimientos internos.
. Otras funciones asignadas por Ia jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural y/o area.

Formacién académica:

a) Nivel educativo.
> Universitaria Completa.

b) Grado/situacién académica

> Bachiller en Derecho o carreras afines por la formacién.

RS
3) Experiencia general

' > Dos (02) afios.

%) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector.
/Plblico

)

> Un (01) afio de experiencia en el sector publico.

Requisitos adicionales
> Cursos y/o programas de especializacién en Gestién Publica relacionadas a la materia
(minimo 80 horas acumuladas).

> Procesador de Textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de
presentacion (nivel basico).

4321




SERVIDOR PUBLICO

ESPECIALISTA SP-ES

ASISTENTE SOCIAL

estructural y/o area.

cia social a la poblaci‘ény vulnerable en situacién de abandono ‘paré' )

1. Ejecutar labores de asisten
la proteccién de jévenes. -

2. Proponer mejoras en la coordinacion y ejecucion programas y actividades relacionadas con ia
especialidad profesional, para la implementacion de las pollticas de inclusion social ;-

3. Participar en la formulacion de normatividad y en actividades de asesorfa e investigacién, para |-
la atencién de los servicias publicos '

4. Implementar acciones con los especialistas del area en preparacion de informes técnicos
complejos, para la atencion a los usuarios

5. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargol| -

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica:
a) Nivel educativo.
D > Universitaria Completa.
| b) Grado/situacién académica
¥ > Bachiller en Asistencia Social o afines por la formacion.

Fa) Experiencia general
- » Tres (03) afios.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones simi

Publico)
» Dos (02) afios de exper|

lares y/o en cargos similares y/o

encia en cargos similares en el sector pUblico o privado

en el Sector- |

Requisitos adicionales:
» Cursos y/o program
(minimo 90 horas acumuladas).
> Procesador de Textos (nivel basico), hojas de calculo (
presentacion (nivel basico).

nivel basico) y

as de especializacion en Gestion Publica relacionadas a la materia

—

programas de

:29
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SERVIDOR PUBLICO
ESPECIALISTA

CONTADOR(A) IV

G

Z

1. Ejecutar y validar la ejecucién del ciclo de ingregas y gastos, asl como las operaciones.

complementarias, para la implementacién del marco normativo.

Coordinar y supervisar, de corresponder, las actividades de contabilidad, en el &mbito de su

competencia, para el cumplimiento de las actividades administrativas

Elaborar propuestas normativas que establezcan lineamientos para la implementacion de las

reglas vigentes en materia de contabilidad, para la simplificacién de procedimientos

administrativos

4. Elaborar los estados financieros, presupuestarios y complementarios en forma trimestral,
semestral y anual, para el cumplimiento de las directivas del sistema de Contabilidad

S. Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo

estructural y/o 4rea.

e

ormacién académica:
a) Nivel educativo.

> Universitaria Completa.
b) Grado/situacién académica _
»> Bachiller en Contabilidad o afines por la formacién. K3

'a) Experiencia general

> Tres (03) afios. .
b) Experiencia especlfica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

> Dos (02) afios de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales:
> Cursos y/o programas de especializacion en Gestién Publica, Contabilidad, Finanzas Publicas
relacionadas a la materia (minimo 90 horas acumuladas).
> Procesador de Textos (nivel basico), hojas de célculo (nivel basico) y programas de

presentacion (nivel basico).




y IR
7 -, | b) Grado/situacion académica

Clsificzeion |0 sigha | . Cargo estructural
SERVIDOR PUBLICO
ESPECIALISTA SP-ES ECONOMISTA IV

f%unacmes del cargo estructurall

%}/ 1. Evaluar, elaborar los pianes estratégicos de la Entidad, para la orientacién de

administrativas. o
2. Analizar e interpretar informaciones econémica-financiera, para la identificacion de los

indicadores de desempefio .
3. Verificar la realizacién de estudios de los planes estratégicos, operativos de la Entidad, para la

implementacion de actividades de mejora
4. Participar en la elaboracion de programas especiales de economia y/o financieros, para la

implementacién de mejoras administrativas. ;
5. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargb'-_
estructural y/o area.

laé 'activj_dades .

Reguisios del cargo estructural,

Formacién académica:
a) Nivel educativo.
» Universitaria Completa.

£ » Bachiller en Economia o afines por la formacion.

Pa) Experiencia general
» Cuatro (04) afios.

Publico)
> Tres (03) afios de experiencia en funciones similares en el sector pL'xblico_ o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en e_l_:'é_ect'or' > ot

Requisitos adicionales:
» Cursos ylo programas de especializacion en Gestion Publica relacionadas a la materia

(minimo 90 horas acumuladas).
> Procesador de Textos (nivel basico), hojas de célculo (nivel bésico) y programas de

presentacién (nivel basico).

w
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'SERVIDOR PUBLICO
ESPECIALISTA

SP-ES ESPECIALISTA EN FINANZAS v

Planificar, coordinar, ejecutar y evaluar los procesos técnicos del res
administrativo del Area, para el cumplimiento de los objetivos institucionales
2. Analizar la normatividad y aplicarla en la ejecucién de programas y proyectos financieros, para
la implementacién de actividades administrativas
3. Analizar estados e informes financieros, para determinar indicadores.
4. Estudiar y orientar la aplicacién de normas y procedimientos del sistema financiero y
presupuestal, para la simplificacién administrativa.
5. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural y/o 4rea.
isitos del cargo estructural
ormacién académica:
a) Nivel educativo.
> Universitaria Completa. .
b) Grado/situacion académica s
%,\\\ > _Bachiller en Administracién, Economia, Contabilidad o afines por la formacion.
a‘ﬁ‘i\Experiencia general K
¢ » Tres (03) afios. :
Lb):Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
blico
’/Bu > )Dos (02) afios de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.
Requisitos adicionales:
> Cursos y/o programas de especializacion relacionadas a la materia (mfnimo 90 horas
acumuladas).
> Procesador de Textos (nivel basico), hojas de célculo (nivel bésico) y programas de
presentacion (nivel basico).

pectivo sistema




" Chsticacen | sigla | Cargoestmctural
SERVIDOR PUBLICO SR ESPECIALISTA
ESPECIALISTA : ADMINISTRATIVO |
Funciones del cargo estructural:

metodologia de trabajo, normas y procedimientos, para el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

2. Ejecutary validar las actividades de administracion, de acuerdo a la normativa vigente, para la
implementacion de procedimientos administrativos ‘

3. Preparar los documentos o informes necesarios para el cumplimiento de las funciones
asignadas, para la atencion a los usuarios.

administrativo.
5. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
™\ estructural y/o rea. '

1. Ejecutar el desarrollo de procesos técnicos en el cémpo de sus especiélidades, proponiendo

4. Revisar y/o estudiar documentos administrativos y emitir informes, para el desarrollo del flujo | .

Bequisitos del cargo estructural

| Formacién académica:
a) Nivel educativo.
» Universitaria Completa.
b) Grado/situacién académica
» Bachiller en Administracion, Economia y Contabilidad o afines por la formacion.

a) Experiencia general

» Cuatro (04) afios.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

> Tres (03) afios de experiencia en funciones similares en el sector plblico o privado.

Requisitos adicionales:

» Cursos y/o programas de especializacion en Gestién Publica relacionadas a la materia
(minimo 90 horas acumuladas).

> Procesador de Textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de
presentacion (nivel basico).

j
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SERVIDOR PUBLICO swes ESPECIALISTA
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV

1. Revisar el desarrollo de procesos técnicos en el campo de sus especialidades, proponiendo
metodologia de trabajo, normas y procedimientos, para el cumplimiento de los objetivos |
institucionales.

2. Revisary validar las actividades de administracién, de acuerdo a la normativa vigente, para la
implementacién de los procedimientos administrativos.

3. Elaborar los documentos o informes necesarios para el cumplimiento de las funciones
asignadas, para la generacién de valor publico

4. Revisar y/o estudiar documentos administrativos y emitir informes, para el desarrollo de los
procedimientos administrativos.

5. Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo

ral y/o area :

‘SuB GEREACIA 3

&, rouas estructu

Formacién académica:
a) Nivel educativo.
> Universitaria Completa.
b) Grado/situacién académica
> Bachiller en Administracién, Economfa y Contabilidad o afines por la formacion.
) Experiencia general
> Cuatro (04) afios. ,
i b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)
> Tres (03) afios de experiencia en funciones similares en el sector plblico o privado.
Requisitos adicionales:
> Cursos y/o programas de especializacion en Gestién Publica relacionadas a la materia
(minimo 90 horas acumuladas).
> Procesador de Textos (nivel basico), hojas de célculo (nivel basico) y programas de
presentacion (nivel basico).

:3?



Ciaséimién

SERVIDOR PUBL!CO

SP-ES ESPECIALISTA EN COMERCIO

ESPECIALISTA

‘Funciones del cazgo esimciurat

Proponer alternativas a problemas de producmén y comercializacion del érea artesanal para

1.
el cumplimiento de los objetivos sectoriales.

2. Evaluar las condiciones de operacion del campo de produccién artesanal y de aprovechamiento
de los recursos naturales, para la generacion de empleo.

3. Elaborar estudios de factibilidad sobre nuevos mercados de comercializacion. y de
participacién den eventos nacionales e internacionales, para la identificacion de potenciales
espacios comerciales.

4. Gestionar la implementacién de ferias artesanales, para la promocion de los productos
artesanales. 4

5. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural y/o area.

Requisitos del cargo estructural:

) >

>

Formacion académica:
\a) Nivel educativo.

Universitaria Completa.

%}) Grado/situacion académica

Bachiller en Comercio, Turismo, Administracién o afines por la formacion.

CLANKA

>

a) Experiencia general

Tres (03) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector

Publico)
> Dos (02) afios de experiencia en cargos similares en el sector plblico o privado.

>

>

Requisitos adicionales:

Cursos ylo programas de especializacion en Gestion Publica, relacionadas a la materia

(minimo 90 horas acumuladas).
Procesador de Textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de

presentacion (nivel basico).

38




ESPECIALISTA EN TURISMO

SERVIDOR PUBLICO
ESPECIALISTA

1. Implementar programas de promocion que incentive el desarrollo turlstico de la zona p
generacion de empleo.

2. Absolver consultas a los prestadores de servicios turfsticos en cuanto al desarrollo de la calidad
del servicio turfstico, para el cumplimiento de indicadores sectoriales

3. Proponer acciones de capacitacion para los prestadores de servicios turisticos, para mejorar |
los servicios turisticos |

4. Efectuar estudios de mercado relacionado con la actividad turistica, para la identificacion de
ventanas comerciales

5. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del caréo
estructural y/o area.

ara la

Formacién académica:
a) Nivel educativo.

> Universitaria Completa.
b) Grado/situacion académica AT
P\ > Bachiller en Turismo o afines por la formacién. R |
2) Experiencia general '
¢ > Tres (03) afios. S
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

> Dos (02) afios de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.
Requisitos adicionales:

> Cursos y/o programas de especializacion en Gestidn Publica, relacionadas a la materia

(mInimo 90 horas acumuladas).

> Procesador de Textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de
presentacion (nivel basico).
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SERVIDOR PUBLICO SP.ES ESPECIALISTA EN
ESPECIALISTA ) PROMOCION SOCIAL |
Funciones del cargo estru uctural B -

1. Ejecutar actividades y acciones a desarrollar en los servicios de asistencia, proteccién y|.
promocién social, para la atencion a los nifios y nifias en situacion de abandono
2. Implementar investigaciones orientadas al logro de la participacion de la comunidad en|:
programas sociales, pare ia implementacion de politicas sectoriales. '
3. Brindar asesoramiento técnico en la aplicacion de normas, métodos y técnicas para la toma de
decisiones para la implementacion de estrategias de inclusion social.
4. Elaborar programas de capacitacion y difusion, participando en el desarrollo de los mismos,
para la implementacién ce actividades administrativas. )
5. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo |
estructural y/o area. _
equisitos del cargp estructural: e
'Formacion académica:
a) Nivel educativo.
& » Universitaria Completa.
b) Grado/situacién académica
» Bachiller en Salud, Educacion o afines por la formacion.

a) Experiencia general

> Tres (03) afios. . »
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el-Sector

Publico)
> Dos (02) afios de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales:
> Cursos y/o programas de especializacion en Gestién Publica, relacionadas a la materia

(mfnimo 90 horas acumtuladas). :
> Procesador de Textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de

presentacién (nivel basico).
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SERVIDOR PUBLICO

ESPECIALISTA SP-ES ESPECIALISTA AMBIENTAL .

29 4 K]
1. Ejecutar las actividades orientadas al cuidado ambiental, para la atencién de las politicas
nacionales. ‘

2. Validar estudios e investigacién en laboratorios en materia ambiental, para la implementacion
de los procedimientos ambientales.

3. Elaborar informes técnicos sobre saneamiento basico, para la atencién del servicio de
saneamiento

4. Realizar capacitaciones en las comunidades, para ¢! manejo de la gestion ambiental.

5. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo

estructural y/o 4rea.

Formacién académica:
a) Nivel educativo.
> Universitaria Completa.
b) Grado/situacion académica
> _Bachiller en Ingenierfa Ambiental o afines por la formacion.
a) Experiencia general - S
> Tres (03) afios. R
'b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares v/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)
> __Dos (02) afios de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.
Requisitos adicionales
> Cursos y/o programas de especializacidn en gestion ambiental, Gestién Publica relacionadas
a la materia (minimo 90 horas acumuladas).
> Procesador de Textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de
presentacion (nivel basico).




f>f@hﬁ@ﬁmﬁmf@ft]ffﬁ[xf 4Qffﬁ@hfﬂjjﬁffjfL@g@@@@@ﬁﬁﬁﬁﬂﬁjiz

SERVIDOR PUBLICO

ESPECIALISTA SP-ES INGENIERO(A) Il
Funciores del cargoestructured;, i i G

1. Formular, proponer, ejecutar, evaluar, dirigir y controlar los Planes Anuales en materia de
Infraestructura, para la implementacion de los objetivos institucionales.

2 Elaborar el Plan Anual de desarrollo de la Infraestructura no comprendida en la programacion
Multianual de Inversiones, planificando, administrando y gjecutando su desarrollo. .

3. Formular los Proyectos Anuales de Inversion en materia de, promoviendo la participacion dela
Inversién Privada nacional y extranjera. .

4. Elaborar los Planes para el desarrollo y administracién de la Infraestructura de caracter
Regional, de acuerdo a la normatividad técnico-legal sobre la materia, para el cumplimiento de
los objetivos estratégicos.

5. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural y/o area.

Requisitos del cargp estructural: .

>
T APU m\k‘ " >

Formacién académica:
a) Nivel educativo.

' b) Grado/situacién académica

Universitaria Completa.

Bachiller en Ingenierfa Civil, Arquitectura o afines por la formacion.

5
1 4

>

a) Experiencia general

Tres (03) afios.

£ b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
4,/@ Publico) w0
S » Dos (02) afios de experiencia en cargos similares en el sector plblico o privado.
T Requisitos adicionales: :
> Cursos y/o programas de especializacion en Gestion Publica, relacionadas a la materia |

>

(minimo 90 horas acumuladas).
Procesador de Textos (nivel basico), hojas de caleulo (nivel basico) y programas de
presentacién (nivel basico).
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SP-ES INGENIERO(A)

SERVIDOR PUBLICO
ESPECIALISTA

1. Revisar y validar la entrega del terreno y a la recepcion de obras de acuerdo al respectivo
contrato emitiendo los informes correspondientes, para el cumplimiento del marco normativo.

2. Revisar el expediente técnico de obra que se encuentre técnicamente elaborado y emitir
opinion técnica fundamental, para la ejecucién de las inversiones enmarcadas a la
normatividad. :

3. Participar en la elaboracién de politicas, normas, estrategias y criterios, en el ambito de
competencia del &rea funcional, para la simplificacién de procedimientos administrativos.

4. Verificar diariamente durante la etapa de construccién que los trabajos de ejecutan
estrictamente de acuerdo a los planos y especificaciones técnicas ejerciendo el control y la
fiscalizacién de la obra, para la atencién a los beneficiarios con infraestructura.

5. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural y/o area.

Formacién académica:

a) Nivel educativo.

> Universitaria Completa.

b) Grado/situacién académica

> Bachiller en Ingenieria Civil, Arquitectura o afines por la formacion.

a) Experiencia general

> Tres (03) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector

Publico)

> Dos (02) afios de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales:

> Cursos y/o programas de especializacién en Gestién Publica, relacionadas a la materia
(minimo 90 horas acumuladas).

> Procesador de Textos (nivel bésico), hojas de célculo (nivel basico) y programas de
presentacion (nivel basico).




i G argo estructural
SERVIDOR PUBLICO
ESPECIALISTA SP-ES lNGENIERO(A) v
Neunciones del cargo estructural:

Ejecutar las actividades de la evaluacnén del expedlente técmco de obra que se encuentre

1.
técnicamente elaborado y emitir opinién técnica fundamental para el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

2. Identificar y/o participar en comisiones y/o equipos de trabajo multidisciplinarios, para la gestion
de procedimientos administrativos. ‘

3. Proponer las mejoras oportunas en la ejecucién de las actividades en el ambito de su
competencia, para la ejecucién de actividades de inversion

4. Verificar diariamente durante la etapa de construccién que los trabajos de ejecutan
estrictamente de acuerdo a los planos y especificaciones técnicas ejerciendo el control y la
fiscalizacién de la obra, para la atencién a los beneficiarios. i

5. Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural y/o érea

Requisitos del cargp estructural:

8 s/
‘Q@Tvm crnrt

! Formacién académica:

a) Nivel educativo.
» Universitaria Completa.
b) Grado/situacién académica
> Bachiller en Ingenieria Civil, Arquitectura o afines por la formacion.

a) Experiencia general i
> Tres (03) afios.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector R
Publico)
> Dos (02) afios de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales:

> Cursos ylo programas de especializacion en Gestion Publica, relacionadas a la materla
(minimo 90 horas acumuladas).

> Procesador de Textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de|:
presentacion (nivel basico).
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SERVIDOR PUBLICO = i i
ESPECIALISTA ' SP-ES PLANIFICADOR(A) IV

‘estruch

e

1. Elaborar los planes y programas de desarrollo proponiendo alternativas y 'pm—ft?cas
encaminadas a su cumplimiento, para el cumplimiento de las acciones institucionales.

2. Coordinar reuniones sectoriales e intersectoriales para efectuar revisiones y ajustes de los
planes socio-econdmicos pertinentes, para la identificacion de indicadores. o

3. Preparar anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos, resoluciones y otros, para la
aplicacion de procedimientos administrativos. -

4. Elaborar y verificar los proyectos, estudios y documentos técnicos, para el cierre de brechas
sociales.

S. Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo

estructural y/o drea.

Formacion académica:
a) Nivel educativo.
> Universitaria Completa.
b) Grado/situacién académica
> Bachiller en administracién, Economia o afines por la formacion.
a) Experiencia general
> Tres (03) afios.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)
> Dos (02) afios de experiencia en cargos similares en el sector pUblico o privado.
Requisitos adicionales:
> Cursos y/o programas de especializacién en Gestién Publica, relacionadas a la materia
(minimo 90 horas acumuladas).
> Procesador de Textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel bésico) y programas de
presentacion (nivel basico).

3




| Ciasificacién . Sigla “Cargo estructural
SERVIDOR PUBLICO
ESPECIALISTA SP-ES PSICOLOGO(A)
Funciones del cargo estructurall

1. Brindar asesoramiento t&cnico en la aplicacion de normas, métodos y técnicas para atenciones
de servicios psicologicos, para la implementacion de procedimientos administrativos

2. Implementar los programas de capacitacion y difusion, participando en el desarrolio de los
mismos, para la generacién de valor publico

3. Elaborar proyectos de promocion, desarrollo social o familiar, para el desarrollo de actividades
administrativas.

4. Ejecutar la programacion de eventos culturales recreativos, para el bienestar de los servidores.

5. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo

estructural y/o area.
Reguisitos de! cargo estructural :
| Formacioén academica:
N a) Nivel educativo.

R\ > Universitaria Completa.
L b) Grado/situacién académica

» Bachiller en Psicologia o afines por la formacion.
a) Experiencia general

> Tres (03) afos. .
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico) )

> Dos (02) afios de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.
Requisitos adicionales: <
» Cursos y/o programas de especializacion en Gestion Plblica, relacionadas a la materia

(mfnimo 90 horas acumuladas).
» Procesador de Textos (nivel bésico), hojas de célculo (nivel basico) y programas de

presentacion (nivel bésico).
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SERVIDOR PUBLICO APOYO SP-AP CAJERO Il

1. Ejecutar y/o supervisar labores de contabilidad de fondos, para la implementEEESn de
lineamientos normativos en materia de manejo de caja. '
2. Mantener actualizada la contabilidad de fondos, para cumplir con las acciones de control
3. Llevar libros de caja, bancos y otros registros de fondos y/o realizar arqueos de caja,
elaborando cuadros demostrativos, para la atencién a los usuarios.
4. Procesar y/o firmar documentos valorados y/o manejar fondos fijos y rendir cuenta
documentadas, para la custodia de los documentos de valor
5. Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo |-

estructural y/o area.
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' ormacién académica:

iz

|

) Nivel educativo.

> Secundaria Completa.
b) Grado/situacion académica,
> No aplica.

Experiencia:
a) Experiencia general.

> Dos (02) afios. o
b) Experiencia especifica (desarroliando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector- -
Publico).

> __Un (01) afio de experiencia en el sector ptblico.

Requisitos adicionales
No Aplica

E



,\ SERVIDOR PUBLICO APOYO SP-AP OPERADOR(A) DE VEHICcULO
4,

g 1. Condumr el vehlculo que sele asugne para uso exclusivo del servicio oficial, para la atenc16n
\?”}ig S de los servicios publicos.
L 2. Registrar informacion sobre recorridos, mantenimiento y conservacion del vehiculo a su cargo

para el transporte de los servidores.

3. Verificar el buen funcionamiento del vehiculo para garantizar sin inconvenientes las comisiones
de servicio oficial, para la operatividad administrativa.

4. Comunicar la necesidad de la dotacién oportuna de combustible, carburante y lubncantes
requeridos para el funcionamiento del vehiculo a su cargo, para el cumplimiento de las tareas

5. Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural y/o area. '

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica:

a) Nivel educativo.

» Secundaria Completa.
b) Grado/situacion académica.
> No aplica.

S Experiencia:
a) Experiencia general.
> Dos (02) afios.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico). i
> Un (01) afio de experiencia en el sector publico. ’

Requisitos adicionales
: > Licencia de conducir vigente de acuerdo con el vehiculo a su cargo.
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SERVIDOR PUBLICO - APOYO SP-AP MECANICO(A) Il

1. Apoyar durante las jornadas de trabajo en la custodia del local institucional y los bienes que
existen en el interior de la entidad, para la operativicad de los servicios :

2. Brindar apoyo en la recepcién y distribucién de documentos y materiales en general, trasladar
muebles, empacar mercancias y otros que se les encomiende, para la atencién a los usuarios

3. Realizar actividades de limpieza y desinfeccién de vehiculos asignados, para la operatividad
administrativa .

4. Realizar el cuidado de los vehiculos, reportando oportunamente sobre desperfectos o averfas
sucedidos, para la operatividad del vehiculo

5. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural y/o drea.

Formacién académica:
a) Nivel educativo.
> Técnico Basico Completo.
b) Grado/situacion académica.
> _Titulado en mecénica o afines por la formacion.

0 . . . . = . X il‘}
\°) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector

a) Experiencia general
> Cuatro (04) afios.

PUblico)
5 > Dos (02) afios de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.

3

1 Requisitos adicionales

> Procesador de Textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de

presentacion (nivel basico).

)
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SERVIDOR PUBLICO - APOYO SP-AP OPERADOR(A) DE LIMPIEZA

LA

de la infraestructura, para la atencién de las actividades administrativas.

infraestructura para la operatividad administrativa.

3. Realizar la comunicacion de las ocurrencias, desperfecciones de los espacios fisicos, para la
atencién de los bienes y servicios.

4. Custodiar las llaves de los ambientes, para el resguardo de las mismas :

5. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural y/o &rea. [

1. Ejecutar y coordinar actividades relacionadas con el mantenimiento y limpieza de los espacios |

2. Realizar el requerimiento de los insumos y materiales para el mantenimiento de la|

Requisitos delcargo estroctural

Formacién académica:

a) Nivel educativo.
Secundaria Completa

4 b) Grado/situacién académica.

a) Experiencia general
» Cuatro (04) afios.

9. | PUblico)
> Dos (02) afios de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.

> No Aplica. .

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el.Sector ‘

Requisitos adicionales
» Procesador de Textos (nivel basico), hojas de célculo (nivel basico) y programas de
presentacion (nivel bésico).

e




SERVIDOR PUBLICO APOYO SP-AP SECRETARIA(O) IV

& S
%)

; Atender Iés solicitudes de reuniones, certamenes y preparar la agenda del Director con la

- Apoyar en la redaccion de documentos administrativos, para las actividades administrativas.
. Apoyar en la orientacién o ejecucién de aplicacién de normas técnicas sobre documentos;

documentacién respectiva para la atencién a los usuarios

tramite, archivo y digitacién de documentos, para la implementacién de los procedimientos

e ol

administrativos.

4. Apoyar en el control y seguimiento de los expedientes preparando periédicamente los informes
de situacién, para la atencién a los usuarios

5. Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural y/o area

Formacién académica:

a) Nivel educativo.
> Técnico Basico Completo.
b) Grado/situacion académica.

> Titulado en Secretariado Ejecutivo, Secretariado, Asistente de Gerencia o afines por la
formacion.

Mz ?‘f‘ ”
A

a) Experiencia general

> Tres (03) arios.

) Experiencia especlfica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Ublico)

> Un (01) afios de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.

" Requisitos adicionales

> Procesador de Textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de
presentacion (nivel basico).




U7 Clasificacién i sea | Cargo estructural
SERVIDOR PUBLICO - APOYO SP-AP TECNICO(A)
Funciomes del cargo estuctural,

1. Recibir, verificar, almacenar, distribuir y controlar las existencias del almacén, para el
cumplimiento de las actividades administrativas. .

2. Generary registrar las Ordenes de compra y Pecosas en el Sistema de Control de Almaceén,
para mantener la informacién actualizada sobre existencias del Almacén, para la gestion |-
logistica. :

3. Realizar el seguimiento de las Ordenes de Compra de los Bienes y Suministros que ingresan
al Almacén y la elaboracién del reporte de adquisicion de bienes, para la atencién a las
unidades orgénicas.

4. Velar por la seguridad, mantenimiento, limpieza y conservacion de los bienes y suministros del
almacén, para la conservacion de los bienes T

5. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo:
estructural y/o drea. o

Requisitos del cargo estruciusali

Formacién académica:

403 | @) Nivel educativo.

» Técnico Basico Completo.

b) Grado/situacién academica.
» Titulado en Administracion, Contabilidad o afines por la formacién

a) Experiencia general
> Tres (03) afios.
b) Experiencia especlfica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico) :
> Un (01) afio de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.
Requisitos adicionales
» Procesador de Textos (nivel basico), hojas de célculo (nivel basico) y programas de
presentacién (nivel basico).
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SERVIDOR PUBLICO - APOYO SP-AP APOYO ADMINISTRATIVO

SRR g

1. Apoyar las acciones relacionadas al componente operativo de los servicios de gestién
institucional.

2. Apoyar en la supervision de las actividades de operadores de servicios para la gestion
institucional, mantenimiento y soporte.

3. Apoyar las actividades de capacitacion técnica a los operadores a su cargo para la mejora de
la gestion institucional.

4. Apoyar en la elaboracion peri6dica del reporte detallado de las actividades realizadas por los
operadores a su cargo, los servicios prestados y las incidencias ocurridas. '

5. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo

estructural y/o area.

: } cargo estruciurall
/Formacion académica:
a) Nivel educativo.
> Técnico Basico Completo.
b) Grado/situacidén académica.
> Titulado en carrera de Administracion, Contabilidad o afines por la formacién
a) Experiencia general
> Tres (03) afios. _
Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Ublico)
f > Un (01) aflo de experiencia en cargos similares en el sector pliblico o privado.
Requisitos adicionales :
> Procesador de Textos (nivel basico), hojas de célculo (nivel basico) y programas de -
presentacion (nivel basico).

W




' Clasificacién

SERVIDOR PUBLICO - APOYO SP-AP 1

1. Recoger informacion y apoyar en la formulacién y/o modificacion de normas y procedimientos
técnicos, para la implementacién de los objetivos institucionales

2. Colaborar en la supervision de las actividades de operadores de servicios para la gestion
institucional, mantenimiento y soporte, para la atencién a los usuarios

3. Apoyar en la gestion administrativa del area, para la atencién a los érganos y unidades
organicas

4. Informar sobre el estado de los técnicos de expedientes, para la gestion administrativa interna.

5. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo

estructural y/o area.

Formacién académica:

a) Nivel educativo.

» Técnico Bésico Completo.

b) Grado/situacién académica.

> Titulado en Administracion, Contabilidad o afines por la formacién.

f 'a) Experiencia general

;> Tres (03) afios.

3 b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico) '
> Un (01) afio de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.

TR

Requisitos adicionales
> Procesador de Textos (nivel basico), hojas de célculo (nivel basico) y programas de

presentacion (nivel bésico).
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TECNICO(A) EN

SERVIDOR PUBLICO - APOYO SP-AP ASISTENCIA SOCIAL |

1. Programar, organizar, coordinar, desarrollar y evaluar las acciones de bienestar social, en
beneficio de los trabajadores y de sus familiares directos para la implementacién de la politica
de inclusién social |

2. Atender los casos sociales del personal y pensionistas de la Institucion, recomendando las
acciones necesarias a fin de brindar un apoyo adecuado, para la gestion administrativa interna

3. Programar, organizar y desarrollar programas concernientes a la asistencia social y bienestar
del personal, para la asistencia a la poblacién vulnerable

4. Coordinar la ejecucién de jornadas de salud preventiva para los trabajadores semestralmente,
para la atencion de los servicios publicos.

5. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural y/o area.

Formacion académica:

a) Nivel educativo.

> Técnico Basico Completo.

b) Grado/situacién académica.

» Titulado en Asistencia Social o afines por la formacion.

a) Experiencia general

> Tres (03) arios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

> Un (01) aflo de experiencia en cargos similares en el sector plblico o privado.
Requisitos adicionales

> Procesador de Textos (nivel basico), hojas de célculo (nivel basico) y programas de
presentacién (nivel basico).




Ciaslﬁcaczén

SERVIDOR PUBLICO - APOYO SP-AP OPERADOR(A) DE CAMPO

 Funciones del cargo estrocturs

1. Recopilary reglstrar lnformamén sobre Ias actlwdades lnspecmones o} estudlos de Campo que
le asignen, para el cumplimiento de los objetivos estratégicos

2. Apoyar en las inspecciones o estudios de campo, para la accion administrativa interna. ,

3. Apoyar en la revision de los equipos o materiales as utilizarse en el trabajo de campo, deben
encontrarse en condiciones de operatividad, para la atencién a los usuarios

4. Realizar las labores operativas en el ambito de su competencia, para el cumplimiento de los
objetivos

5. Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones deI cargo

estructural y/o érea .

- Formacnon académlca.
7 | a) Nivel educativo.
» Técnico Béasico completo.
b) Grado/situacién académica.
» Titulado en Construccion Civil o afines por la formacion.

a) Experiencia general
. > Cuatro (04) afios.
b) Experiencia especffica (desarroliando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)
> Dos (02) afios de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales
> Procesador de Textos (nivel basico), hojas de célculo (nivel basico) y programas de
presentacion (nivel basico).




. Apoyar el mantenimiento operativo de equipos, para
2. Realizar célculos para trabajos de Ingenierfa, para la atencion a los usuarios
3. Realizar el andlisis de resistencias de suelos, confeccionar maquetas y p

cumplimiento de los objetivos institucionales

estructural

a atencion de los servicios publicos

lanos, para el|

4. Distribuir los equipos asignados para el trabajo de campo, para la operatividad de los servicios | ..~
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo’| -

/o area
e e

Formacién académica:
a) Nivel educativo.
» Técnico Basico Completo.

b) Grado/situacién académica.
» Titulado en Construccion Civil, Agropecuaria o afines por la formacién.

a) Experiencia general
» Cuatro (04) afios.

=\ | Publico)

b) Experiencia especlfica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector

» Dos (02) afios de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales

presentacion (nivel bésico).

» Procesador de Textos (nivel bésico), hojas de célcule (nivel basico) y programas de




SERVIDOR PUBLICO - APOYO SP-AP TECNICO(A) EN SEGURIDAD |

£|Funciones del cargo estructural:
1. Recopilary registrar informacién sobre las actividades de seguridad para la prestacién de los
servicios ‘publicos: . ¢
_2.-.Apoyar en el resguardo de bienes y muebles, comunicando las ocurrencias a la alta direccién.
i’:’é?"/Apoyaren la orientacién a los usuarios para el seguimiento de sus tramites.
+ 4. Atender al personal de la entidad o a los ciudadanos, segun corresponda para el cumplimiento
de las actividades operativas
5. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural y/o drea. :
Formacién académica:
a) Nivel educativo.
> Técnico Bésico Completo.
b) Grado/situacion académica.
> _Titulado en Seguridad o afines por la formacién.

| @) Experiencia general
| > Cuatro (04) arios.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
1 Publico)
> Dos (02) afios de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.
Requisitos adicionales
> Procesador de Textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y programas de
presentacion (nivel basico).




