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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
GOBERNACION

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 206 -2022-GR.APURIMACIGR
Abancay, 10 JON. 2022

VISTOS:

El Informe N° 324-2022-GRAP/08/DRAJ, de fecha 07 de junio de 2022, emitido por la Direccion Regional de
Asesoria Juridica; el Informe N° 307-2022-GRAP/09/GRPPAT, de fecha 03 de junio de 2022, de la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial; el Informe N° 104-2022-
GRAP/09.01/SGPAT, de fecha 02 de junio del 2022, emitido por la Sub Gerencia de Planeamiento y
Acondicionamiento Territorial; y, el Plan Operativo Institucional Multianual 2023 - 2025;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1088 se cred el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
(SINAPLAN) y el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), como érgano rector, orientador y
de coordinacién de dicho sistema, y como un organismo técnico especializado adscrito a la Presidencia del
Consejo de Ministros;

~Que, como parte de su funcion rectora, CEPLAN asesora a las Entidades del Estado y a los gobiernos
regionales_y orienta a los gobiernos locales en la formulacion, el seguimiento y la evaluacion de politicas y
planes estrategicos de desarrollo, con la finalidad de lograr que se ajusten a los objetivos estratégicos de
desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional; asimismo, desarrolla el seguimiento
y evaluacion de la gestion estratégica del Estado, que comprende el seguimiento y evaluacion de los planes y
politicas, los objetivos, los programas y los proyectos prioritarios de desarrollo nacional;

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-2017-CEPLAN-PCD, modificada por
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00009-2021-CEPLAN-PCD, se aprobo la Directiva N° 001-
2017-CEPLAN-PCD, “Directiva para la Formulacion y Actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional”, que establece los lineamientos para la formulacion y actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo
INacionaI, dentro del marco de una vision compartida y concertada del pais con prospectiva de mediano y de
argo plazo;

Rue, de conformidad con el literal d) del numeral 7.2 del articulo 7° de la Directiva N° 001-2017-CEPLAN-PCD,
lbs politicas institucionales se concretan en los planes estratégicos institucionales (PEI) y los planes operativos
nstitucionales (POI);
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Que, segun el numeral 4.1 de la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN-PCD, el PEI (Plan Estratégico Institucional) es un
instrumento de gestion que define la estrategia del Pliego para lograr su objetivos en un periodo minimo de
tres (03) afios, a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en el bienestar de la poblacion a la
cual sirve, a través de objetivos que se reflejan en resultados; por su parte, de acuerdo a lo establecido en el
numeral 6 de la citada Guia, el POI (Plan Operativo Institucional) comprende la programacion multianual de
las Actividades Operativas e Inversiones necesarias para ejecutar las acciones estratégicas institucionales
definidas en el PEI, por un periodo no menor de tres afios, respetando el periodo de vigencia del PEI, ademas,
establece los recursos financieros y las metas fisicas mensuales para cada periodo anual (programacion fisica,
de costeo y financiera), en relacion con los logros esperados de los objetivos del PEI;

Que, mediante Ordenanza Regional N°® 012-2016-GR.APURIMAC/CR, se aprob¢ el Plan de Desarrollo
Regional Concertado Apurimac 2017 - 2021, que comprende la fase prospectiva y estratégica;

~mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 196-2020-GR.APURIMAC/GR, de fecha 25 de mayo de 2020,
e aprobd el Plan Estratégico Institucional (PEl) del Gobiemo Regional de Apurimac con horizonte 2021 —
023, el mismo que fue ampliado por las Resoluciones Ejecutivas Regionales N° 180-2021-
-//GR.APURIMAC/GR, de fecha 04 de junio de 2021; y N° 163-2022-GR. APURIMAC/GR, de fecha 13 de mayo
de2022, estableciendo como nuevo horizonte temporal el 2021 — 2025;
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Que, mediante Informe N° 307-2022-GRAP/09/GRPPAT, de fecha 03 de junio de 2022, el Gerente Regional

> de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de Apurimac eleva al
despacho de la Gobernacion Regional para su aprobacion resolutiva el Plan Operativo Institucional Multiansal
(POI) 2023 - 2025, elaborado de acuerdo a la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada mediante
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN-PCD;

Que, en virtud de lo expuesto, es necesario emitir el acto resolutivo por el cual se aprueba formalmente el Plan
Operativo Institucional Multianual 2023 — 2025 del Pliego 442: Gobierno Regional de Apurimac, disponiéndose
las medidas administrativas necesarias para su cumplimiento, monitoreo y seguimiento, en el marco del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico; .

Por las consideraciones expuestas, en uso de las atribuciones conferidas por los incisos a) y d) del articulo 21°
de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, y sus modificatorias, de conformidad con el
Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estrategico, y la Guia para el
Planeamiento Institucional, aprobada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-
CEPLAN-PCD y modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan Operativo Institucional Multianual 2023 - 2025 del Pliego 442
Gobierno Regional de Apurimac, integrado por las veintiocho (28) Unidades Ejecutoras, el mismo que como
Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto vy
Acondicionamiento Territorial queda encargada de efectuar el seguimiento y consistencia de la programacion
establecida en el Plan Operativo Institucional Multianual 2023 — 2025 del Pliego 442 del Gobierno Regional de
Apurimac, en estrecha coordinacion con las distintas dependencias administrativas.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que todos los 6rganos de las veintiocho (28) Unidades Ejecutoras del
. Gobierno Regional de Apurimac sean responsables de la consistencia con el Presupuesto Institucional de
=|\Apertura en la programacion del primer afio del POl Multianual 2023 — 2025, debiéndose formular la evaluacion
/de su ejecucion en los plazos y formas establecidas en la normatividad vigente.

ARTICULO CUARTO.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucion Ejecutiva Regional a la Gerencia General
Regional; Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial; y, a la Sub
Gerencia de Planeamiento y Acondicionamiento Territorial, para su conocimiento y fines.

ARTICULO QUINTO.- SE DISPONE la publicacion de la presente Resolucion en la pagina web del Gobiermno

@5 . Regional de Apurimac: www.regionapurimac.gob.pe; de conformidad y en cumplimiento a lo prescrito por la
08 "‘j;s ; / Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
) URIDICA . ] ) )

\g_mw/f“/ REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

GOBERNADOR
GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

BLN/GR
MPG/DRAJ
EYLB
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PRESENTACION.

El Gobierno Regional de Apurimac, desarrolla la Planificacién Estratégica bajo los
lineamientos establecidos en la Politica General del Gobierno 2021 -2026 y Guia para el
Planeamiento Institucional aprobado con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo
N°00016-2019/CEPLAN/PCD, que tiene por objetivo establecer las pautas para el
planeamiento institucional y orienta la elaboracién o modificaciéon del Plan Estratégico
Institucional- PEl y el Plan Operativo Institucional-POI, en el marco del ciclo de
Planeamiento Estratégico para la mejora continua; en el numeral 6.2 de la Guia , establece que
las entidades debe elaborar y aprobar el POI Multianual para un periodo no menor de tres
aflos respetando el periodo de vigencia del PEI.

En marzo del 2019, la seccién 6 de la Guia para el Planeamiento Institucional se modifica y
aprobada con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°00016-2019/CEPLAN/PCD y
establece el 30 de abril como plazo maximo para el registro y aprobacién del Plan Operativo
Institucional (POI) Multianual por parte de los Titulares de las entidades de los tres niveles
de gobierno.

Mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°00031-2022/CEPLAN/PCD del 26
de abril de 2021, se prorroga el plazo para el registro y aprobacién del Plan Operativo
Institucional (POI) Multianual 2023-2025 por parte de los Titulares de las entidades de
los tres niveles de gobierno, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), ente
rector del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN), en concordancia con
lo establecido en la Guia para el Planeamiento Institucional, comunica a las Entidades que
conforman el SINAPLAN lo siguiente: se prorroga el plazo de la seccién 6.2 de la Guia para el
Planeamiento Institucional, aprobada por la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo
N° 033-2017/CEPLAN/PCD y sus modificatorias, estableciendo el 20 de mayo de 2022 como
plazo maximo para el registro y aprobacién del Plan Operativo Institucional (POI) Multianual
2023-2025 por parte de los Titulares de las entidades de los tres niveles de gobierno.

Este proyecto de POI Multianual 2023-2025 aplica la caracteristica del Sistema Administrativo
Transversal de Planeamiento bajo un enfoque de Macro Proceso que integra las fases de
Programacion, Logistica y Presupuesto, en la perspectiva de coordinar y simplificar el trabajo
de los Especialistas de estos Sistemas con los funcionarios responsables de las intervenciones,

lo que contribuye a una adecuada y oportuna asignacién de los recursos humanos y materialesq
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El Gobierno Regional de Apurimac a través de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y 206
Acondicionamiento Territorial elabora el proyecto del Plan Operativo Institucional (POI)
Multianual 2023 - 2025, en coordinacién con las Unidades Orgénicas y Unidades Ejecutoras,

el cual constituye un instrumento orientador para la asignacion de recursos y el logro de las

metas prioritarias en el primer afio, en adelante el POI Anual, y la programacion de los afios
siguientes, es de caracter orientador.

Finalmente, en los anexos B-o4 del POI Multianual, visibilizaran las programaciones de las
actividades operativas con metas fisicas y costeo de la Unidades Ejecutoras, que daran
complimiento al logro de los Objetivos Estratégico propuestos para los afios 2023-2025 por
el Gobierno Regional de Apurimac.
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II BASE LEGAL.

Ley N° 20158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias

Ley Ne¢ 27806, ley de Transparencia y acceso a la informacién Publica y su
modificatoria.

Decreto Supremo N° 004-2013-PCM que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestion Publica al 2021 y su Plan de Implementacién 2013-2016,
aprobado por Resolucién Ministerial N° 125-2013-PCM.

Decreto Legislativo N° 1252, Ley del Sistema Nacional de Programacién Multianual y
Gestion de Inversiones, su Reglamento y modificatoria.

Decreto Supremo N° 027-2017-EF que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N°1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programacién Multianual
y Gestion de Inversiones y deroga la Ley N° 27293, Ley del Sistema Nacional de
Inversiéon Publica.

Directiva N° 002-2016-EF/50.01, Directiva para los Programas Presupuestales en el
marco del Presupuesto por Resultados y su modificatoria.

Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, Directiva para la actualizacién del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional - PEDN aprobada por Resolucién de Presidencia
del Consejo Directivo N° 026-2017-CEPLAN/PCD y modificada por Resolucién de
Presidencia del Consejo Directivo N° 00009-2021-CEPLAN/PCD.

Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019-CEPLAN/PCD,
Modifica la Guia para el Planeamiento Institucional y establecen plazo maximo para
el registro y aprobacién del Plan Operativo Institucional (POI) Multianual por parte
de los Titulares de las entidades de los tres niveles de gobierno.

Resolucion Ejecutiva Regional N° 0196-2020-GR-APURIMAC/GR que aprueba el Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2021-2023 del Gobierno Regional de Apurimac.
Ordenanza Regional N° 032-2016-GR-APURIMAC/CR que aprueba el Plan de
Desarrollo Regional Concertado (PDRC) 2017-2021 del Gobierno Regional de
Apurimac.




IIT. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

31 VISION DE APURIMAC.

La Formulacién del Plan Operativo Institucional (POI) Multianual 2023-2025, estd articulada
a los objetivos y acciones estratégicas territoriales del Plan de Desarrollo Regional
Concertado de Apurimac, aprobado mediante la Ordenanza Regional N° 032-2016-GR-

APURIMAC/CR.

“Apun’mac es unaregion agroecolégica'y minera con paz social, produccién
diversificada, ambientalmente sostenible, que estd erradicando la
desnutricién crénica infantil y la violencia de género, mejorando la calidad de
vida de sus habitantes”.

3.2 MISION DE LA INSTITUCION

El Plan Operativo Institucional (POI) Multianual 2023-2025, se formulé con los objetivos
Yy acciones estratégicas institucionales identificados en el Plan Estratégico Institucional -
PEI 2021-2023, aprobado mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 0196-2020-GR-
APURIMAC/GR y su extensién del PEI 2021-2025 DEL Gobierno Regional de Apurimac.

“Promover el desarrollo integral sostenible en la region Apurimac de forma
participativa, transparente, inclusiva y eficiente”
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IV. ESTRUCTURA ORGANICA DEL GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC.

La estructura Orgénica vigente del Gobierno Regional de Apurimac fue aprobada mediante la
Ordenanza Regional N° 001-2018-GR-APURIMAC/CR, que se muestra a continuacién:
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IV. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

El Gobierno Regional de Apurimac a nivel de prioridades tiene el reto de cerrar la brecha de
la ANEMIA, consiguientemente concentraréa todos sus esfuerzos y recursos en el eje SALUD,
garantizando la calidad de acceso a los servicios de salud de forma democratico,
inclusivo y socialmente integrador. La Educacion constituye como el segundo eje prioritario
fundamental del proceso de desarrollo, priorizando el sistema educativo de calidad y
equitativo donde todos los apurimerios tengan las oportunidades para desarrollar al maximo
sus capacidades; igualmente promover la gestion coordinada con los niveles de gobierno el
acceso universal a los servicios de saneamiento con calidad y sostenibilidad, priorizando la
cobertura de las zonas rurales dispersas, y dotando de tecnologias adecuadas para el
abastecimiento de agua, saneamiento y tratamiento de aguas residuales.

Asimismo; nuestro esfuerzo se centralizard en promover la reactivacién de la agricultura
apurimefia enfatizando en la especializacién productiva e incremento de los niveles de
produccion y productividad, integrando el pequefio productor agrario al mercado regional y
nacional, impulsando las cadenas productivas y de valor para la comercializacién de
productos agrarios, apoyado con una infraestructura econémica (infraestructura vial, recurso
hidrico, etc.) oportuna y eficiente; que dinamizard el empleo - PEA agropecuaria y el ingreso
familiar.

Asimismo, hacer de Apurimac una regién ambientalmente sostenible, promoviendo la
conservacion de la diversidad biolégica y las dreas naturales protegidas en el espacio regional,
evitando la disminucién de bosques, la pérdida de diversidad biolégica y la creciente escasez
de agua. Igualmente, impulsar una cultura de prevencién, reduccién y control permanente de
los factores de riesgo de desastre en un contexto de cambio climatico, asi como la adecuada
preparacion y respuesta ante situaciones de desastres, orientando estrategias y acciones con
la finalidad de proteger la vida de la poblacién y el patrimonio publico y privado de las
personas y estado.

Para garantizar nuestras prioridades, igualmente aspiramos construir una institucién
moderna con personal fortalecida comprometida con la misién institucional que desarrolla
las cadenas de valor publico, promoviendo la inversién putblica y privada y el empleo,
garantizando el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus
habitantes, de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas orientadas a
contribuir el desarrollo integral y sostenible de la region.

LINEAMIENTOS:

a) Cerrar la brecha de la anemia, desarrollando acciones de promocién y prevencién de la
salud con articulacién multisectorial.

b) Garantizar la educacion de calidad para el desarrollo integral y sostenible de la poblaci
escolar con enfoque intercultural.
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c) Implementar con infraestructura y equipamiento moderno e interconectado para las
instituciones publicas.

d) Reducir brechas de cobertura y logros de aprendizaje entre el &mbito urbano y rural,

e) Mejorar los niveles de competitividad de los agentes econémicos impulsando la cultura
emprendedora y la articulaciéon empresarial.

f) Promover cadenas productivas y de valor para la comercializacién de productos.

g) Titulacién masiva de predios rurales de pequefios y medianos agricultores.

h) Asistencia técnica, capacitacién y facilitacién focalizada a los productores y a los nodos a
intervenir en las cadenas productivas.

i) Promover el aprovechamiento sostenible de la diversidad biologica.

j) Impulsar la forestacién y reforestacién en las cuencas de Apurimac en particular con
especies nativos.

k) Promover la adaptacién y mitigacién al Cambio Climético y Gestion de Riesgos y Desastres.
1) Fortalecer los mecanismos de seguridad ciudadana para una convivencia pacifica.

m) Reducir las brechas de género para garantizar la igualdad entre hombres y mujeres.

n) Fomentar acciones para la demarcacién territorial de los limites politicos administrativos.

0) Promover el Ordenamiento Territorial que contribuye a la regulacién y promocién de la
localizacién y uso sostenible de los asentamientos humanos, las actividades econémicas,
sociales y el desarrollo fisico-espacial sobre la base de la identificacién de potencialidades y
limitaciones.

p) Fortalecer la institucionalidad con capacidades e instrumentos que permitan mejorar
procesos de soporte o su diseflo organizacional para solucionar problemas de gestién u
optimizar el uso de sus recursos con la finalidad de atender adecuadamente a la poblacién de
Apurimac.




V. ARTICULACION CON LOS OBJETIVOS DEL PDRC APURIMAC 2017-2021 Y PEI 2021-

2025.

El Gobierno Regional de Apurimac articula los Objetivos Estratégicos Territoriales OET y

Acciones

Estratégicas Territoriales AET del

PDRC con los objetivos estratégicos

Institucionales OEI y acciones estratégicas institucionales AEI del PEI, que se muestra a

continuacién:

Objetivo Estratégico Territorial

Accion Estratégica Territorial

Objetivo Estratégico Institucional Explicacién de

| Relacion Causal con

de salud.

Fans ) Nombre del 4 Nombré del A Nomure OET o AET
Codigo | Enunciado Cadigo Enunciado |Codigo!  Enunciado del
Indicador Indicador Indicador |
| Reducir la desnutricion y ' % nifios de 0 a 36 Tasa de
AEI2.1: | anemia en nifios de 0a  meses con morbilidad
36 meses. desnutricion cronica general
¢ i % de Gestantes con
AEI2.2: Brindar atencion prenatal atencion prenatal
reenfocada.
reenfocada
Tasa de % d q
desnutricion Proveer 0.0 Madros
cronica de complementacion gl :
nifios menores  AE123" ntricional para las provision de Las mejoras de las
Mejorar las de’5 afios madres gestantes complementacion Brndarsanicias Tasa de condiciones de salud de
condiciones de g i nutricional de'sallidipraventva mortalidad | |a poblacién con énfasis
salud en la Garantizar | isio - infantil | en el desarrollo infantil
1€ arantizar la provision promocional I
OET.0p Poblacion con del paquete integral de % de nifios menores | §g( 01 recuperativa v temprano esta
; iy 5 | OEl. perativa y de jdlonadaal
énfasis en el servicios de salud de 24 meses con rehabilitacién 4 Ja condicionada a la
Desarrollo AEI2.4: | (CRED, vacunas y provision de paquete noblacion de politica agresiva de
Infantil suplementacion) para las | integral CRE, vacunas Apurimac mejorar la calidad de
Temprano. nifias y nifios menores |y suplementacion salud de la poblacion
de 24 meses. de Apurimac.
Promover buenas % de familias con
préacticas y habitos nifios menores de 36
h nutricionales en las meses y gestantes
I{ AEI2.5: = e :
ﬁZvcaigaacJ:a CCI; | familias con nifios que aplican buenas Thasside
P : menores de 36 mesesy | practicas y habitos )
a1 estantes nutricionales mortaldad
ninos 6 - 36 g : 5 de poblacion materna.
meses Fortalecer la atencion P iz
il accede a la atencion
AEI2.6: integral de lasalud dela
P integral en los
poblacién. o
servicios de salud
Reducir Ta incidencia de
la tuberculosis y otras % de reduccion de
enfermedades incidencia de
AEI2.7: | transmisibles y tuberculosis y otras
garantizar la enfermedades
Tasa de recuperacion de los transmisibles.
mortalidad diagnosticados.
infantil (Por Incrementar la cobertura ' % cobertura de
1000 nacidos AEI2.8: de aseguramiento al aseguramiento al
vivos) 7" Seguro Integral de Seguro Integral de
Salud. Salud
% Establecimientos de
AEI2.9: Modernizar los servicios  salud modernizan la

gestion de los
servicios de salud.

FUENTE: Extension PEI 2021-2025 Gobierno Regional de Apurimac
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Objetivo Estratégico Territorial Accion Estratégica Territorial. Objetivo Estratégico Institucional Explicacion de
5 SR o | i0 usal
Codigo . Enunciado "ﬁmg;gfl Cédigo Enunciado Nombre del Indicador  Cddigo  Enunciado NIE::TI‘;;Z::? I | fj,iaé'g}' ((:)aAET
. : % Reduccion de
AEI3.1: e%?jlzséis:rl:zi:irc:gl brecha§ de_ c_ol_:ertura Porcentaje de
. educacion inicial estudiantes que
Porcentaje de Mejorar la calidad logran resultados
estudiantes con de la educacion satisfactorios en la
nivel satisfactorio AEI3.2: basica ) prueba censg_l
en Comprensién = (Infraestructura, % de Mejora de los ECE - Educacion
Lectora (2do equipamiento, Logro de Aprendizaje de Primaria La educacion de
grado de primaria) docentes, gestion).  Educacion Basica. Matematica 4 calidald f:ofn "
Mejorar la calidad rado. desarrollo infanti
AEI3.3: de I]a educacion Tasa de Estandarizacion ¥ temprano esta
| superior. del servicio educativo condicionada a l:
. | Generalizar la universalizacion de
G e vy Porcentaje de | AEI3.4: |evaluacion de la % del incremento de la ; educacién inicial,
educacion de g 2 s 5 Mejorar los . .
calidad con | SStudiantes con calidad educativa.  cultura evaluativa TS Porcentaje de . mejoraen
OET.03| énfasis enel | nivel satlsfapt_ono Implementar el ‘ OEL 02| educativos.en | estudiantes que |nfragstrt{ctura,
| Desarmrollo | P Matematica confort térmicoen | % dg mejora dt_e confort Sie Ragion Iogran res_ultados | eqU|pam|ent9:
Infantil ‘ (2dogradode | AEI3.5: instituciones térmico en instituciones Apurimac satisfactorios en la | docentes, gestion,
Temprano. primaria) ubicadas sobre los  educativas ubicadas prueba cens_a! mejora en la
3400 m.s.n.m. sobre los 3400 m.s.n.m ECE - Educacion 3 ca!lfjad de )
Fortalecer y mejorar Primaria educacion superior,
AEI3.6: la Educacig/n : % de la Revqlgrizacién Comunicacion 4 mejora en la
" Intercultural de la Educacion grado _educacién
Al iromiedio db Bilinglie (EIB). intercultural bilingiie Inéglfcul}ural
| escolaridad de la | Mejorarla fingse.
[ | poblacién adulta | educacion técnico
edades 25-34 (n’ z;:il:;::vo Y
: | de afios) AEIB.7: tecnolégico, de
| acuerdo a las % de Estandarizacion
prioridades del del servicio educativo
desarrollo regional. | superior tecnoldgico.
; 0?!et|yo Estrétéglgo Tgrritonal Accion Estratégica Territorial. Objetivo Estratégico lnst:ucu;nal | Explicacién de
| ombre | Relacion Causal
| Codigo | Enunciado le’]';g;edgfl Cédigo Enunciado Nombre del Indicador. Cddigo | Enunciado del | con OET o AET
| Indicador
| | .| Promover la asociatividad de % .de los productqr i
‘ ‘ | AEIS.1: productores regionales regionales promovidos a la
I : asociatividad.
| Promover el incremento de la
AEI5.2: prodqctiyidad en !as urjidades % incremento de Rroductividad Los niveles de
economicas con enfas'|§ en MYPES en la region. produccion y
‘ las MYPES en la Regién productividad se
AEL3: lmpulsar la diversificacion % incremento ir)greso famlhar explican por
| productiva. por diversificacion productiva. | factores causales
‘ Promover la produccion indice de produccion organica asociados alos
' Incrementar | AEl4:  orgénica de productos respecto a produccion : niveles de
los niveles | | agropecuarios. convencional. Mejorarlos = Indice de | asociatividad de
‘ | de o ductivida Facilitar el acceso del % de productor agropecuario nivelesde  competitivi | productores,
OET, 05 Producciony |~ |- | AELS:  productor agrario a los que accede a servicios OEl03 Competitivida dad diversificacion
| | productivida | PBIPEA servicios financieros. financieros. 3 ddelos regional | productiva, uso
ddelas | Promover el uso eficiente del agentes eficiente del
; unidades AEL8: | recurso aguayde la indice de utilizacion agua suelo econdmicos. recurso agua,
ﬁ econdémicas | |infraestructura de riego. acceso a servicios
1 Promover el saneamiento . . financieros,
AEL7: fisico legal y la formalizacion % de ;()jro;[nedlad adrana infraestructura
de la propiedad agraria. Saaans egaiments econdmica,
AElg: | Promover la mejora del % de agricultores con seguro fortalecimiento de
" seguro agrario. agrario oportuno. cadgnas
Incentivar la comercializacion | Participacion del sector productivas, etc.
AEL9: | de productos agricolas y agropecuario en el PBI
‘ pecuarios con valor agregado. ' regional.
. Promover la formalizacién de | % de mineros artesanales
AEL10: :
mineros artesanales formalizados.
FUENTE: Extension PEI 2021-2025 Gobierno Regional de Apurimac




___ Objetivo Estratégico Territorial

Nombre del |

Indicador Enunciado

Cédigo | Enunciado | Codigo

Promover el acceso de la
poblacion a viviendas de
calidad
| Promover la formulacion
y actualizacion de los
Planes de Desarrollo
Urbano
Formalizar los predios
dedicados a vivienda

AEI4.1:

| Porcentaje de

| la poblacion

| que accede a
agua clorada

AEI4.2:

AEI4.3: B SR
Incrementar ( ormalizacion de la
elaccesoa | propiedad).
vivienda y al Incrementar el acceso
servicio de la poblacién urbana y
OET. 04 ; { . Y
continuo de | AEl4.4: rural a servicios de agua
agua y | y saneamiento sostenible
| saneamiento | Porcentaje de | i
) mplementar acciones
de calidad. hogares en de i?wstalacién
viviendas mantenimiento y
partlcula;es AEI4.5: | reposicidn de sistemas
conre de agua clorada en
publica de

ambitos urbanos y
| rurales de la region.
Fortalecer a las Areas
| AEI4.6: ‘Tecnlcas Municipales y a

alcantarillado

los operadores de los
servicios (JASS).

Accién Estratégica Territorial.

Nombre del Indicador. Cédigo  Enunciado

% de poblacién que accede a

viviendas de calidad.

% de Centro Urbanos Poblados

gestionados a través de Planes de

Desarrollo.

% de viviendas formalizadas Alcanzar el

acceso

universal,

, . - sostenible
% de incremento de servicios de {95 ealidan )al
agua y saneamiento en las OEI.04 e
poblaciones rurales y urbanas. e

saneamiento
en la region de

% de poblacién que accede a Apurimac

servicios de saneamiento basico
mejorado y agua segura

% ATM y JASS con nivel de
gestion 1y 2

Objetivo Estratégico Institucional

Nombre Explicacién de
del Relacion Causal
Indicador  con OET o AET
El acceso a una
vivienda,
saneamiento y
P . servicio de agua
orcentaje 4
de acceso cIc;r.a Fia ezta
condicionada a
aliconsumo factores de
| deaguade . | tacic
calidad en  MPlementacion
5 de Planes de
la poblacion
2 Desarrollo
de la region
2 Urbano,
| Apurimac S e
! formalizacién de
predios,
fortalecimiento de
ATM y JASS.

Objetivo Estratégico Territorial

Accion Estratégica Territorial.

Objetivo Estratégico Institucional

Explicacion de

5 Nombredel . . 5 Nombre del | Relacién Causal
2l Enunciado 3 Cadigo Enunciado Nombr: i 4 odi i
Cadigo Indicador g mpredel Indicador. zeotigor Eaunciado Indicador | con OET o AET
| % de centro educativos que han | ‘
| 4.  Fortalecer la ; s
{ AEI9.1: Sl A tiantsi |mplemgnlado en su curriculo la
w ] 1 educacion ambiental. ‘
‘ Fomentar la ‘ S ; ‘
i participacion ciudadana _% de politica publica regional que
AEI9.2: Al viglenoia incorpora la vigilancia ciudadana [
[ ambiengt;ﬂl ambiental. |
SP(;(S’E%EI;:];?S'O”ES % de inversiones en actividades
AEI9.3: e : | productivas y extractivas con
| ;cé)l:/tlr(;:éc‘iiszs’sproductlvas | enfoque de sostenibilidad. ;
| 3 : ' | Lacalidad
| AEI9 4: Mejorar la gestion del | % de recursos hidricos vigilados que | ambiental, es
{ . © lagua. | cumplen estandares de calidad. Promover el ‘ condicionada por
Porcentaje de h L) ti6n del
| municipios que I - APrOVELNAM! o, 4o has. De | ‘2 9SSION e
Mejorar la cuentan con .mplementar SIStmas % de municipios que cuentan con ienio ecosistemas | agua,
Q=L calidad manejode | AEI95: | integrajes de gestiony | sistemas integrales de gestion OQEI:05 SOSEnRE d | ‘eonianinacka
09 : : = 7 | tratamiento de residuos | : Jrales de geston'y i de los e oo ambiental
ambiental. | residuos sdlidos Slid tratamiento de residuos sélidos. recuperados y Sy
mediante relleno SHIcoS . fECUrSOS | oovechados | Ydianci
e Implementar sistemas |, 7 naturales en | ambiental,
sanitario intearalas d | % de plantas de tratamiento de 2 ,
{ |AElg.6; | IMegraies de | aguas residuales implementadas en Ieeegion [ tratamxenp oe
| f tratamiento de [Femeain | residuos solidos,
efluentes. b . ' etc.
Reducir la Tasa de contaminacion ambiental
| AEI9.7: | contaminacién reducida a estandares
‘ | ambiental internacionales.
j g?g?g::g‘g; un % de programa de adaptacion y
r |AEI9.8: | adaplacion y mitigacion | mitigacion al cambio climatico [
3 | al Cambio Climatico implementados oportunamente. |
} | Promover el o T .
: e %
o . | Ordenamiento territorial | el twrilorio dle Apuriine
AEI9.9: (OT) en todo el dmbito gestionadas a través de
regional ordenamiento termitorial.

FUENTE: Extension PEI 2021-2025 Gobierno Regional de Apurimac




Objetivo Estratégico Territorial ' Accion Estratégica Territorial. Objetivo Estratégico Institucional

Explicacion de
Relacion Causal

o : / 22 Nombre del s : | Nombre del
i s T
.Co,dlgo,;, ; Enuncmﬁdo = Némbrg del Indrlcador | (j:odrlgo E‘ng>nciado Indicador Codlgc': Enunclad§ ' Indicador ct_){\ OET?‘ f\F
! | I s ] M| !
| | e
lincorporaciony | Redes fortalecidos
| AEI1.1: | graduacion de los | P2 meoiporara. |
| - los beneficiarios a |
| beneficiarios de o !
| programas progr
| sociles: sociales.
f | Porcentaje de poblacion en | Realizar
‘ [ aliania boliesa evaluaciones de % de programas
5 ; P AEN.2: | impacto de | sociales con
{ i " | programas | evaluacion de Tasa de
| | sociales en la [ resultado. | subempleo  Las brechas de
Reducir las | Region. ' _ femenina  desigualdad yla
| brechasde | | Promover la Numero de Pramovaral erradicacion de la
| desigualdad en la | AEN 3 autonomia emprendimientos Basaraic discriminacion
| poblacion, ™ economica de las | de las familias en "lo estan asociados a
OET. 01 | garantizandoel | |familias. Apurimac. OELOG. i Egg: dede factores de acceso
7| derechoala | | Promover que las | Ni de M ER3ue e de servicios basicos
| ciudadaniay | | actividades s gportindaties en los quintiles de
: " . {E | de Concertacion en la Region
| erradicando toda | | mineras se : 2 mayor pobreza de
‘ | AEI1.4: Socio - Ambiental Apurimac yor pobre
~ forma de | desarrollen con | i etiladas transverzalizar el
discriminacion. | responsabilidad y enfoque de género,
| : AW | social y ambiental. operando etc
| Porcentaje de poblacion bajo Gariiar el '
| pobreza multidimensional oafantizare - !
‘ acceso a servicios | Porcentaje de
[ | basicos (agua, | familias de los P tai
1 AEI1.5:  sangamiento y quintiles de mayor d Qfeen ajde
\electricidad) en | pobreza con < 'i)?esr?sa e
los quintiles de | acceso a servicios fw i :
L | mayor pobreza. | basicos ‘ aS":x'S;I y
5 | Institucionalizar la | ' registrados
l :‘ indice de Desarrollo Humano | AEI1.6: |asignacin de | % del presupuesto !
{ 3 7 recursos aprobado
| utilizando | utilizando criterios
‘ indicadores | de indicadores
j sociales y sociales.
} herramientas ‘
1 apropiadas. |
]

Transversal izare |
| institucionalizar el |
enfoque de
4 . |géneroe | % de politicas y
AENT: |; ;
| interculturalidad | programas
| ! en las politicas, regionales con

{ | programas y | enfoque de
‘ proyectos. género.
| Porcentaje de
| ‘ |- Reducir la | familias
! AEI1.8: | violencia familiar y | capacitadas en
f de género. temas de violencia
f | | |y género.

FUENTE: Extension PEI 2021-2025 Gobierno Regional de Apurimac




Objetivo Estratégico Territorial

Accion Estratégica Territorial

Objetivo Estratégico Institucional |

. Nombre del

Explicacion de
Relacion Causal

; Nombre del 0 2 : il | con OET o AET
Codigo  Enunciado ‘ Indicador Codigo Enunciado Nombre del Indicador. | Cédigo  Enunciado | Indicador. |
[ | Incrementar los niveles | | 1[
[ AEI 10.1: de resiliencia ante los | % de personas preparadas frente |
‘ ©7 | riegos de desastres en | a los riesgos recurrentes en la [
‘ | la poblacién ] Region de Apurimac. 1
1 | Promover la_ Proleccnon % de suelos y ecosistemas con ;
i AENQ2; |Y conservacion de | estudios de proteccion y ;
| ““* Isuelos y ecosistemas R EnaCR e Beasistmas La vulnerabilidad
| vulnerables. © u de la poblacion
| Fortalecer el sistema de | | ante fenomenos
| vigilancia, prediccion, | naturales y
Disminuir la |alerta y prevencion de | % de sistemas de vigilancia, P(;Z:::ﬁf:i:aa { % de antrépicos es
vulnerabilidad Namero de AEI10.3- | fenomenos climaticos | prediccion, alerta y prevencion Riasas da poblacion l explicado por el
dela viviendas " |de origen natural y de fendmenos naturales Desagslres e ) sistema de
OET. poblacion afectadas por | otros causados porla | implementados. QELO7 | T Shtells ‘! vigilancia,

10 ante peligros accién humana. ! f 2 SleNGed ocumencia | prediccion, alerta y
fenémenos hidrometeoro ) Cambio |  deun | Prevencionde
naturales y légicos Incorporar la gestion Clinatcaiend  desastre | fenémenos
antropicos del riesgo de desastres la region | natura!t?s,

| | en el sistema de % de variables de geslion de | proteccion y
| |AEI10.4: | planificacion riesgo de desastre incorporadas | conservacion de
| institucional a nivel en los Planes de Desarrollo. | suelos, incorporar
| regional y local. gestion de riesgos.
i Implementar el
| ordenamiento territorial | % del territorio de Apurimac
; |AEIN0:5: regional y planes de | manejados por instrumento de
| desarrollo urbano. | ordenamiento territorial.
|
Objetivo Estratégico Territori i égi itorial. Objetivq Es}ratégico AL
J] gico T al Accion Estratégica Territorial Institucional Explicacién de
i ! Relacion Causal con
Cédigo  Enunciade | Nombredel | . . : : iyl : Nombrs OET o AET
odigo nunciado | Indi Codigo Enunciado Nombre del Indicador. Codigo ' Enunciado del i
! ndicador Indicador.
Mg]orar &l GeLes0 YIS0 de % de agentes econémicos [
. lainformacién del mercado ; o |
AEIT 1: de trabaio de los agentes que cuentan con informacion {
econdmicos : del mercado laboral |
| El empleo de calidad
| se explica en mejorar
‘ Promover el desarroliode o, personas que Promover % IIJ o
| Porcentajede | agj7o- COmpetencias laborales : el trabajo _Elaccesode
Incrementar | oo ©0 " 7.2 para fortalecer el capital (eiomIon:sis competencias e % de informacion de
OET.07  elempleo | = -t ‘I):o humano laborales OEL08 df:zr{:r;?ﬂz ge  empleo | mercado, fortalecer |
de calidad. | p =55 informal capital humano, |
adecuado la poblacion formalizacion de |
apHomena empresas y )
Promover la formalizacién trabajadores.
AEI7.3: de empresas y trabajadores Tasa de empleo formal

informales

FUENTE: Extension PEI 2021-2025 Gobierno Regional de Apurimac

t’(




Objetivo Estratégico

Objetivo Estratégico Territorial | Accion Estratégica Territorial. institiicional Explicacion de
T e e Y : ; : ~ Nombre | Relacion Causal con
Codigo Enunciado | 'omeredel | cegige  Enunciado Nombre del Indicador. | Cédigo Enunciado  del  OET o AET
" . : _Indicador. s
Promover el uso efectivo | % de implementacion de |
| AEI8.1:  del planeamiento como | planeamiento en la gestion
| hemamienta de gestion _|publica L.
| . Promover la gestion para | % Unidades Ejecutoras que
| | | | | :
;%t;c?; | ARIRZ: Resultados trabajan por resultados
|  sociales | Fortalecer las % de Servidores Publicos que
i r_eglstrados 3 AEIB3: | capacidades de los han aprobado satisfactoriamente
[ g’gl’e?ﬂbii‘i ' servidores publicos las capacitaciones. La modernizacion
3 i I institucional se
‘ ‘ . % de servidores publicos 7 1
; ‘ | Implementar el Servicio i Numero de | explica por el uso de
1 AEIBA: | oiil meritocratico | implementados al régimen de Fortalecer  documento ~planeamiento como
Modernizar la | servicio civil la Gestion sde | herramienta de
ogT.  institucionalid | . : : Institucional  gestion gestion, fortalecer
0g ~ addelas | ' Implementar sistemas de % de seguimiento, monitoreoy ' 0E|.09 | del institucion | capacidades,
entidades | AEI8.5: | informacion, seguimiento, evaluacion de indicadores de Gobierno al | participacion de la
plblicas | ‘ ' monitoreo y evaluacion. resultados del Plan de Desarrollo Regional de  actualizad | SCO en el disefio de
’ y Plan Institucional. Apurimac 0s politicas publicas,
| Porcentaje de “Promover la reduccion ‘ apz?:;ﬁjec%:lggo
ersonas que i 1 L g ] | P e
f:onsiderag a | g:rlr?j;:ig: I:s g % de funcionarios y servidores | conflictos.
| corrupcion como | AEI8.6: | institucionalizar la 1 pubh;:os de 2 fegion quf ‘
| unproblema | préciica de valores en la | practican principios y valores
! central | | Region. ’:
| i | Fortalecer la participacion |, A :
J | Slidsdans ah l6a % de'actores. publxcos. prlyados
1 'AEI87: | procesos de y sociedad civil que pamqpan en
[ i IarieamiaG los procesos de planeamiento y
P M0 | formulacién de proyectos !
| | formulacién de proyectos. |
| Promover el didlogo para | % de conflictos sociales 3
i | AEI8.8: la solucion de los ! solucionados a través de mesas 1
- conflictos sociales | de dialogo
i AEIS.0" Disminuir los niveles de % de disminucién de los niveles i

inseguridad ciudadana de inseguridad ciudadana

FUENTE: Extension PEI 2021-2025 Gobierno Regional de Apurimac
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VI. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEI) PRIORIZADAS POR
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (OEI)

La Guia para el Planeamiento Institucional modificada por Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N° 00016-2019-CEPLAN/PCD , fecha 25/03/2019, precisa que el Plan
Operativo Institucional (POI) comprende la programacién multianual de las Actividades
Operativas e Inversiones necesarias para ejecutar las AEI definidas en el PEI, por un periodo
no menor de tres anos, respetando el periodo de vigencia del PEI, ademas, establece que la
entidad utiliza el Aplicativo CEPLAN V.o1 para registrar y aprobar el POI Multianual y
consistenciar el POI Anual con el PIA, considerando la estructura funcional y programatica
del Sistema Integrado de Administracién Financiera — SIAF.

El Gobierno Regional de Apurimac en el marco de su misién ha vinculado los og Objetivos
Estratégicos Institucionales con las 43 Acciones Estratégico Institucionales y los lineamientos
de la politica General del Gobierno -PGG, que se muestra a continuacion:




A
o Kawsans®®

RUTA ESTRATEGICA

SALUD
Objetivo Estratégico 25 S R : it -
e : Institucional s B Accién Estratégica Institucional vinculacio U0 rasponsstle
; Prioridad e con la PGG A ¢ nggnGla b edicon
| Cédigo Descripcion : Cadigo Descripcion
j o A Servicios de Salud i
; ‘ AEI renovados que brinden | EJE 1 + Direccion de
1 01 0'1 atencién con LIN1.2 + Calidad -
‘ ; estandares de calidad | L1122 | DIRESA
a la poblacion _ ) . i,
‘ Atencién Integral de ' DRS -
f AEI salud, parareducirla | EJE 1+ Coordinadora
; 2 01 0;,2 desnutricion cronicay | LIN1.5+ | Reai
:} : : i egional
‘ i anemia de nifios LI 1.5.1 ESRANS
f menores de 5 afios. 1k )
J v | Atencion Integral para | "
. | ; AEl.  la Reduccion de la pEcd , Coordinadora
| | > 0103  Mortalidad Materno | LIN 1.3+ 1 Regional
? , . ' L) 1.5:1 ESRANS
; Brindar _ Neonatal ; .1
, { servicios de Atencion Integral para EJE 1+ DRS -
. f salud AEl. | disminuir la TBC, Coordinadora
, ; 4 LIN12+ :
5 ! preventiva EJE 1+ 01.04 ' VIH/SIDA, en la Ll 2'2 Regional
5 1 | OElLQq  Promocional, LIN 7 Poblacion. " | ESRANS
I i recuperativa y 12415 Intervenciones DRS
de A sanitarias focalizadas | )
rehabilitacion a AEl.  de las Enfermedades EJE 14 | | COORDINADG
i 5 bt LIN 1.2+ RA ESREM -
la poblacién de 01.05 Metaxénicas y L1122 A e
" Apurimac. Zoondticas en la Y Referencial
| ‘ ‘ Poblacién en Riesgo. < L
Atencion preventiva de
riesgos y dafios para la DRS -
AEI salud producidos por | EJE 1+ Coordinadora
6 | 01.06 enfermedades no 'LIN 1.2+ dé Dafios e
d transmisibles de Li1.2.2 Transmisibles
| manera integral a la
: Poblacion.
? ‘ Atencion Preventiva |
j ! I AEI para la disminucion de | EJE 1 + DRS -
. : | i {7 - la morbimortalidad por | LIN 1.2+ ' COORDINADQ
01.07
: cancer en la LI1.2.2 R PPPCC
; Poblacién.
Atencién en ! DRS -
Prevencién y Manejo EJE1+ | COORDINADOR
8 AEl. | de condiciones LIN12+ ' A DEL
01.08 | secundarias de salud L1129 | COMPONENTE |
en Personas con b3 OE ;
| Discapacidad. 7 D'%QAEAUDAD |
| Atencion integral de EJE 1+ DRS -
| 9 AEl. | Salud Mental en 'LIN1.2 + | COORDINADOR |
01.09 | beneficio de la U125 | A DE SALUD
Poblacion. (K _MENTAL |
{ DRS - [
| Atencion Ambulatoria COORDINADOR | ,
10 AEl. | de Emergencias y EIJNE11; + | ADEPP104 | ’0)7'3
01.10 | Urgencias Médicas en Ll 2'2 EMERGENCIAS |
el departamento. ol Y URGENCIAS |
MEDICAS

FUENTE: Extension PEI 2021-2025 Gobierno Regional de Apurimac



EDUCACION

Objetivo Estratégico

Prioridad =

|

2 OELO2

Institucional

Descripcion

Mejorar los
servicios

|

educativos en |

la Region
Apurimac.

Vinculacién = Priorid

con la PGG ad
1
2
3
EJE4 +
LIN4.1
4
5

Accion Estratégica Institucional

Cédigo

| AEL
02.01

AEL.
- 02.02

| AEL
. 02.03

AEI
02.04

AEL.
02.05

| Alternativa de calidad

Descripcion
Instituciones Educativas
- EBR con
infraestructura
adecuado en el
departamento
Educacion técnico
productivo de calidad
para los estudiantes de
la region.

Formacion
especializada de calidad |
en los Institutos
Superiores Tecnolégicos |

|y Pedagogicos.

Servicios Educativos de
Educacion Basica
Especial adecuados
para nifios, nifas y

| jovenes con

discapacidad.
Servicios Educativos de |
Educacion Basica

para jovenes y adultos
en el departamento de
Apurimac.

vinculaci
on conla
PGG

EJE4 +

[ LIN4.1
C+ L
1416

EJE4+

LIN4.1

[ +LI
1417

EJE4 +
LIN4.1
+ LI
417

EJE4+

LIN4.1
+LI
413

EJE4+

LIN4.1
L
4.1.1

UO responsable
de medicion.

Direccién
Regional de
Educacion
Apurimac

~ Direccién

Regional de
Educacion
Apurimac
Direccion

Regional de
Educacion
Apurimac

DREA

DREA

FUENTE: Extension PEI 2021-2025 Gobierno Regional de Apurimac




| Prioridad

Objetivo Estratégico

Institucional 22 A
Vinculacién  Priori

~conlaPGG dad

- Codigo ‘ Descripcién

|

|
|

2
EJE2+
LIN 2.3+ 3
Mejorar los 24+26
; niveles de +2.7
' OEILO3 | competitividad
de los agentes | EJE 1 LIN
economicos. 14.2
4
5
6

Accion Estratégica Institucional

Coadigo

AEL
03.01

AEL.

 03.02

AEL
03.03

AEI.
03.04

AEI
03.05

AEI.
03.06

Descripcion

Cuencas con Gestién
Integral de Recursos
Hidricos fortalecidas e
implementadas para la
poblacion

Infraestructura y
equipamiento
productivo focalizado
para los agentes
econoémicos

Servicios de
transporte y
comunicacion
mejorados para la
poblacion

Mecanismos de
articulaciéon comercial
adecuados a
productores,
organizaciones y
empresas.

Productos Turisticos
desarrollados a nivel
regional

Servicios de
formalizacion de
manera integral en
zonas rurales y
comunidades
campesinas

vinculacié
nconla
PGG

EJE2+
LIN2.6 +
L126.2

EJE2+
LIN 2.3+
LI2.3.3

EJE2+
LIN2.3+
LI2.3.2

EJE2+
LIN2.4 +
LI24.2.

EJE 2+
LIN2.7 +
LI2.7:5

EJE1
LIN 1.4
L1422

UO responsable
de medicion.

ProDesarrollo

GRDE, DRA

GRI, DR
Transportes

GRDEy
Direcciones
Regionales
Sectoriales

GRDE,
DIRCETUR

GRDE
FORPRAP

FUENTE: Extension PEI 2021-2025 Gobierno Regional de Apurimac




i Xowsans®

. Plin Operativo Institucional (POD) M

Objetivo Estratégico = N T
‘ Institucional Vinculacio Accion Estratégica Institucional vinculacio uo
. Prioridad nconla  Prioridad nconla - responsable
PGG PGG de medicion.
Codigo Descripcion Cddigo Descripcion
Servicio de ‘
1 AEl.  saneamiento basico EIJNE11 4++ ENAPRES |
Alcanzar el 0401 decalidadparala 3 ;3 2017 |
af:ceso] poblacion i ]
universa t = ' |
. 2 _ . Servicio de agua de EJE1+
| sostenibleyde | e, | 5 AEL | olidad parala LIN14+| ENDES |
7 OEI.04 calidad a los 04.02 s L1141 2017 |
SEAen LIN14 poblacion 4.1 | .
saneamiento en Asistencia Técnica ‘
i3 regi'én 3 3 = fOOC::;ZdaOC:Zsa ;?'nsAreas EIJNE: 4++ oo
ARG 0403 P e Li142 | 2018
3 Municipales y JASS
Ob‘i::gﬁ;‘;iﬁgiw 3 = Accion Estratégica Institucional e uo
Prioridad Xgﬁgfgg Prioridad n sgnGm : g:sr;:]%r;siggf
Codigo Descripcion Cédigo Descripcion
Asistencia técnica en Geren?:ia
gestiony EJE7+ | Regional
’ AEl. | conservacion de LIN7.1+ | Recursos
05.01  areas protegidas L7 1'2 e e
desarrollada en la R GGMMAA?/
region b
Gestion sostenible EJE 7+ g:r?;\;::
5 AEl.  de praderas alto LIN 7 1+ Regursos
Promover el 05.02  andinas desarrollada L17.7 '1 PR [ Wi
‘ aprovechamien en la region. ek GGMMAAy
8 i OEIL05 to sostenible EJE7 + Asistencia Téoni -
‘ ’ de los recursos LIN 7.1 Sieiendia Tecnica ,
natiralesietiia oportuna para la EJET + Gerencia
region 3 AEl.  gestiony LN71+ | Regional
05.03 | conservacion de los L7 1'2 Recursos
ecosistemas en i Naturales
Apurimac
Zonificacion
Ecologica EJET + Gerencia
4 AEl. | Econdémica en LIN71+ | Regional
05.04  proceso de "~ | Recursos
: - LI71.2
implementacion a la Naturales
poblacién.

FUENTE: Extension PEI 2021-2025 Gobierno Regional de Apurimac




~ Pl Operativo Insttuconal (PO Ml

Objetivo Estratégico Institucional

Accion Estratégica Institucional

: Vinculacio . . vinculacio
' Priotidad fonAl ) oa nconla reslpo(r;sab
| | PGG d PEE, 1 LE
Codigo Descripcion Codigo Descripcion ecion.
AE| Apoyo social de forma ~ EJEG6 + v GRDS -
1 06.01 integraday oportunaa  LIN 6.1+ MIMP
' poblacién vulnerable  L16.1.8 _
Centros de prevencion
: s LA
5 AEl | de violencia fisica y EI”:E:H | GRDS -
06.02 ' sexual implementados L6 1'7 I MIMP
Promover el para las mujeres. L
Desarrollo social | EJE 6 + Asistencia Técnica
e igualdad de LIN 6.1+ especia“zada en EJEG +
9-10 | OEIL06 género de EJE4+ AEl.  oportunidades y acceso
: 3 LING.1+ ' GRDS
- oportunidades en | LIN 4.1 06.03  al mercado laboral, L1616
la Region desarrollada a las =
Apurimac mujeres de Apurimac.
Intervencion en
infraestructura deportiva EJE4 +
4 AEl.  modernizada para LIN41+ = GRDS
06.04  promover el desarrollo L1419
integral de las personas o
en la region
Objetivo Estratégico 51 oL Sl . 5
U - . Accién Estratégica Institucional  vinculacid uo
Prioridad Institucional V'"ﬁ”‘fg g Prioridad nconla  responsable
; s o ; e PGG  de medicion.
- Codigo Descripcion Cadigo Descripcién
Asistencia técnica 1
integral en gestion
de conflictos socio
: AEL  ambientales de L op, GRRNNy
07.01 manera oportuna a L5 2'2 GMA
las comunidades =
Promover la campesinas de la
Gestion de region. N5
Riesgo de - BJESH+ Pt ds orevanicion'y Grupo de
11 OEl.07 Dleseietes o LN D2 reduccion del riesgo | EJE 7+ Trabajo. F'e
un contextode | EJE7 + AEI. , la Gestion
. 2 de desastres LIN 2.1+ .
Cambio LIN7.2 07.02 . del Riesgo
S implementado para | L17.2.1
Climatico en la & de
5 la poblacién.
region ~ Desastres
Plan de contingencia Grupo de
en gestion de Trabajo de
3 AEl.  emergenciay E;JNE;: : la Gestion
07.03  desastres U7 2'1 del Riesgo
implementados en el [ de
departamento. Desas}:st !

FUENTE: Extension PEI 2021-2025 Gobierno Regional de Apurimac




Objeltivq Es_t ey Accion Estratégica Institucional )
' nstitucional = £ vinculacio uo
. Prioridad \ﬁncl‘"eg’('f’g P"%“d nconla  responsable
; e R e . PGG  de medicion.
| | Cddigo Descripcion Cadigo Descripcién
l Programa de orientacion ‘
; AEI vocacional EJE2+ | DRSTPEA
f } ‘ 1 08.01 implementado vy LIN2.1+ | -OSEL-
; j i difundido a los jovenes  L12.1.2 DPEYFP
5 de la region ‘ )
AE| Asistencia técnica EJE2+  DRSTPEA
Promover el 2 08 0'2 integral en formalizacién | LIN 2.1+ -0TA
| trabajo formal ' laboral a la poblacion. LI212 DPEYFP
; EJE 2+ LIN ey
.12 | OELO08 ydecentedela Plan de fiscalizacion
; , P 2.1 i . EJE2+ | DRSTPEA
! ‘ poblacion AEl.  laboral, segiin normativa
? 1 apurimefia - 08.03 | laboral, implementado a SN2 l
. a i ' - LI2.1.3 | DSPCPDF
‘ empresas de la region “d
5 - Plan de prevencion y '
| AEI solucién de conflictos EJE2+ | DRSTPEA
4 08 0'4 laborales desarrollado LIN 2.1+ -DIT
) entre los actores LI2.1.1 DSPCPDF
| laborales
, Objetivo Estratégico 5 : S : 5
| Prioridad Institucional Vinctlacion. . Prord Accion Estratégica Institucional vinculacio Ho eshor e
‘ A nconla G
A5 con la PGG ad PGG de medicion.
Cédigo | Descripcién Cadigo Descripcién
AEI Capacidades EJE 5+
1 09 0'1 Fortalecidas del personal = LIN 5.3+ RR.HH.
' en el Gobierno Regional. LI 5.3.3 ‘ -
Espacios y mecanismos Gerencia
EJE 5+ Regional

| i 9 AEl.  de participacién
‘ : 09.02  ciudadana fortalecidos
I ' en el Gobierno Regional

LIN 5.3+ = Planeamiento,
L1'5:3.2 Presupuesto y

AT.
| Fortalecer la : o Gerencia
‘ Gestion AEL Gestion ln§t|tu010nal por EJE 5+ Reglopal
13 OEL09 Institucional EJES + 3 09.03 resultados implementada LIN 5.3+ = Planeamiento,
! : del Gobierno LIN 5.3 ’ en la entidad LI5.34. ' Presupuestoy
Regional de AT
‘ Apurimac
Procesos administrativos EJE 5 +
4 AEl. | automatizados en el LIN GRPPAT -
‘ 09.04 ' marco del gobierno 5.3+LI SGDIEI

electronico en la entidad  5.3.2.

FUENTE: Extension PEI 2021-2025 Gobierno Regional de Apurimac




VII.

~ Pl Operativo Insitucional (PO1) Hulbiana

PROGRAMACION FINANCIERA Y FISICA DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS
2023-2025, APROBADO POR UNIDADES EJECUTORAS Y CENTROS DE COSTO

Se muestra el cuadro resumen del Coste total programado para los afios 2023-2025, por cada
Unidad Ejecutora del Pliego 442

CUADRO RESUMEN
Costeo Programado por Unidad Ejecutora

‘Denol io

5

000747 REGION APURIMAC-SEDE CENTRAL 14@29%@44,25 . Lt 41 ,514,225,
000748 REGION APURIMAC- SEDE CHANKA 33,868,767.00 20,664,788.00 15,063,337.00
000749 REGION APURIMAC-AGRICULTURA APURIMAC 9,437,049.94 9,321,719.14 9,321,719.14
000750 REGION APURIMAC-AGRICULTURA CHANKA 4,677,271.81 4,687,541.81 4,676,299.81
000751 REGION APURIMAC-TRANSPORTES APURIMAC 12,726,132.00 12,726,132.00 12,726,132.00
000752 REGION APURIMAC-TRANSPORTES CHANKA 16,205,199.04 22,014,599.77 25,573,325.77
000753 REGION APURIMAC-EDUCACION APURIMAC 31,882,232.00 31,882,232.00 31,882,232.00
000754 REGION APURIMAC-EDUCACION CHANKA 145,760,820.40 145,760,820.40 145,760,820.40
000755 REGION APURIMAC-SALUD APURIMAC 26,369,526.88 26,369,526.88 26,369,526.88
000756 REGION APURIMAC-SALUD CHANKA 55,627,867.27 50,867,439.64 50,893,970.74
001010 REGION APURIMAC-EDUCACION COTABAMBAS 63,355,732.00 63,355,732.00 63,355,732.00
001011 REGION APURIMAC-EDUCACION CHINCHEROS 68,059,742.00 0.00 0.00
001037 REGION APURIMAC-HOSPITAL GUILLERM O DIAZ DE LA VEGA-ABANCAY 40,399,507.00 41,059,001.00 45,032,624.01
001038 REGION APURIMAC-HOSPITAL SUBREGIONAL DE ANDAHUAYLAS 34,532,923.00 34,532,923.00 34,532,923.00
001359 GOB.REG.APURIMAC- SUB REGION CHINCHEROS 17,678,815.00 26,889,543.00 31,122,831.00
001408 GOB.REG.DEAPURIMAC-PRO DESARROLLO APURIMAC 22,207,777.25 16,396,954.92 16,396,956.92
001430 GOB.REGAPURIMAC- EDUCACION GRAU 29,407,386.96 29,443,818.70 29,443,818.70
001431 GOB.REG.APURIMAC-EDUCACION HUANCARAMA 17,604,995.04 17,604,995.04 17,604,995.04
001432 GOB.REG.DE APURIMAC- EDUCACION AYMARAES 33,004,864.00 0.00 0.00
001433 GOB.REG.APURIMAC-EDUCACION ABANCAY 101,630,675.00 101,630,675.00 101,630,675.00
001497 GOB.REG.APURIMAC - RED DE SALUD VIRGEN DE COCHARCAS 20,098,796.89 20,098,796.89 20,098,796.89
001498 GOB.REG.APURIMAC - RED DE SALUD ABANCAY 41,396,877.00 41,396,877.00|  41,396,877.00
001499 GOB.REG.APURIMAC - RED DE SALUD GRAU 12,605,207.00 12,605,207.00 12,605,207.00
001500 GOB.REG.APURIMAC - RED DE SALUD COTABAMBAS 19,590,440.66 25,459,042.02 25,459,042.02
001501 GOB.REG.APURIMAC - RED DE SALUD ANTABAMBA 7,753,444.77 7.427,564.17 7,427,564.17
001502 GOB.REG.APURIMAC - RED DE SALUD AYMARAES 17,956,746.93 17,956,746.93 17,956,746.93
001538 GOB.REG.APURIMAC - EDUCACION ANTABAMBA 13,405,347.00 13,405,347.00 13,405,347.00
001546 GOB.REG.DEAPURIMAC- GERENCIA SUB REGIONAL COTABAMBAS 15,085,336.00 15,085,336.00 15,085,336.00

TOTAL 1,052,628,547.09| 873,875,916.13| 856,339,087.22




~g Plan Operativo Insitucional (OY) Maliantal 2

ANEXO B-4: PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL CON
PROGRAMACION FISICAY COSTEO.

Plan Operativo Institucional Multianual 2023-2025 por Unidad Ejecutora obtenida del
aplicativo Ceplan V.o1

- Sede Central

- Sede Chanka

- Agricultura Apurimac

- Agricultura Chanka

- Transportes Apurimac

- Transportes Chanka

- Educacion Apurimac

. - Educacion Chanka

- Educacion Cotabambas

- Educacion Chincheros

- Educacion Grau

- Educacion Huancarama

- Educacion Aymaraes

- Educacion Abancay

- Educaciéon Antabamba

- Salud Apurimac

- Salud Chanka

- Hospital Guillermo Diaz de la Vega-Abancay
- Hospital Subregional de Andahuaylas
- Red de Salud Virgen de Cocharcas

- Red de Salud Abancay

- Red de Salud Grau

- Red de Salud Cotabambas

. - Red de Salud Antabamba

- Red de Salud Aymaraes

- Pro Desarrollo Apurimac

- Gerencia Sub Regional Chincheros.
- Gerencia Sub Regional Cotabambas.




